ORIENTACOES DE ACESSO AO SISTEMA DA PROMOCAO SEM TITULACAO 2016-2017

Para realizar o PRIMEIRO ACESSO AO SISTEMA

vocé precisara clicar Cadastrar/Alterar Senha
logo abaixo da caixa de registro do CPF e Senha:

SECRETARIA DA EDUCACAO

Governo do Estado do Ceard

QI Area Professor

Primeiro acesso: clicar no link Cadastrar/Alterar Senha

CPF:*

Senha: * %
q o Cadastrar/Alterar Senha
2% Administracao

Enviar

© 2014 - Governo do Estado do Ceara - Todos os direitos reservados

Ao digitar o CPF para iniciar o cadastro, caso esteja INAPTO a participar da Promogao sem Titulagao,
aparecera uma tela com o(s) motivo(s) que o torna-(no) INAPTO.

Pi#iiiil‘lii

B n3o foi possivel validar o CPF! Motiveo(s): Nao
possuem provimento de estabilidade ate 01/09/2016

O n3o foi possivel validar o CPF! Motivo(s): Ascensdo no
periodo do Intersticio

Ao clicar no OK, aparecerd uma janela para que o servidor possa solicitar revisao dos motivos que o
tornaram INAPTO.


http://172.31.4.126:8080/progressao-horizontal/login.jsf#

A solicitagio de REVISAO DE MOTIVO ser4 analisada dentro do prazo previsto em calendario.
S

Salicitacdo

Solicitagao para reanalise da situacdo de INAPTO.
Sua solicitacdo devera conter documento comprobatdrio de sua solicitacio.

Solicitaco: =

Telefone Contato =

Ermsil Contato: =

[ [
Documento
Comprobatério: = Mome

a Solicitar Voltar

Para visualizar

""ﬂ"*

0 Nio foi possivel validar o CPF!
0 Motive(1): N3o possuem provimento de estabilidade ate

01/09/2016

D Motivo(2): Ascensio no periodo do Intersticio

O Servidor, a qualquer momento, verificara, no sistema, a situacdo da solicitacdo de andlise; para isso, basta
colocar o CPF e acessar o sistema.

Caso a solicitagdo nfo tenha sido aceita, aparecera(2o) o motivo ou os motivos por que esta INAPTO ao
acesso inicial.

Caso a solicitacdo tenha sido aceita, serd possivel acessar o sistema normalmente; para isso, siga os demais
passos do manual.



O servidor APTO abrira uma tela, na qual digititird o CPF. Em seguida, clicara na lupa “Pesquisar” e sera
remetido a uma proxima tela para preenchimento.

ema de Promo em Titulacdo

SECRETARIA DA EDUCACAO

Governo do Estadoe do Ceard

Validagdao de CPF

Digite seu CPF e clique em pesquisar

Usuario: * 3000000000000 06 20000 &

23
Pesquisar Voltar
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O Servidor respondera a quatro perguntas para validar o seu cadastro.
Somente ap6s o acerto das quatro perguntas, seguird para o passo seguinte.

Obs.:Enquanto ndo acertar as quatro respostas, serd gerado um novo conjunto de quatro perguntas, até que
consiga todos os acertos.

istema de Promogdo sem Titulagd

SECRETARIA DA EDUCACAO

Governo do Estado do Ceard

Perguntas

Para validar seu cadastro vocé devera ter 4 acertos nas perguntas abaixo. As perguntas sdo aleatorias.

Dia de Nascimento? Primeiro nome do Pai?
@20 [T te—
A _ 24  RXXXXXXXXXXXXXXXXX
i§ 26 '\_:_:'_xxxxxxxxxxxxxxxxxx
Q28 [0 [SSRR——

Dia de Exercicio?
Matricula? —
— /01
[ XXXXXXXXXXXXXXXXXX —
— /05
L XXXXXXXXXXXXXXXXXX —
— /10
[ XXX XXXAXXX XXX =
w21

[ XXXXXXXXXXXXXXXXXX!

N

a Validar Voltar

SFF
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Nesta tela, cadastrara a senha e salva-a.

A senha devera conter no minimo 6 caracteres.

SECRETARIA DA EDUCACAO

Governo do Estado do Ceard

= A D N oo L L e T DL S B e R e S

Digite uma senha com no minimo 6 caracteres.
|OCPF: * | XKO0000000000C

| Senha: *|

N

@© 2014 - Governo do Estado do Ceara - Todos os direitos reservados

Logo que salvar a senha, o Servidor verd uma mensagem de confirmacao: usudrio salvo com sucesso!
Ao clicar no OK, sera remetido a tela inicial de seu cadastro.

# Usuario salvo com sucessol




Nesta tela, o Servidor registrarda o CPF e a senha salva.

Sistema de Promogao sem Titulagao

SECRETARIA DA EDUCACAO

Governo do Estadoe do Ceard

'Q‘ Area Professor
Primeiro acesso: clicar no link Cadastrar/Alterar Senha

CPF:*

Senha: *

o Cadastrar/Alterar Senha

- aia =
s Administracdo

Enviar
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Para Altera a senha ou para Recupera-la, caso esteja Apto, serdo seguidos os mesmos passos do primeiro

acesso realizados, até chegar a esta tela.
Na primeira tela de acesso, serdo vistos, no menu inicial, dois botdes: AVALIACOES ¢ CADASTRO.
O Servidor escolhera o que deseja fazer primeiro: cadastrar cursos ou se autoavaliar.

Caso ndo esteja Apto, mas esteja na condi¢io de chefe imediato visualizara apenas os MENUS:
AVALIACOES e RELATORIOS.

Sistema de Promogao sem Titulagao

Usudrio: 54850614353 - REJANE HELVIA RIBEIRO QUIRINO

SECRETARIA DA EDUCACAO

Governo do Estado do Ceard

' b
jgug M, CADA OS em seguida escolha um dos itens: CURSOS ou EVENTOS para iniciar o cadastro dos itens da Capacitagdo profissional

Periodo do Intersticio: ___/__ /s __/ /

Calendario Promocédo sem Titulacdo
00:00 a __J f 0000

Cadastro Cursos: - e o s

Cadastro Avaliacoes: _J /  o0:00 3 _ [/ /  00:00

Cadastro Recursos: - S cookou A [ ) . 0000

Cadastro Recursos Finais: —/_/__ 0000 & _/_/ _ 00:00

© 2014 - Governe do Estado do Ceara - Todes os direitos reservados



No Menu CADASTRO, abrir-se-a o acesso para cadastrar os cursos. Clique em Cursos e Eventos;

Sistema de Promogdo sem Titulagao «1 sair

SECRETARIA DA EDUC AQ AO Usuério: 54850614353 - REJANE HELVIA RIBEIRO QUIRINO

Governo do Estado do Ceard

1a escolha um dos itens: CURSOS ou EVENTOS para iniciar o cadastro dos itens da Capacitacdo profissional

Cadastros -

Avaliagbes

Clique no ljle Cursos e Eventos

Solicitagdo de Cadastro
Periodo do Intersticio: __ s+ & __/ /

Calendario Promogao sem Titulagao

Cadastro Cursos: _J/_/__ o00:00 & __/ [  00:00
Cadastro Avaliagoes: _f /0000 & _/_/_  00:00
Cadastro Recursos: B T B B

Cadastro Recursos Finais: —/_/__ 0000 & _/_J/_ _ 00:00

© 2014 - Governo do Estado do Ceara - Todos os direitos reservados

ALERTA IMPORTANTE: Os itens cadastrados deverdo estar de acordo com as regras definidas para

cada Item.
Isso significa que os documentos fisicos, entregues por processo, devem estar de acordo com o que foi
cadastrado, no sistema pelo servidor.

Avaliacies Cadastros

Cadastro Cursos & Eventos

Dados do Servidor

Professon: FODOOOOCNMNN MO XX
Carga: M0ON - MIOOOCKNNN
Mivel: WK

Unidade de Trabalho: o000 - OO MO MM N MK DO K]

Avaliadar: MO

Periodo do Intersticio: 01/09/2016 a 31/08/2017

TIPO DE CADASTRO
1 - Capacitagdo Profissional na Area Educacional/de Exercicio com Carga Hordria entre 20h & 80h
no Periodo do Intersticio

2 - Capacitacio na Area Educacional/de Exercicio com Carga Hordria acima de 80h na Periodo do
Intersticie

2 - Participagde em Semindrios, Congressos & Encentros na Area Educacional/de Exercicio com
Carga Hordria Total Minima de (8] oito heras ne Periodo do Intersticio

4 - Apresentacio efou Participacio de trabalhos em Eventos (Especificar Tipa Evento) na Area
Educacienal/de Exercicio no Periodo do Intersticic

5 - Coordenacdo de Semindrios, Simpdsios & Encontros com Carga Hordria Total Minima de 8 horas
na Area Educacional/de Exercicio no Periedo do Intersticie

& - Participagio em Banca Examinadora de Concurso, Graduagdo e Pés-Graduagdo na Area
Educacienal/de Exercicio no Periodo do Intersticia

7 - Participagdo em Comissdes com Publicagdo em Didrio Oficial e em Conselhos com
Comprovacdo em Ata na Area Educacional/Area de Exercicie no Periode do Intersticio

g - Pds-Graduagde lato sensu

Escolha o item a ser cadastrado e clique no botio CADASTRAR.



Ao clicar, abrir-se-4 uma tela para realizar cadastro dos dados dos certificados, da certiddo, das declaragdes ou do
Diario Oficial:

Cadastro Cursos & Eventos

Dados do Servidor

Professor: OO OO e N WO O
Cargo: A A A,
M=l MK

Uridade d= Trabalbo: | 00000 - }OOOOOOOOO000(

Foralidor: HOOOO0O00O000000000000000
Tipo d= Curss - _ = = = .
Ewento: MOOCOO00O000 - NOC0CO000000000

Periodo do Intersticio: 01/09/2016 a 31/08/2017
Este tipo de curso permite um ndmerc maximo de 3 pontos

Pesquise ou digite a instituicdo ou curso desejado
Instituicio: *

Curzo Formagio: *

Minral: * 15 - APERFEICOAMENTD
Situagdio: * 1 REALTZADY
Data Inicio: *

Diats Término: *
Carga Hordria: *

Mimers Cerificado:

Curgos & Eventos Cadastrados

| Curso | Niwvel | Situacio | Data Inicio | Darta Térming | Carga Hordria | Instituico | Pontuacio Prevista | |
Sem Cursos = Eventos Cadastrados

Para cadastrar a INSTITUICAO ou o nome do CURSO de seu certificado e/ou declaragdo, clique na lupa ao
lado do item a ser cadastrado, para selecionar o desejado, caso ndo ache o nome desejado na lista basta digitar
conforme o documento e salvar ao final:

Instituiches Cadastradas

Para obter melhor resultado de sua pesquisa digite a parte do texto mais relevante
que deseja pesquisar.

ufc Pe.squisar

Instituicio |

UNIVERSIDADE FEDERAL CEARA - UFC / UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG - CAMPUS CAIAZEIRAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMFINA GRANDE -UFCG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC

A pesquisa do nome da INSTITUICAO ou do CURSO sera realizada, apos escrever o nome mais relevante na
busca.
Exemplo: O Servidor ndo precisa escrever o nome completo da instituigdo para pesquisar, mas, se
escrever: UNIVERSIDADE, aparecera uma lista enorme de UNIVERSIDADES. Dai, escrevera a palavra
mais relevante do nome da instituicdo ou do curso e buscara no sistema:



Se apds pesquisar exaustivamente na lista, 0 NOME DA INSTITUICAO ou o NOME DO CURSO, nio o
encontrar, vocé podera digitar diretamente o nome da instituicdo ou o nome do curso, ou os dois, conforme
escrito em seu documento.

ATENCAO Antes de clicar para enviar, certifique-se que tudo est4 correto.
E possivel ao Servidor revisar os documentos cadastrados quantas vezes desejar, até a data fim, prevista

no calendario, que lhe dard acesso a essa acgdo, no sistema. Apos a data fim, ndo serd mais permitido
acessar 0 menu, no sistema.

Confirmacdo

Cursos e Eventos Cadastrados

Tipo Curso/Evento Cadastrados |

1 - Capacitacio Profissional na Area Educacional/de Exercicio com Carga

Horana entre 20h e 80h no Periodo do Intersticio 0

2 - Capacitagfio na Area Educacional/de Exercicio com Carga Hordria acima
de 80h no Periodo do Intersticio

3 - Participaciio em Semindrios, Congressos e Encontros na Area
Educacional/de Exercicio com Carga Horaria Total Minima de (8) oito horas
ne Periodo do Intersticio

4 - Apresentacdo e/ou Participacdo de trabalhos em Eventos (Especificar Tipo
Evento) na Area Educacional/de Exercicio no Periodo do Intersticio

5 - Coordenacdo de Seminarios, Simpdsios e Encontros com Carga Hordria
Total Minima de & horas na Area Educacional/de Exercicio no Periodo do
Intersticio

6 - Participagdo em Banca Examinadora de Concurso, Graduacio & Pos-
Graduacdo na Area Educacional/de Exercicio ne Periodo do Intersticio

7 - Participacdo em Comissdes com Publicagio em Didrio Oficial e em
Conselhos com Comprovacdo em Ata na &rea Educacional/Area de Exercicio
no Periodo do Intersticio

& - Graduacdo ou Pds-Graduacdo (Lato ou Stricto Sensu)

e 6 0 6 & 6 |

Deseja finalizar o cadastro agora e enviar?
Apos essa acdo ndo sera mais possivel altera as informagdes

oo

Depois desta agdo, apenas o botdo Recibo ficara disponivel.

Para realizar a autoavaliagdo, acesse o Menu Avaliacées



Para realizar a autoavaliag@o, acesse o0 Menu Avaliacoes
VEJA TELA SEGUINTE

A ficha de Autoavaliagdo e avaliagcdo do chefe imediato contem os mesmos itens de avaliagao:
- Autoavaliacao e avaliagao em Fungdes Técnicas.

Avaliagoes Relatdrios

Autoavaliacio

Dados do Servidor

Professor:

Cargo

Nivel:

Unidade de Trabalho:
Avaliador:

12 foi avaliado?:

Periodo do Intersticio: 01/09/2016 a 31/08/2017

INSTRUGOES

Para iniciar o processo de avaliacao, leia atentamente os fatores/aspectos mencionados e atribua uma pontuacdo, que em sua opinido, melhor condiz
com o que estd sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:

1 = Quase nunca ou Muito fraca;

2 = Raramente ou Fraca;

3 = As vezes ou Regular;

4 = Na maioria das vezes ou Bom;

5 = Quase sempre ou Muito bom.

AVALIACOES

FATOR 1 - Organizacio do trabalho(Conforme art. 4° do Decreto n® 28.304 de 30/06/2006)

1. Conhece & missao, os objetivos e os principais programas e projetos institucionais.

2. Contribui para que as informacdes e as orientacdes circulem de maneira rapida e correta entre colaboradores da Instituicdo.

3. Discute, sugere e elabora estratégias que contribuam para o aperfeicoamento do plano de trabalho de sua equipe.

4. Acompanha a execucdo de planos de trabalho, metas e resultados visando a melhoria das atividades e processos da instituiggo.

5. Contribui para a melhoria do ambiente de trabalho numa perspectiva de sustentabilidade.
Média Aritmética do Fator 1
FATOR 2-Desempenho Técnico-Profissional{Conforme art. 4° do Decreto n°® 28.304 de 30/06/2006)

1. Demonstra capacidade de aplicar seus conhecimentos tedricos para superar as dificuldades de forma a contribuir para o aprimoramento da
Instituicdo.

2. Demonstra habilidade para negociacao e resolucdo de problemas nas atividades e trabalho.
3. Contribui com o alcance das metas e objetivos da Instituicdo.
4. Aceita inovagdes tecnoldgicas e as incorpora em suas atividades de trabalho.

5. Participa de formacdo inicial e continuada com vistas a aprimorar suas atividades profissionais.
Média Aritmética do Fator 2

FATOR 3: Clima de Trabalho(Conforme art. 4° do Decreto n® 28.304 de 30/06/2006)

1. Demonstra habilidade no relacionamento com seus colegas de trabalho.

2. Demonstra equilibrio & bom senso diante das situacdes de conflito.

3. Contribui com o ambiente de trabalho harmonioso estimulando atitudes de solidariedade e compromisso entre os colegas.
4. Porta-se com postura €tica na relacao com os colegas.

5. Sugere, respeita e ouve as sugestbes dos colegas.
Média Aritmética do Fator 3

FATOR 4: Responsabilidade Profissional(Conforme art. 4° do Decreto n?® 28.304 de 30/06/2006)

1. Demonstra empenho e predisposicdo em colaborar com o trabalho coletivo no d&mbito da Instituicdo.
2. Cumpre suas atribuicdes com compromisso & responsabilidade.

3. Cumpre com pontualidade e assiduidade o horario de trabalho.

4. 1dentifica deficiéncias em seu desempenho profissional e procura supera-las.

5. Demonstra conhecimento das politicas educacionais no dmbito nacional e estadual.

Média Aritmética do Fator 4



A ficha de Autoavaliagdo e avaliacdo do chefe imediato contém os mesmos itens de avaliagao:
- Autoavaliacdo e avaliagdo em Funcdes Técnicas

Avaliacdes Cadastros

Autoavaliagio

Dados do Servidor

Professor:

Cargo:

Nivel:

Unidade de Trabalho:
Avaliador:

1a foi avaliado?:

Periodo do Intersticio: 01/09/2016 a 31/08/2017

INSTRUCOES

Para iniciar o processo de avaliacao, leia atentamente os fatores/aspectos mencionados e atribua uma pontuacao, que em sua opinido, melhor condiz
com o que estd sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:

1 = Quase nunca ou Muito fraca;
2 = Raramente ou Fraca;

3 = As vezes ou Regular;

4 = Na maioria das vezes ou Bom;

5 = Quase sempre ou Muito bom.

AVALIACOES

FATOR 1: Organizagio do trabalho docente (Conforme art. 4° do Decreto n® 28.304 de 30/06/2006)
1. Conhece a missao, os objetivos da instituicdo e os principais programas e projetos institucionais.
2. Contribui para que as informacgdes e as orientagdes circulem de maneira rapida e correta entre colaboradores da Instituigdo.
3. Elabora e cumpre o planejamento didatico de sua disciplina de acordo com o PPP da escola e os referenciais curriculares basicos.
4. Participa do planejamento integrado da disciplina com outros professores de sua area.
5. Adapta-se ao trabalho e as regras/normas no cumprimento das suas atribuices
Média Aritmética do Fator 1
FATOR 2: Pratica docente (Conforme art. 42 do Decreto n® 28.304 de 30/06/2006)
1. Participa de atividades pedagdgicas extrasala de aula com os alunos.

2. Utiliza nos processos de ensino e de aprendizagem de sua disciplina recursos pedagogicos variados tais como: pesquisas, tarefas
individuais e/ou coletivas, seminarios, aula de campo etc.

3. Identifica dificuldades dos alunos e desenvolve estratégias para supera-las.
4. Utiliza instrumentos variados e diferenciados de avaliagdo da aprendizagem dos alunos em sala de aula

5. Reformula e adapta as atividades de sala de aula de acordo com as evidéncias coletadas nas avaliagges.
Média Aritmética do Fator 2

FATOR 3: Clima de aprendizagem (Conforme art. 4° do Decreto n® 28.304 de 30/06/2006)

1. Porta-se com postura ética em relacdo aos colegas de trabalho;

2. Porta-se com postura ética na relagdo com os alunos;

3. Sugere, respeita e ouve as sugestdes dos colegas da unidade de ensino.
4. Promove um clima de harmonia e cooperacao com os colegas de trabalho;

5. Promove um clima de harmonia & cooperacac em sua sala de aula.
Média Aritmética do Fator 3

FATOR 4:

ilidade Profissi (Conforme art. 4° do Decreto n® 28.304 de 30/06/2006)

1. Tem compromisso € empenho com o trabalho que realiza.

2. Cuida adequadamente dos materiais & equipamentos utilizados nas atividades docentes.

3. E assiduo e pontual no cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas pela escola.
4. Contribui para o Resultado Escolar.

5. Demonstra conhecimento das politicas educacionais no &mbito nacional e estadual.

Média Aritmética do Fator 4



