=2

R
N
MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educac¢io Continuada, Alfabetizacio, Diversidade e Inclusao
Diretoria de Politicas de Educagio do Campo, Indigena e para as Rela¢oes Etnico-Raciais
Coordenacido Geral de Educacao Escolar Indigena)

TERRITORIO ETNOEDUCACIONAL POTYRO

PROPOSTA DE PLANO DE ACAO

Durante reunido em Fortaleza — CE, no Condominio Espiritual Uirapuru - CEU, no dia 22 de
maio de 2014, o Ministério da Educagfo, a Fundago Nacional do indio, a Secretaria de Educagio
do Estado do Cear4, Secretaria de Educacéo e Cultura do Piaui, Secretaria Municipal de Educacéo
de Caucaia, Secretaria Municipal de Educagio de Maracanal, o Ministério Publico Federal,
Instituto Federal do Ceara, representantes dos povos indigenas Anace, Jenipapo Kanindé, Kanindé,
Pitaguary, Potyguara, Tabajara do Ceard, Tabajara do Piaui, Tapeba, Tapliia Kariri, Tremembé,
Tupiba Tapuia — professores, liderangas politicas e tradicionais, a Organizagdo dos Professores
Indigenas do Ceara — OPRINCE, Articulagdo das Mulheres Indigenas do Ceara — AMICE,
Associagdo Indigena Itacoatiara de Piripiri — Piaui, Articulagdo dos Povos e Organizagdes
Indigenas do Nordeste, Minas Gerais ¢ Espirito Santo — APOINME, Coordenag¢do das
Organizagdes dos Povos Indigenas do Ceard — COPICE discutiram e pactuaram este Plano de
A¢do para o desenvolvimento e institucionalizagdo da Educagdo Escolar Indigena no Territério
Etnoeducacional Potyrd, de forma a respeitar a territorialidade dos povos indigenas em questéo,
garantir suas participag¢des e consultas em todas as etapas de sua implementagdo e operacionalizar
o regime de colaboragdo entre os Sistemas de Ensino, com a finalidade de responder as
necessidades educacionais e as especificidades socioculturais das comunidades.

As ag¢des pactuadas serdo constantemente acompanhadas e avaliadas pela Comissdo Gestora do
Territério, obedecendo as normas estabelecidas pelo Decreto n® 6.861/2009 e em conformidade
com o Regimento Interno a ser elaborado, e tem a seguinte composi¢ao:

Membros permanentes:
1) 01 Representante do Ministério da Educagdo (titular e suplente);

2) 01 Representante da Fundacdo Nacional do indio (titular e suplente);
3) 01 Representante da Secretaria de Educag@o do Ceard (titular ¢ suplente);

4) 0l Representante do Conselho Estadual de Educag@io do Ceara — CEE/CE (titular e
suplente);
5) 01 Representante da Secretaria de Educagfo e Cultura do Piaui (titular e suplente);

6) 01 Representante do Conselho Estadual de Educagio do Piaui — CEE/PI (titular e
suplente);
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01 Representante da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio Maracana
(titular e suplente);

01 Representante da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio Caucaia (titular
e suplente);

01 Representante da Universidade Federal do Ceara — UFC (titular e suplente);
01 Representante da Universidade Estadual do Ceara — UECE (titular e suplente);

01 Representante do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara —
IFCE (titular e suplente);

01 Representante do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e|Tecnologia do Piaui —
IFPI (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Anacé (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Gavido (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Jenipapo Kanindé (titular e|suplente);
01 Representante do povo indigena Kalabaga (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Kanindé (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Kariri (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Pitaguary (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Potyguara (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Tabajara do Ceara (titular ¢ suplente);
01 Representante do povo indigena Tabajara do Piaui (titular e suplente);
01 Representante do povo indigena Tapeba (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Tapuia Kariri (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Tremembé (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Tubiba Tapuia (titular e suplente);

01 Representante do povo indigena Tupinambd (titular e suplente);

01 Representante da Organizagdo dos Professores Indigenas|do Ceara — OPRINCE
(titular e suplente);

01 Representante da Coordenagdo das Organizagdes dos Povos Indigenas do Ceara —
COPICE (titular e suplente);

01 Representante da Articulagdo dos Povos e Organizagdes |Indigenas do Nordeste,
Minas Gerais e Espirito Santo — APOINME (titular ¢ suplente);

01 Representante da Articulagio das Mulheres Indigenas do Qeara — AMICE (titular ¢
suplente);

01 Representante da Associagdo Indigena [tacoatiara de Piripiri — Piaui (titular e
suplente).

Membros convidados:

1) 01 Representante do Ministério Publico Federal no Ceara (tituiar e suplente);



2) 01 Representante do Ministério Publico Federal no Piaui (titular e suplente);

3) 0I Representante da Universidade Federal do Piaui — UFPI (titular e suplente);
4) 01 Representante da UNILAB (titular e suplente);

5) 0I Representante da Universidade Estadual do Piaui — UESPI (titular e suplente);

6) 01 Representante da Comissdo de Educagdo da Assembleia Legislativa do Ceara
(titular e suplente);

7) 01 Representante do Centro de Defesa e Promogdo dos Direitos Humanos — CDPDH
(titular e suplente);

8) 01 Representante da Associagdo Missdo Tremembé — AMIT (titular e suplente);

9) 01 Representante da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia ¢ Educagéo Superior do Ceara
— SECITECE.

Ficam assim definidas as demandas identificadas a curto, médio e longo prazo do Territério
Etnoeducacional Potyrd, propostas a partir do diagnostico da situagdo da educagfio escolar
indigena na regido:

1. Promo¢do de um amplo processo de sensibiliza¢io ¢ mobiliza¢io |sobre a Educacao
Escolar Indigena no Piaui, visando a sua institucionaliza¢io no Estado.

1.1 Criar e credenciar a categoria escola indigena na rede publica de ensino do Piaui.

Meta: Desenvolvimento de estudos para a organizagdo da rede escolar indigena do estado do
Piaui, até o final do primeiro semestre de 2015.

Estratégia: Realizar um seminario com representantes indigenas, da Secretaria de Educacdo e
Cultura do Estado, das Secretarias Municipais de Educagdo, de 6rgdos, instituigdes e entidades
afins.

Responsaveis: SEDUC/PI e FUNAI/PL

2. Valorizacio e garantia do magistério indigena especifico ¢ diferenciado no Ceara.
2.1 Criar e reconhecer a categoria professor indigena.

Meta: Apresentagdo de proposi¢io de minuta de projeto de lei para criagdo de cargo e/ou
categoria de professor indigena, até final de 2014.

Estratégia: Formar Grupo de Trabalho para discussdo da categoria professor indigena,
envolvendo representantes indigenas, instituigdes, entidades e ONGs que atuam na érea ou afins.
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Responsiveis: Poderes executivos estaduais e municipais que ofertam Educagdo Escolar
Indigena, assembleias legislativas e cdmaras municipais.

2.2 Implantar a carreira do professor indigena.

Meta: Apresentagdo de proposi¢do de minuta de projeto de lei para criagio da carreira do
professor indigena, até final de 2016.

Estratégias:

- Realizar reunides/seminarios para discussdo e encaminhamentos sobre a carreira do professor
indigena.

- Realizar a audiéncia do movimento indigena com o Governador do Estado para discussdes e
defini¢des politicas sobre a carreira e concurso publico para professor indigena.

Responsaveis: Poderes executivos estaduais e municipais que ofertam Educagdo Escolar
Indigena, assembleias legislativas e cdmaras municipais; MEC/SECADI |(apoio financeiro via
PAR —subag¢do 2.3.4.5); FUNAL

2.3 Promover concurso publico especifico e diferenciado para professores indigenas.

Meta: Realizagio do primeiro concurso publico e diferenciado para professores indigenas, até
2016.

Estratégias: Formar Grupo de Trabalho para organizagdo ¢ realizagdo do concurso publico para
professor indigena, envolvendo representantes indigenas, institui¢des, entidades e ONG que atuam
na area ou afins.

Responsaveis: Poderes executivos estaduais e municipais que ofertam Educacio Escolar
Indigena, assembleias legislativas e cAmaras municipais.

3. Assegurar a formacio inicial e continuada de professores, gestores e pessoal de apoio das
escolas indigenas.

3.1 Promover curso de habilitagdo de professores indigenas do Ceard lem nivel médio, na
modalidade normal, para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.

Meta: Habilitagdo de 75 professores indigenas, até o 1° semestre de 2014.

Estratégia: Ofertar curso de nivel médio, na modalidade normal, modular presencial, em servigo
e a distdncia, com matriz curricular adequada as especificidades da educagdo escolar indigena.

Responsaveis: SEDUC/CE; MEC/SECADI; FUNAL

3.2 Manutengédo ¢ ampliagio da oferta dos cursos de Licenciatura Intercultural para professores
indigenas.



Meta 1: Manutencio da oferta dos dois cursos existentes, atendendo a 202 alunos, até 2016;

Estratégia: Realizar curso especifico, presencial, realizado pelas Uniyersidades Federal ¢
Estadual do Ceara.

Responsaveis: UFC; UECE; MEC/SESu/SECADI; FUNAL

Meta 2: Garantia de investimentos para consolidagdo dos cursos de Licenciatura Intercultural nas
instituicdes formadoras ofertantes, até 2016.

Estratégia: Realizar reunifo técnica com representantes das IES e MEC/SESu/SECADL
Responsaveis: [ES e MEC.

Meta 3: Pactuagiio de convénio proprio entre MEC/FNDE e UECE com o objetivo de garantir o
pleno funcionamento do curso de licenciatura intercultural no dmbito desta Universidade com
previsdo de recursos financeiros adequados ao atendimento do curso.

Estratégias: Realizar reunido técnica com representantes da UECE e MEC/SESu/SECADI para
identificar as necessidades.

Responsaveis: MEC/SESu/SECADI; UECE.

3.3 Criagdio e implantagiio de programa de formag@o continuada e em servigo para professores que
atuam nas escolas indigenas, voltado para a qualificagéo da pratica docente e para as demandas
especificas dos projetos pedagogicos de suas escolas.

Meta: Implantacdo do programa de formagéo continuada e em servigo para professores indigenas,
a partir de 2014.

Estratégias:

- Mapear demandas formativas com a participagdo dos gestores e professores indigenas e com
base nos resultados das avaliagdes externas.

- Implementar Cursos, Encontros, Oficinas e outros, no formato presencial e a distancia,
aproveitando preferencialmente a carga hordria das horas atividades do |professor indigena e
priorizando as necessidades apresentadas em sua pratica docente cotidiana.

Responsiveis: SEDUC/CE; SEDUC/PI; SME. Apoio financeiro: MEC/SECADI (via PAR).

3.4 Oferta de cursos para professores indigenas que atuam na educagdo infantil, nos anos iniciais
do ensino fundamental e em classes multisseriadas.

Meta: 100% dos professores indigenas que atuam nas etapas iniciais da educagdo basica e em
classes multisseriadas participando de processos formativos, at€ 2015.



Estratégia: Implementar Cursos de formagdo continuada e em servi¢o, com 120h no minimo, no
formato presencial e a distdncia, com foco no letramento e numeramento, € na pertinéncia
pedagbgica, cultural, linguistica, ambiental e territorial e respeito as ldgicas, saberes e perspectivas
dos proprios povos indigenas.

Responsaveis: SEDUC/CE; SME; MEC/SECADI; IES.

3.5 Oferta de cursos para professores indigenas que atuam nos anos finais do ensino fundamental,
no nivel médio e nas modalidades educaciio especial e educagio de jovens e adultos.

Meta: 100% dos professores indigenas que atuam nas etapas finais da educagdo basica e nas
modalidades educagiio especial e educagdo de jovens e adultos, participando de processos
formativos, até 2015.

Estratégias: Implementar de cursos de formagao continuada e em servigo, a partir de 40h, no
minimo, no formato presencial e a distdncia. com foco nas areas do conhecimento, no atendimento
educacional especializado e na pertinéncia pedagogica, cultural, linguistica, ambiental e territorial
e respeito as logicas, saberes e perspectivas dos proprios povos indigenas.

Responsaveis: SEDUC/CE; SME; MEC/SECADI; FUNALI IES.

3.6 Ofertar de cursos especificos e reservas de vagas em cursos ja existentes de especializagio,
mestrado e doutorado, voltados para formagdo de professores, gestores € outros profissionais
indigenas.

Meta: Oferta de cursos de especializagfo, até 2015; de mestrado, até 2015; e de doutorado, até
2018.

Estratégias: Articular com as IES: UFC, IFCE, UECE e SEDUC para a proposi¢do dos cursos de
pos-graduagiio com a participagdo das organizagoes € comunidades indigenas.

Responsaveis: MEC/SESu/SECADI; CAPES; IFCE; UFC; UECE; FUNAL

4. Garantia de condi¢des de infraestrutura fisica adequada e especifica ao funcionamento da
rede de escolas indigenas.

4.1 Construir, ampliar e reformar unidades escolares indigenas, localizadas no TEE Potyrd,
conforme demanda identificada.

Meta: Garantia de atendimento das demandas identificadas sejam atendidas, até o final de 2017.
Estratégias:

- Realizar planejamento da rede escolar indigena que contemple a identificagdo da demanda por
construgio de novas escolas indigenas estaduais e municipais, bem como as necessidades de
reforma e ampliagdo, no 1° semestre de 2015;



- Discutir, no ambito da instancia colegiada interinstitucional de Educacio Escolar Indigena ou em
outros féruns afins, o modelo arquitetonico adequado a realidade da educacdo escolar indigena do
Ceara e Piaui.

Responsaveis: SEDUC/CE; SEDUC/PI; SME; MEC/SECADI/FNDE.

4.2 Construir ginasios poliesportivos e salas para laboratorios em escolas indigenas, localizadas no
Territorio Potyrd.

Meta: Apresenta¢do ao PAR/FNDE, para financiamento, das novas demandas prioritdrias por
construgio de ginasios poliesportivos e salas para laboratdrios em escolas indigenas, até o final de
2015.

Estratégia: Realizar estudos de demandas na rede de escolas indigenas, definindo critérios de
atendimento e adequagdo as especificidades dessas unidades.

Responsaveis: SEDUC/CE; SEDUC/PI; SME; MEC/SECADI/FNDE, FUNAL

5. Garantia de condigdes de acesso ¢ permanéncia ao0s estudantes da educacdo escolar
indigena.

51 Garantir 0 acesso ao transporte escolar adequado as condigdes geograficas em que vivem 0S
estudantes, professores € equipe pedagogica das escolas indigenas (Programa Nacional de
Transporte Escolar — PNATE e outras formas de financiamento).

Meta 1: Apresentagio de estudo de viabilidade de convénio da SEDUC/CE com organizagdes
indigenas, até o 2° semestre de 2014, para realizagdo do transporte escolar de indigenas com

recursos do PNATE.

Meta 2: Apresenta¢do de estudo de alternativas que viabilizem o transporte de professores €
equipes pedagogicas das escolas indigenas.

Estratégia: Discutir no ambito da Comissio Gestora sobre formatos mais adequados de convénio
entre a SEDUC/CE e as organizagdes indigenas para realizag@o do| transporte escolar de
estudantes, professores € equipes pedagdgicas das escolas indigenas com qualidade ¢ a garantia do
controle social.

Responsaveis: SEDUC/CE; SEDUC/PL; MEC/SECADI; UNDIME ¢ SME.

5.2 TImplementar politica de regionalizagdo da alimentacdo escolar, respeitando os habitos
alimentares locais e privilegiando a agricultura familiar indigena.

Meta: Apresentagiio da proposta de politica de regionalizagdo da alimentacdo escolar, até o 2?
semestre de 2015.

Estratégia:

Realizar discussdo dentro da Comissio Gestora do TEE.



Realizar Seminario especifico sobre alimentagfo escolar indigena no TEE Potyro
|
Responsaveis: SEDUC/CE; SEDUC/PI; SME; MEC/SECADI/FNDE.

5.3 Assegurar as escolas indigenas a gestdo dos recursos da alimentac¢do escolar, oriundos do
. s : . . s s y
PNAE, respeitando seus habitos alimentares e particularidades regionais, garantido a formagéo de
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gestores indigenas, por meio da criagdo de unidades executoras e credores proprios.

. I3 - 'I -
Meta: 100% das escolas indigenas com unidades executoras constituidas e 18 credores
implantados, até 2015.

Estratégia:

. - , . .. . . . |
- Dar orienta¢des técnico-administrativa e legal para criagdo das UEx e credores nas escolas

indigenas;
- Mapear as demandas;
- Elaborar oficina de formag#o para os gestores indigenas.

Responsaveis: MEC/FNDE, SEDUC/CE; SEDUC/PI: SME; Escolas Indigénas.

6. Qualificaciio da oferta de ensino nas escolas indigenas.

. L -l o -
6.1 Implantar um programa de produgdo de material didatico e paradidatico especifico para
|
atendimento as escolas indigenas e em cumprimento a Lei n°® 11.645/08.

Meta: Apresentacio da proposta do programa do livro didatico ¢ aradidatico indigenas, até 2014.
p g p |

Estratégia: Constituir Grupo de Trabalho, objetivando a formulagdo da pr:oposta do programa de
material didatico especifico para as escolas e em atendimento a Lei n° 11.645/08, considerando as
produgdes realizadas nos cursos de formagdo de professores indigenas.

Responsavel: MEC/FNDE, SEDUC/CE; SEDUC/PI: SME; Escolas Indige:nas.

. o i o < gl ~
6.2 Promover debates sobre a situacdio sociolinguistica dos povos indigenas do TEE Potyrd,
visando apoiar estudos e pesquisas, bem como a publicacio de materiais de ensino de lingua
indigena como segunda lingua.

Meta: Garantia aos estudantes das escolas indigenas do acesso de pelos menos 02 livros didaticos

¢ paradidaticos especificos a partir de 2016.
Estratégias:

- Publicar editais para a elaboragdo de livros didaticos, com foco no letramento e numeramento, €
paradidaticos, com destaque para a cultura e identidade indigena.

_ Realizar seminarios e oficinas sobre linguas indigenas e para produgéo de material didatico.




Responsaveis: MEC/SECADI; SEDUC/CE; SEDUC/PI; SME: IES.

6.3 Revisar ¢ claborar os projetos politico-pedagdgicos com o apoio tecmco das secretarias de
educacdo dos estados € municipios.

Meta: 100% das escolas indigenas com seus projetos politico- pedagéglcos revisados e/ou
elaborados, até 2015.

Estratégias:
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- Definir cronograma de atividades contemplando, entre outras, mapeamento dos estagios de
elaboragdo/implementagéo dos PPPs;

- Realizar oficinas para orientagfio da revisio e/ou elaboracio dos projetos, de acordo com cada
realidade identificada.

Responsaveis: SEDUC/CE, SEDUC/PI e SME; MEC/SECADI: IES; Conselhos Estaduais e
Municipais de Educagio; Escolas e comunidades educativas.

6.4 Apoiar a elaboragdo e implementagdo de uma proposta curricular ique trate da questdo
ambiental, da medicina tradicional, das historias e mitos de cada etnia, das artes tradicionais, da
agroecologia e de outros contetidos e temas considerados pertinentes pelos! povos indigenas para

sua educagdo.

Meta: Apresentagéio de proposta de matriz curricular que atenda as especificidades da educacio
escolar indigena, até 2015.

Estratégias:

|
- Levantar as propostas curriculares que vem sendo implementadas nas escolas indigenas, em

todas as etapas da educa¢@o bésica;
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- Realizar seminarios, oficinas e cursos que permitam orientar a revisio das| matrizes curriculares
para sua adequacio as necessidades culturais e étnicas dos povos indigenas e ao fortalecimento e

qualidade de sua escolarizagio.
- Incluir as disciplinas especificas das escolas indigenas nos sistemas das Secretarias de Educagao.

Responsaveis: SEDUC/CE; SEDUC/PI; SME; MEC/SECADI; UFC.

7. Organiza¢io da oferta da educacio basica, com qualidade e cqu1dddc para os povos
indigenas do Ceara e Piaui;

7.1 Criar e implementar um programa voltado para educago infantil indigena.

Meta: Melhoria e expansdo do atendimento em creches em articulagdo com as redes municipais
de educagiio e ampliago do atendimento da pré-escola em, no minimo 50%, até 2016.
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Estratégia: Criar Grupo de Trabalho para diagnosticar a situacéo atual de atendimento dessa faixa
¢ as necessidades de qualificagdo e expansdo da oferta da educagio infantil,

Responsaveis: MEC/SECADI; IES; SEDUC/CE; SEDUC/PIL; SME; FUNAL

. . . ~ . . | .
7.2 Universalizar o ensino fundamental, melhorando os indicadores de resultado desse nivel de
ensino.

Meta: 100% da faixa etaria de 06 a 14 anos das populagdes indigenas do Cearé e Piauf atendidos.
Estratégias:

- Levantar, por aldeia, a populagdo escolarizavel na faixa etaria de atendimento do ensino
fundamental para inclusdo na escola indigena mais proxima.

- Identificar as principais dificuldades enfrentadas na oferta desse nivel |de ensino nas escolas
indigenas para elaboragfo de agdes que visem o atendimento das demandas 'dos povos indigenas.

Responsiveis: SEDUC/CE; SEDUC/PI; SME.

7.3 Atender as demandas por ensino médio nas escolas indigenas, com a participagio das
comunidades indigenas e em articula¢do com a rede estadual.

Meta: Implementacdo, até 2016, de projeto de oferta e expansio de ensino médio nas
comunidades indigenas.

Estratégia: Realizar estudos para identificagdo da demanda existente e potencial por ensino
. s~ i . . o i)
médio e as condigdes fisicas, materiais e pedagogicas da rede para a expansdo dessa oferta.

Responsiveis: SEDUC/CE; MEC/SECADI.
7.4 Manter e qualificar a oferta de ensino médio existente.

Meta: Realiza¢do de diagndstico da oferta do ensino médio nas escolas indigenas do Ceara, até 1°.
semestre de 2015.

Estratégia: Apresentar um plano de melhoria das condi¢des de infraestruturas e pedagdgicas da
oferta do ensino médio.

Responsaveis: SEDUC/CE; MEC/SECADI.

7.5 Ofertar cursos técnicos e profissionais, articulados a educagéo basica, por meio de programas
federais dessa drea, de forma a elevar a escolaridade dos jovens e adultos indigenas.

vy - . . . . . | - ~
Meta: Mobilizagdo e incentivo do acesso de jovens e adultos indigenas, em articulagcio com suas
comunidades, aos cursos técnicos de educagdo profissional, ofertados pl'elas redes estadual e
federal ou em articulagdo com instituigdes parceiras, a partir de 2014. |
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Estratégia: Realizar levantamento de demandas junto as comunidades indigenas, para planejar o

atendimento dos jovens e adultos interessados em cursos técnicos ofertados pelas redes estadual e
federal.

Responsaveis: SEDUC/CE; MEC/SETEC/SECADI; IFCE, IFPI.
7.6 Qualificar a oferta da modalidade educagdo de jovens e adultos nas escolas indigenas.
Metas:

- 100% dos professores que atuam na modalidade capacitados para a atuacdio nos diferentes
segmentos da EJA, até 2016.

- 100% das turmas da EJA presencial com material didatico adequado para a oferta da
modalidade, até 2016.

Estratégias:

- Realizar diagndstico das condig¢des de oferta da educagdo de jovens e adultos nas escolas
indigenas;

- Formar professores e coordenadores escolares indigenas em educagio deljovens e adultos, com
base nas principais dificuldades diagnosticadas no funcionamento dessas turmas.

Responsaveis: SEDUC/CE; MEC/SECADI.

7.7 Assegurar a inclusdo de pessoas com deficiéncia na rede regular de ensino, viabilizando o
atendimento educacional especializado nas escolas indigenas, quando necessario.

Metas:
- Elevagéo em até 100% a incluséo de indigenas com deficiéncia nas escolas regulares de sua rede;

- Garantia do Atendimento Educacional Especializado a todos os alunos com deficiéncia, até
2016;

Estratégias:

- Mapear as pessoas com deficiéncia, por especialidade, nas comunidades indigenas, estimulando
e assegurando sua inclusio na rede de ensino regular, quando for o caso;

- Realizar estudos para viabilidade da implanta¢do de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM)
que garantam o Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas comunidades indigenas;

- Formar professores indigenas em Atendimento Educacional Especializado i(AEE).

Responsaveis: SEDUC/CE; MEC/SECADI.



8. Promociio da Educaciio Superior no TEE Potyrd

8.1 Ofertar cursos de graduagdo em areas diversas que contemplem as necessidades socioculturais
das comunidades indigenas.

Meta: Apresentagdo de mapa de ofertas, até 1°. semestre de 2015.
Estratégia: Levantar demandas por formagao de nivel superior nas comunidades indigenas.

Responsaveis: MEC/SESU/SETEC/SECADI; UFC; IFCE; Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e
Educag¢do Superior do Ceara — SECITECE; UNILAB; UECE; FUNAL

8.2 Acompanhar a implementa¢do do disposto na Lei n° 12.711/2012 (regulamentado pelo
Decreto n° 7.824/2012) que prevé a reserva de vagas nas IES de 50% para estudantes egressos das
escolas publicas, observando o recorte étnico e racial, a fim de garantir of acesso e permanéncia
dos estudantes indigenas ao ensino superior.

Meta: Constitui¢do até 2014 de uma comissdo com representantes das comunidades, povos e
organizagOes indigenas para articular junto as gestdes superiores das IES a implementagdo da
politica de cotas para os povos indigenas do TEE Potyro.

Estratégias:

- Articular politicamente o movimento indigena (organizagdo de professores indigenas do Ceard e
outras associagdes comunitarias indigenas) com as IES.

- Promover seminario com as IES para discussio da oferta de cursos de graduagdo e pos-
graduacdo para indigenas em 2015.

Responsaveis: UFC; UFPI; UECE; UESPI; IFCE; IFPI; UNILAB; MEC/SESU; FUNAL

9. Garantia de melhorias na gestio do sistema de ensino ¢ no funcionamento das escolas
indigenas

9.1 Definir novos pardmetros para a manutengio das escolas indigenas que néo se referenciem no
modelo existente de custo aluno.

Meta: Apresenta¢io de proposta de novos pardmetros de manutengdo das escolas indigenas, até
2014.

Estratégias:

- Realizar levantamentos dos custos atuais e estudos sobre custos de manuten¢do com as escolas
indigenas;

- Incluir na pauta a discussdo sobre o assunto nas reunides da instdncia colegiada interinstitucional
|
de Educag¢do Escolar Indigena;
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Responsaveis: Instincia colegiada interinstitucional de Educagio Escolar|Indigena; SEDUC/CE;
SEDUC/PI; SME; MEC/FNDE; FUNAL

9.2 Propor modelos de gestdo escolar, construidos com a participagio efetiva das comunidades
indigenas, contemplando as especificidades das escolas indigenas, independentemente do
quantitativo de alunos.

Meta: Apresentacio de modelos de gestao escolar, até 2015.

Estratégia: Realizar estudos para reavaliagdo da tipificagdo atual daé escolas indigenas e
composi¢éo de seus nticleos gestores, objetivando a proposigio das alteragdes requeridas.

Responsaveis: Instancia colegiada interinstitucional de Educagio Escolar Indigena; SEDUC/CE;
SEDUC/PI; SME.

9.3 Criar Conselhos Estadual e Municipais de Educagdio Escolar Indigena no estado do Ceard com
as fungdes normativa, consultiva, de controle social e de assessoramento aos Conselhos e
Secretarias de Educagio.

Metas:

- Implanta¢éio dos Conselhos Estadual e Municipais de Educagfio Escolar Indigena no estado do
Ceara, até 2016.

- Instituigéio de instancia colegiada interinstitucional de Educacio Escolar Indigena, até 2014.

Estratégia:

- Mobilizar e sensibilizar as autoridades competentes do poder cxecutivq e legislativo para a
criagdo dos Conselhos Estadual e Municipais de Educagdo Escolar Indigena do Ceara;

- Propor ao CEE e governador de Estado, bem como aos CME e prefeitos municipais onde
existem conselhos instituidos e escolas indigenas, o assento de um representante indigena nessas
instancias colegiadas, a partir da proxima gestdo.

- Criar cimaras e/ou comissdes especificas de educacdo escolar indigena nos conselhos de

educagio dos estados e municipios. '

Responsaveis: OPRINCE e demais Organiza¢des Indigenas; CEE: UP?ICME; SEDUC/CE;
SEDUC/PI; SME; Assembleias Legislativas; Camaras Municipais; MEC/SECADI; FUNAL

9.4 Regularizagdo das Escolas Indigenas no estado do Ceara.

Meta: Credenciamento de unidades escolares indigenas da rede publica de ensino e reconhecer os
cursos ofertados, até o 2°, semestre de 2014,



Estratégia: Levantar junto ao CEE e¢ CME de todas as pendéncias dos processos de
credenciamento e reconhecimento encaminhados a essas instdncias, para a agiliza¢io da emissio
dos respectivos pareceres.

Responsaveis: SEDUC/CE; SME; Conselhos Estadual e Municipais; Escolas e Organizagdes
Indigenas.

9.5 Criar um setor de gestdo/coordenagio da Educagio Escolar Indigena no Ambito das Secretarias
Municipais de Educagfio de Caucaia ¢ Maracanatl, e nos demais municipios onde estdo localizadas
escolas indigenas, priorizando em sua composicio, representantes indigenas,

Meta: Implantagdo de um setor responsével pela educagiio escolar indigena e/ou garantir a
presenga de representante(s) indigena(s) nas equipes técnicas das SME de Caucaia e Maracana,
até o final de 2014.

Estratégia: Mobilizar ¢ sensibilizar das administracdes municipais, com destaque para as SME
Educagdo de Caucaia e Maracanan, a fim de viabilizar a implantacdo de um setor responsavel pela
educagio escolar indigena em suas estruturas organizacionais e/ou garantir a presenga de
representante(s) indigena(s) nas equipes técnicas das SME.

Responsdveis: Organizagdes Indigenas; SME: FUNAL

10. Implantacio de instrumentos ¢ desenvolvimento de acdes de controle social da educacio
escolar indigena

10.1 Criar Observatorios de Educagéio Escolar Indigena.

Meta: Apresentagdo de proposta de criagdo e implanta¢io dos Observatérios de Educac¢do Escolar
Indigena pelas IES, até o final de 2015.

Estratégia: Mobilizar e sensibilizar das [ES e institui¢des afins para a criagdo dos Observatérios
de Educagéo Escolar Indigena.

Responsaveis: CAPES; SECADI/MEC; IES; Organizagdes Indigenas.

10.2 Ofertar cursos de formagdo continuada sobre gestio e avaliagio de politicas de educagio
escolar indigena para a Comissdo Gestora do TEE Potyrd ¢ membros dos Conselhos Estaduais e
Municipais de Educagdo.

Meta: 100% dos membros da Comissio e dos Conselhos de Educagio Estaduais e Municipais
capacitados em gestdo e avaliagdo de politicas publicas de educagio escolar indigena até o 2°
semestre de 2015, para contribuir com a implantagdo do Plano de Acdo do TEE Potyrd e
monitorar sua implementac3o.

Estratégia: Elaborar proposta de formagdo da Comissdo e membros dos Conselhos de Educacgdo
Estaduais € Municipais no 1°. semestre de 2015.
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Responsaveis: MEC/SECADI; IES; Organizagdes Indigenas.

Os diagnosticos, realizados pelas Secretarias de Educagfio do Ceara e d(lj Piaui, pela FUNAI e
pelos representantes dos povos indigenas do TEE Potyrd, que subsidiaram | a elaboragéio das acdes
deste Plano de Ac¢do, contemplaram as demandas das comunidades mdlgenas localizadas nos

|
municipios de Acaral, Aquiraz, Aratuba, Bom Jesus, Brasileira, Canindé, Caucaia, Crateus,

[tapipoca, Itarema, Maracanal, Monsenhor Tabosa, Novo Oriente, Pacatuba, Pedro II, Piripiri,

Poranga, Queimada Nova, Quiterianopolis, Sdo Benedito e Tamboril.

E importante destacar que as agdes deste Plano foram planejadas a partir das realidades distintas
da Educagdo Escolar Indigena nos estados do Cearé e do Piaui. A partir de sua implementacdo, o
Territorio Etnoeducacional Potyrd fomentara o desenvolvimento de agdes em conjunto entre os
estados e povos indigenas envolvidos.

Todas as agdes decorrentes das demandas apresentadas serdo necessariamente desenvolvidas com
a participagdo dos povos indigenas que integram o Territorio Etnoecluczficional Potyrd, com a
intengdo de garantir o direito a consulta livre, prévia e informada e o protlagonismo indigena no
desenvolvimento de politicas publicas para educagdo escolar indigena. Destaca -se, ainda, que a
Comissdo Gestora do TEE Potyrd €é responsavel pela coordena(;ao da implantagdo e
implementacdo do Plano de A¢do, em todas as suas dimensdes.

Secretaria

- . - = '-._\

—7VA
Paulo Fernando Barbosa da Silva — Coordenador Regional Nordeste I1
Fundacfio Nacional do Indio — FUNAI

auricio llolanda Maia

Secretario da Educacfo do Ceara



Edgar Linhares Lima

Presidente do Conselho Estadual de Educagéo do Ceara — QEE/CE

" Claudio Rodrigues de Melo

Secretaria de Educagio e Cultura do Piaui

Eliana Maria Mendonga Sampaio

Presidente do Conselho Estadual de Educagéo do Piaui —ECEEKPI

José ) arias Lima

s,
Secretaria Municipal de Educagio do Municipio Maracanat
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T RAY "\ =
-':\:. _\!a‘; b )
Maria Aparecida Vital

Secretaria Municipal de Educago do Municipio Caucaia

Jesualdo Pereira Farias |

Reitor da Universidade Federal do Ceara — UFC
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José Mendes Fonteles — Professor do Departamento de Psice

Universidade Federal do Ceard — UFC

José Jackson Coelho Sampaio

Reitor da Universidade Estadual do Ceara — UECE

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Cear -

Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Piau -
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ria José Paulino dos Santos

Povo indigena Anacé

blogia

=IFCE

- [FPI

17



Francisco Maciel da Silva

Povo indigena Gavido

Juliana Alves

Povo indigena Jenipapo Kanindé

Povo indigena Kalabaga
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Carmelita Silva Rocha

Povo indigena Kanindé

Antonia Cristina Torres

Povo indigena Kariri
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Antonia Cristina da Silva Sousa
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Povo indigena Potyguara
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Povo indigena Tabajara do Ceara
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LeilaAdriana de Sousa

Povo indigena Tabajara do Piaui
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Luana Gomes da Silva

Povo indigena Tapuia Kariri
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Maria 1ane da Silva Costa

Povo indigena Tremembé
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Anita Sousa Moraes

Povo indigena Tubiba Tapuia

Povo indigena Tupinamba
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Jeova Silva Ferreira /

Organizagdo dos Professores Indigenas do Ceara — OPRIN
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"/ Jorge Tabajara

Coordenacdo das Organizagdes dos Povos Indigenas do Ceara —
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Articulagdo dos Povos e Organizagdes Indigenas do Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo —

APOINME

£S5

Rosa da Silva Sousa

Articulag@o das Mulheres Indigenas do Ceara — AMICE

I'rancisco das Chagas Dias Pereira

Associagdo Indigena Itacoatiara de Piripiri — Piaui

Lucas Guerra Carvalho de Almeida — Advogado

Centro de Defesa e Promogdo dos Direitos Humanos — CDPDH
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Sérgio Teles Brissac

Ministério Publico Federal
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