ear

i3

GOVERNO po

ESTADO o CEARA

f o &

Célula de Acompanhamento da

las w clce Agrrenad sstgperr -€

Gestdo Escolar - CEAGE

LKA

SERVICO DE ACOMPANHAMENTO E ASSESSORAMENTO SUPERINTENDENCIA AS CREDE/SEFOR E ESCOLAS

Eixos da linha do Acompanhamento da Superintendéncia Central Ferramenta Periodo Observacao
tempo da gestao
escolar
1) Participar da revisdo e atualizacdo da Portaria de Né&o se aplica Novembo/ Articulacdo com
Matricula Dezembro as coordenadorias
envolvidas no
processo
2) Analisar e orientar o registro dos parametros no SIGE| SIGE Académico: Dezembro Envio do
académico Parémetros do Sistema documento
orientador
3) Acompanhar as a¢fes de mobilizacdo de matricula das| Sites das Credes e da | Janeiro/Fevereiro/ | Verificacao diaria
Credes/ Sefor e escolas inclusive o registro do cadastro de| Seduc e formulario on- Marco
Matricula excedente para as escolas que tenham uma procura line
Enturmacéo superior a sua capacidade de atendimento.

Inicio do ano letivo

4) Monitorar o numero de alunos matriculados por

SIGE Académico:

Janeiro/Fevereiro/

Verificacdo de

Crede/Sefor, considerando os trés Gltimos anos (Analisar Mapa de Oferta Marco acordo com o
apos o periodo de matricula de todas as escolas). lancamento dos
mapas de oferta
no SIGE
5) Acompanhar alimentacdo da data dos periodos letivos|  SIGE Académico: Janeiro/ Verificacao de

e recuperacdo final.

Relatdrio Periodo
letivo

Fevereiro/Margo

acordo com o
lancamento dos
dados no SIGE

4) Checar o cumprimento dos 200 dias letivos e os 10 dias

SIGE Académico:

Todo o ano letivo

Andlise semanal




Gteis do periodo de recuperacéo final

Relatério Calendario
letivo — Total de dias
letivos e Total de dias
letivos (por periodo)

(Encaminhar
situacdo as
Credes/Sefor)

5) Verificar total de dias letivos, analisando: se ndo ha
discrepancia entre o total de dias letivos por periodo e se
ndo ha intervalos entre os periodos

SIGE
Académico:Relatério
Calendario Letivo -
Total de dias letivos
(por periodo)

Todo o ano letivo

Anélise semanal
(Encaminhar
situacdo as
Credes/Sefor)

6) \Verificar nimero de alunos ndo enturmados, realizando
0s encaminhamentos necessarios para as regionais

SIGE Académico:
Mapa de enturmacéao

Todo o ano letivo

Verificacdo diaria

7) Acompanhar Relatério de enturmacéo, considerando o
que determina os itens 7.3 e 7.4 da portaria de matricula.

Relatério turma x
Ambiente gerado pela
Astin e Portaria de
Matricula

Todo o ano letivo

Anéalise bimestral
(Encaminhar
situacao as
Credes/Sefor)

8) Alimentar semanalmente planilha condensada de
acompanhamento a partir dos dados do SIGE.

Planilha elaborada pela
Superintendéncia
Central (anexo)

Janeiro/
Fevereiro/Margo

Anélise semanal
(Encaminhar
situacdo as
Credes/Sefor as
tercas-feiras)

Lotacdo

1) Participar da revisdo e atualizagdo da Portaria de
Lotacao.

Na&o se aplica

Novembo/
Dezembro

Articulagdo com
as coordenadorias
envolvidas no
processo

2) Monitorar a lotacdo/enturmacdo dos professores nas
disciplinas optativas.

SIGE Académico e
lotacdo

Todo o ano letivo

Identificacao das
inconsisténcias e
encaminhamentos
para as regionais

3) Verificar a relagdo da carga horaria com o médulo-aula,
considerando os mapas de turmas e portaria de lotacéo.

SIGE Académico e
Relatdrio elaborado
pela Astin / Relatério
de Carga Horaria

Margo/Maio

Verificacdo de
acordo com o
lancamento dos
mapas no SIGE




Rendimentos

1) Monitorar a alimentacdo dos resultados académicos e

Boletins gerados pela

Maio/ janeiro

Analise ao final

analisar essas informagoes. COAVE / Sala de dos periodos
situacao letivos

2) Orientar as regionais que insiram em seus planos SIGE/ SGP Janeiro/ Encaminhar
anuais acbes direcionadas a melhoria dos rendimentos Fevereiro/ Marco/ | orientagdes por e-
escolares Abril mail as regionais

3) Orientar as regionais que insiram nas pautas de visitas| Boletins gerados pela | Ao final de cada Encaminhar
técnicas dos superintendentes as escolas a analise dos COAVE / Sala de periodo orientagdes por e-
rendimentos bimestrais situacao mail as regionais
e identificar nas
Atas de visitas no

SGP

1) Orientar as regionais que insiram em seus planos SIGE/ SGP Janeiro/ Encaminhar
Infrequéncia anuais agdes direcionadas a reducéo da infequéncia Fevereiro/ Marco/ | orientagdes por e-
Abril mail as regionais

2) Monitorar a alimentagdo de dados da infrequéncia e
analisar essas informacdes.

Sige Académico —
Mapa consolidado de
infrequéncia e sala de

situacao.

Fevereiro/ Janeiro

Acompanhamento
mensal e envio de
relatdrios para as
CREDE/SEFOR.

3) Orientar as regionais que insiram nas pautas de visitas

Boletins gerados pela

Mensalmente

Encaminhar

técnicas dos superintendentes as escolas a andlise daj] COAVE / Sala de orientagOes por e-
frequéncia dos alunos situacao mail as regionais
e identificar nas
Atas de visitas no
SGP
1) Monitorar o registro da documentacéo dos alunos da 3? SIGE ENEM Janeiro a Maio
ENEM série do Ensino Médio e EJA Médio no sistema.
2) Monitorar as inscri¢es no sistema. SIGE ENEM Maio Acompanhamento
diario.
3) Monitorar a participacdo dos alunos no Dia “E” no SIGE ENEM A definir Caravanas, stands.

sistema.




4) Monitorar a insercao dos resultados no Sige. SIGE ENEM A definir
Jovem de Futuro 1) Monitorar agendamentos e postagem de atas com SGP A definir \erificacao
assinaturas langadas no SGP. Mensal ao longo
Mobilizar as regionais que apresentam pendéncias de do Circuito de
registro de agendamento e assinatura das atas. Gestéo
2) Realizar andlise das atas postadas no SGP. SGP A definir \ferificacdo
Mensal ao longo
do Circuito de
Gestdo. Focar nas
escolas
prioritarias.
3) Monitorar a insercéo dos planos de agdo no SGP. SGP A definir
4) Monitorar a execucao do plano de acdo no SGP. SGP A definir Observar os
prazos/produtos
das tarefas.
5) Monitorar os registros das RTs e VTs langados no SGP. SGP A definir Mobilizar as
regionais que
apresentam
pendéncias de
realizacdo e/ou
registro das RT e
VT.
6) Participar das oficinas de protocolos, Comités Né&o se aplica A definir Sugerir pautas e

Operacionais, Reunides Técnicas, RGl, SMAR e RBP.

colaborar no
planejamento dos
eventos, além de
realizar
avaliagOes.




