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APRESENTACAO

Este € um Manual pedagdgico que aborda temas especificos da
formacdo do técnico em Moveis integrado ao Ensino Médio. - Introducdo a
profisséo e Etica profissional, com carga horéaria de 40 horas.

Elaborado no intuito de qualificar e informar ao aluno, o manual descreve
as disciplinas e o contetdo que sera visto no decorrer do ensino médio, como
também quais as caracteristicas do curso Técnico em Madveis, e do mercado
moveleiro.

O objetivo deste manual é tornar o aluno protagonista do seu
aprendizado facilitando a apropriacdo dos conceitos de forma critica e
responsavel.

Esperamos contribuir para consolidacdo do compromisso e envolvimento
de todos na formacéo desse profissional, para que este saia do curso Técnico
em Mdveis um bom profissional e também um cidadao critico, que exerca o
seus direitos e deveres para com a sociedade.
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1. DINAMICA DE APRESENTACAO

OBJETIVO:
Memorizar os nomes e integracdo do grupo.

PROCEDIMENTO:

E bom que todos estejam em circulo;

Cada um dir4 seu préprio nome acompanhado de um adjetivo que tenha a mesma
inicial de seu nome. Por exemplo: Ricardo Risonho.

O seguinte repete o0 nome dos dois companheiros anteriores acrescentando o seu
nome. Por exemplo: Ricardo Risonho, Ana Alegre, Mario Moreno.

2. O TRABALHO

2.1. O CONCEITO DE TRABALHO

No dicionario de ciéncias sociais lemos que o homem se colocou acima do reino
animal pelo fato mesmo de sua capacidade criadora; foi definido com muito acerto
como “o animal que produz’. Mas o trabalho ndo é para o homem apenas uma
necessidade inevitavel. E também o seu libertador em relagdo a natureza, seu criador
como ser social e independente. No processo de trabalho, isto €, no processo de
moldar e mudar a natureza exterior a ele, 0 homem molda e modifica a si mesmo.

Dos primérdios da Humanidade até aos nossos dias o conceito “trabalho” foi sofrendo
alteracdes, preenchendo paginas da histéria com novos dominios e novos valores. Do
Egito a Grécia e ao Império Romano, atravessando os séculos da Idade Média e do
Renascimento, o trabalho foi considerado como um sinal de oprdébrio, de desprezo, de
inferioridade. Esta concepcao atingia o estatuto juridico e politico dos trabalhadores,
escravos e servos. Com a evolugdo das sociedades, os conceitos alteraram-se. O
trabalho-tortura, maldicdo, deu lugar ao trabalho como fonte de realizacdo pessoal e
social, o trabalho como meio de dignificagdo da pessoa.

Comegamos por apresentar alguns significados das palavras «trabalho» e

«trabalhar» de acordo com o que é definido por um dicionario da lingua portuguesa.
«Trabalho» significa: “exercicio de atividade humana, manual ou intelectual,
produtiva”;

“servigo”; “lida”; “producgao”; “labor”; “maneira como alguém trabalha”. «Trabalhar» é
“exercer alguma profisséo”; “dar determinada forma a”; “fazer com arte”; “labutar”;

“‘empenhar-se”; “executar alguma tarefa”; “desempenhar as suas fungdes”.
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Com a evolugcdo das sociedades também os conceitos evoluem. Assim o
trabalho adquire um novo sentido associado a criacdo de valores Uteis. Segundo
Manuel Carvalho da Silva (2000), “assume-se a problematica do trabalho tomando
este como valor, ou seja, considerando que a sociedade atual sobre a qual nos
debrugamos tem o trabalho como referéncia estrutural e estruturante” (p.39). O mesmo
autor considera, ainda, que o conceito «trabalho» é, atualmente, alvo de reflexdo
necessaria e profunda, dado que se assiste a uma grande mutacéo no que diz respeito
as formas de prestacao de trabalho.

Para a Liga Operaria Catolica - Movimento de Trabalhadores Cristdos —

LOC/MTC “o trabalho humano é a chave essencial de toda a questao social” e,
por isso,

ele constitui o centro das suas prioridades na acdo que desenvolve.

Trabalho justo
Trabalho digno
Trabalho reconhecido

Por “trabalho justo” entende-se, geralmente,” salario justo”.
O salario para ser justo implica ser calculado de forma a permitir uma vida
digna para o/a trabalhador/a e sua familia.

Quando se refere “trabalho digno”, significa que se fala de “condigbes de
trabalho”. Trabalhar sem quaisquer constrangimentos, nem discriminagdes, em razéo
do sexo, da etnia ou de qualquer minoria. Significa também o exercicio pleno da
liberdade civica, como poder reunir-se em associacfes, sem que dai decorram
qguaisquer prejuizos para quem nelas participe. Implica ainda prote¢cdo da saude,
acesso a seguranca social, estabilidade de emprego e um horario e um ritmo de
trabalho que lhe permita ao trabalhador e a trabalhadora sentir-se bem e planificar a
sua vida.

O trabalho reconhecido significa que quem trabalha deve poder fazer a
experiéncia de sentir que o seu trabalho é reconhecido e valorizado. Isto € valido ndo
s6 para o trabalho remunerado, mas também para as numerosas atividades nao
remuneradas — tradicionalmente assumidas pelas mulheres - tais como tarefas
domeésticas, prestacdo de cuidados a criancas, pessoas portadoras de deficiéncia,
pessoas idosas, atendimento a situagfes de dependéncia transitoria ou prolongada e
variadas atividades civicas e de voluntariado. Daqui surge a chamada “triade do
trabalho”:

- Trabalho remunerado, aquele que é geralmente reconhecido e valorizado.

- Trabalho em casa (lides domeésticas, educacdo dos filhos, prestacdo de
cuidados a doentes e idosos)

- Trabalho social (atividades civicas e de voluntariado), na saude, na educacéo,
na cultura, no desporto, na vida associativa...
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2.2. VALORES E ATITUDES

Quando ndo se pode modificar o destino, pode-se tomar uma atitude positiva
diante dele. E o que se chama de valor de atitude. A acéo resulta da atitude. Sempre
podemos escolher nossa atitude interior conforme as circunstancias. A personalidade
do ser humano é consequéncia dessa atitude interior. Quantas pessoas topam com
aquilo que ndo podem mudar e se derrubam! Se eu ndo posso mudar as coisas, posso
mudar minha atitude para com elas. Mas importante que o que nos sucede € o modo
cOmo vemos essa situacao.

O homem tem que aprender a “aceitar seu destino” e a “lutar contra ele”, contra
as adversidades, a desafiar-se. Aceitar ndo significa estar de acordo com o erro, com
a injustica, etc.; pelo contrério, héa de lutar-se contra tudo isso. Quantos, por exemplo,
jogam por terra anos e anos felizes de obediéncia religiosa, por ndo saberem sair
fortalecidos de uma crise, de um deslize, por se esquecerem do amor e do perdao e
fazerem prevalecer o seu préprio interesse!

A conduta humana ndo é predeterminada pelas condi¢cdes, se ndo que
depende da opcao, do esfor¢o, da responsabilidade do proprio homem. Uma senhora
fez esta queixa: Nao aceitava o fracasso, ndo aceitava também a si mesma como era,
ndo aceitava os demais como sdo e gostaria que as coisas fossem diferentes. Tinha
trés filhos e queria que estudassem num bom Colégio, e também gostaria de construir
uma casa de campo, para passar ali as férias, mas como |he faltasse o dinheiro
necessario, nao se conformava. Esta atitude da propria rebeldia contra a realidade
causava-lhe depresséo e vazio interior. Mas eu lhe disse que se ndo pudesse evitar
esses problemas, ela teria que vencer as resisténcias de seu egocentrismo: de seu
egoismo, amor préprio mal orientado, orgulho, individualismo..., que lhe dificultava o
amor a si mesmo, e aceitar-se totalmente, a aceitar os demais como sdo e a aceitar a
realidade na ordem objetiva de valores. Venceria essas resisténcias e superaria 0
conflito quando, com uma grande humildade (a que é indispensavel), tivesse “a
coragem de enfrentar a si mesma”: reconhecendo a existéncia do problema, admitindo
gue a culpa do mesmo pudesse ser sua, aceitando as préprias limitacdes (todas elas)
e as limitacdes dos outros, aceitando, ndo o erro, mas a quem erra, tentando
reconhecer os valores dos outros.

A possibilidade que tem qualquer pessoa em qualquer situacdo, por mais
desesperada que seja, de transformar sua vida em algo positivo por suas proprias
forgas, por sua vontade decidida. Temos de posicionar-nos livre e responsavelmente
diante do conflto ou do destino. Porque somos condicionados, as vezes ha
dificuldades no exercicio da liberdade com responsabilidade, em tomar as devidas
decisdes ou atitudes. Mas os condicionamentos ndo podem determinar-nos, ainda que
muitos pensem o contrario.

N&o sabemos aguentar, nem aceitar; somos contra tudo e contra todos,
reagimos agressivamente, quando temos de ceder nas minimas coisas. E um dom
inapreciavel ter de aguentar, sofrer um destino e ndo ser derrotado por ele, poder
aceitar o que se tem de aceitar. Nos falta coragem para uma forte oposi¢céo as nossas
debilidades, para lutarmos contra nossa inseguranca, para combatermos a ambicao:
para superarmo-nos internamente. Para tomar posicédo e realizar valores e atitudes, a
valoracdo espiritual € muito importante, pois nos faz enfrentar a vida de outra maneira,
a aceita-la melhor.
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Um exemplo que nos pode confirmar ndo ser a conduta humana
predeterminada por condicionamentos, sendo que depende de livre opcdo, do esforco
e da responsabilidade, é o seguinte:

Um senhor que se sentia inseguro, e era inconstante naquilo que fazia,
inclusive na parte afetiva; nenhum negdcio lhe saia bem, e quando comecava um
trabalho, desistia sempre, porque encontrava certo bloqueio que o impedia de
continuar trabalhando, preocupava-se muito, sentia-se com medo, sem forcas para
trabalhar e era muito negativo. Eu lhe respondi que essa inseguranca poderia ser
devida a algum fracasso profissional ou afetivo, ao haver sido pouco considerado
pelos outros ou muito controlado pelos pais, e que ndo sabia 0 que queria, 0 que
acreditava mais na sua incapacidade que nas possibilidades de sua existéncia. Era
necessario tomar uma postura: convencer-se de que precisava lutar contra sua
inseguranga; saber o que queria para ndo entrar em conflito com as diversas opgoes;
valorar-se mais; crer na sua capacidade; confiar em si mesmo, pois ao nao valorar-se
e nao confiar ou crer em si estava com medo, se preocupava e tinha um excesso de
auto reflexdo, o que Ihe causava cansago mental, deixando-o sem coragem para
enfrentar obstaculos. Ademais necessitava dar a cada coisa seu tempo. Pois, o tempo
do trabalho, é para pensar e ocupar-se do trabalho. O tempo de casa é para pensar e
ocupar-se da familia, ndo do trabalho, e assim sucessivamente. Nao misturemos as
coisas. Mantenhamo-nos a certa distdncia emocional dos problemas, ndo nos
envolvemos emocionalmente com eles.

Resolvamo-los, na hora certa, num horario marcado para isso; entretanto, ndo
esguecamo-los ou deixemo-los de lado:

As vezes, a preocupacio exagerada, a hiper-reflexdo ou o excesso de reflexio
sobre si mesmo, além de causar cansaco mental e de tirar, por isso, a coragem para
enfrentar os conflitos, faz com que se “somatizam” os problemas, sentindo-se bater
forte o coracao, dores no corpo, formigamento, calafrios, tremores nas méaos...

O confiar e o crer em ndés mesmos ajudara também nossa valoragdo espiritual,
pois sabemos que, como somos a “semelhanga e imagem” de Deus, temos dentro de
nds poder para mudar nossa vida: liberdade, vontade, capacidade de eleger atitudes e
tomar decisbes. Se a tudo isto somarmos uns minutos de relaxamento lento e
profundo ao oxigenar-se 0 cérebro, eliminaremos as tensdes, teremos mais
capacidade para confiar em nds mesmos; para vermos tudo com mais claridade e, por
conseguinte, para podermos tomar atitudes e decises mais corretas. Igualmente isto
nos ajudara muito a tomarmos decisdes, atitudes durante o relaxamento; de forma
convincente, damos a nosso inconsciente sugestdées como esta: “Eu tenho capacidade
para fazer muitas coisas, quero e irei realiza-las”.

2.3.  MOTIVACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

s

O que mais preocupa 0s executivos na atualidade é atrair, desenvolver e
manter talentos. Para as organizacbes modernas, esse desafio consiste néo
unicamente na busca de captar e desenvolver novos talentos, mas também em fazer
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com gque essas pessoas se sintam estimuladas a produzir criativamente, idealizando
ao mesmo tempo a consecucao de metas pessoais e 0 sucesso organizacional.

As empresas buscam constantemente ter um quadro de funcionarios motivado,
que "vista a camisa da empresa". Motivado para vender mais, atender melhor e
superar metas. E fundamental que as empresas saibam qual o tipo de motivacao tera
mais efeito sobre a equipe. Muitas acreditam e fazem grandes investimentos em
treinamentos, distribuem prémios, viagens, bdénus, etc., tudo como forma de
alcancarem o reconhecimento e respeito dos funcionarios pela empresa.

Para Bergamini (1997:34), "quanto mais se aprofunda o estudo do
comportamento motivacional humano, mais claramente se percebe que a motivacao
de cada um esta ligada a um aspecto que Ihe é muito caro, aquele que diz respeito a
sua proépria felicidade pessoal".

Dessa forma, ndo é facil a motivar pessoas, uma vez que nhecessidades
diferentes requerem formas diferentes de recompensa e que cada individuo ja traz
consigo, quando ingressa na organizagdo, um conjunto de fatores motivacionais
préprios de cada um estreitamente relacionados com habilidades e talentos pessoais.
Aqui deve ressaltar-se que os fatores motivacionais além de variarem de individuo
para individuo, também variam ao longo de sua vida e em consequéncia do ambiente
de grupo no qual esteja inserido. O que ontem satisfaria o empregado, hoje pode ser
motivo para que ele esteja desmotivado. E preciso descobrir de que forma as
recompensas constituem fator motivador para o trabalhador, para que as tarefas nao
Ihes parecam tdo-somente imposi¢cdes, mas que tenham para ele significado.

Motivar passa a ser uma tarefa mais abrangente do que apenas recompensar
financeiramente. Torna-se uma busca diuturna e incessante da satisfacéo e realizagéo
através do trabalho. Ja ndo basta pagar mais e, sim, pagar melhor. Pois, uma pessoa
motivada é fruto de inimeros fatores, que somam ou diminuem este sentimento, é o
que torna o ser humano capaz de superar qualquer desafio, e no ambiente de
trabalho, isto ndo é diferente. Desejos, vontades e instintos nascem da integracdo do
ser humano com o ambiente em que vive.
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3. ETICA PROFISSIONAL

Os elementos mais importantes da ética profissional sdo muito semelhantes aos
da ética social.

A ética profissional € o conjunto de préaticas que determinam a adequacao no
exercicio de qualquer profisséo. E através dela que se dao as relacdes interpessoais
no Trabalho, visando, especialmente, o respeito e 0 bem-estar no ambiente
profissional.

E importante lembrar que a ética € indispensavel para conviver em sociedade. E
através dela que se pratica o respeito. Portanto, dentro do ambiente de trabalho ela é
ainda mais importante. Afinal, atitudes inadequadas podem afetar o desempenho e a
reputacdo de uma empresa.

3.1. Existe uma ética padréo?

Algumas profissdes possuem conselhos responsaveis pela criagdo de cédigos de
ética especificos, como é o caso dos médicos, dos advogados, das engenharias etc.
No entanto, estes codigos se referem a procedimentos e normas padrdes das areas, e

sd0 necessarios por uma questao de seguranca. Eles preveem penas disciplinares em
lei para violagcdes. No entanto, h& comportamentos que devem ser adotados em
qualquer que seja a area, por contribuirem para o bom funcionamento do trabalho.

Quais sado os principais fatores componentes da ética profissional?

Os elementos mais importantes da ética profissional sdo muito semelhantes aos da
ética social. Sao eles:

Honestidade: E um preceito basico para a convivéncia tanto pessoal quanto
profissional. Falar sempre a verdade, ndo culpar colegas por erros seus e assumir
falhas préprias séo atitudes honestas e de valor para uma vida profissional ética e
reta.
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Sigilo: Alguns assuntos sao confidenciais por seguranca, e ndo é nada ético sair
falando aos quatro ventos sobre coisas que ndo dizem respeito a determinados
publicos. Informacdes sigilosas geralmente estdo protegidas por lei e, caso algum
funcionario quebre este protocolo, a pena e certa.

Competéncia: A competéncia envolve também o compromisso, a organizacéo e a
capacidade de ajudar os demais, tudo com a finalidade de realizar um bom trabalho de
forma geral.

Prudéncia: Ter nocdo da hierarquia, cuidado com comentarios, brincadeiras e
atitudes que podem até mesmo ofender os demais. E importante ainda ter prudéncia
na realizacao das tarefas, fazer tudo da forma mais correta possivel, sem “atalhos” ou
“jeitinhos”.

Humildade: Perguntar quando ha dividas, no caso do empregado. E ouvir os
subordinados, no caso do lider. Ou, para ambos, reconhecer erros e aprender com
eles.

Imparcialidade: Tratar a todos de maneira igual, independentemente do cargo que
ocupam. Ser imparcial € mais importante ainda para os gestores. E comum as
relagdes profissionais extrapolarem os limites do escritdrio, mas é imprescindivel saber
separar a relacédo pessoal da profissional.

A ética profissional vale para todos, independentemente de cargo. Comportamentos
antiéticos praticados por lideres invariavelmente abalam o clima organizacional,
prejudicando o rendimento da equipe. Seja respeitoso e responsavel, dessa maneira o
sucesso profissional ficara mais préximo de vocé.
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4. DINAMICAS

4.1. Dindmica das figuras:

Objetivo: desenvolver a comunicacdo entre os alunos:

Emissor == mensagem m=preceptor

Destacar a responsabilidade de quem emite a mensagem e entender as necessidades de uma
boa comunicacao;

Procedimento:

formar grupos de 3 alunos (2 sentados e 1 de pé atras dos sentados);

o professor imprime desenhos geométrico ou desenha manualmente e entrega para os alunos
que ficaram de pé sem que os sentados vejam;

ex:

Os alunos em pé narram o desenho sem gesticular, e os alunos sentados tentam reproduzir;

Material necessario:
Desenhos geométricos com certo nivel de dificuldade de reproducao;
Folhas para os alunos sentados reproduzirem os desenhos;

Fonte:
http://www.youtube.com/watch?v=dAnWZ75 hng (dindmica das figuras)

10
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4.2. DINAMICA DO CASTELO:

OBIJETIVO: descobrir a capacidade de organizacao, trabalho em equipe, e comunicacdao entre
departamentos.

PARTICIPANTES: Grupos de 5 pessoas

MATERIAIS (para cada grupo): 10 folhas, 1 mesa para apoio, 1 tesoura, 1 cola e 1 fita crepe por
grupo.

INFORMACAO AOS PARTICIPANTES:

Os participantes devem fazer um castelo com o material fornecido, e apds 15 minutos o maior
castelo que for feito, e resista a um assopro vencerd a competicao.

O professor ndo deve interferir nos castelos, de forma a deixar a criatividade livre dos alunos;
O professor deve deixar que os alunos resolvam os conflitos gerados na equipe, (menos em
casos extremos);

O QUE AVALIAR :

O trabalho em equipe;

A capacidade de dar e aceitar ideias.

A capacidade de cada aluno gerenciar conflitos;

BASEADA NA DINAMICA DE EQUIPE - O CASTELO
http://www.youtube.com/watch?v=6GhJapKxxdw
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5. CURSO TECNICO EM MOVEIS

Informatica Basica 3| 60O 2| 40 10a
Intreduc&o ao Curso Técnico e Etica Prafissional 2| 40 40
Metralogia 2| 40 40
Dezenha Técnico Basico 3| 60O G0
Design de Mdaweis 2| 40 q0
Materiaiz 3| 60O G0
Higiene, Sequranga do Trabalho e Ergonomia 3| 60O =11
Eot3nica, Anatomia & Secagem da Madeira 3| 60O =11
Quimica Aplicada a lnddstria da Madeira 3| 6O (=11
Meio Ambiente & Inddstria 2140 40
Gestdo daQualidade 2|40 40
PCP & Custaos 4 | 80 &0
Manutengio Industrial 3 | 6O =11
Leitura e Interpretagdo de Projetos de Maveis 2 |40 q0
Maquinas, Equipamentos e Ferramentas | 3| 6O G0
Processos de Fabricagfol 3 | BO =11
Dezenha Ausiliado por Computadar 3| BO G0
Introdugio a Resisténcia dos Materiais = | 4n 40
Setor Moveleiro Local z | 4an 40
Maquinas, Equipamentos e Ferramentas |l 4 | &0 g0
Praceszzas de Fabricagiall 4 | g0 =i
Estagio Supervisionado 12 (300 =00

Metrologia 40 horas

Fornecer o conhecimento teérico e pratico na utilizacdo dos instrumentos de
medicao utilizados na induUstria de méveis e da construcao civil.

Desenho técnico béasico 60 horas
Expressar graficamente os elementos fundamentais do desenho, elaborar

desenhos a mao livre em perspectiva isométrica e em projecdo ortogonal, utilizar o
desenho técnico como linguagem técnica de comunicacdo conforme as técnicas
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normalizadas pela ABNT, elaborar desenhos em escala, cotados em perspectiva
isométrica e em projecdo ortogonal.

Design de Moveis 40 horas

Desenvolver habilidades de criacdo, desenvolvimento de produtos e
componentes de moveis e esquadrias, buscando inovacdo visual, tecnoldgica e de
materiais, com énfase em alternativas locais.

Materiais 60 horas

Proporcionar aprendizado acerca dos inUmeros materiais utilizados na construcao de
maoveis, portas e esquadrias e componentes estruturais da construgdo civil.

Higiene, seguranca do trabalho e ergonomia 60 horas.

Propiciar ao aluno condicbes de reconhecer as principais causas de acidente e
condi¢bes de avaliar os riscos mais comuns, capacitar para prevencao e combate a
incéndios em induUstrias e outros locais de trabalho, conscientizar sobre riscos
ambientais e profissionais, conscientizar sobre a necessidade de higiene do trabalho.

Botanica, anatomia e secagem da madeira 60 horas.

Conhecer as madeiras em nivel microscépico, compreender suas caracteristicas
anatémicas e processos de secagem natural e artificial.

Quimica Aplicada a Industria da Madeira 60 horas.

Fornecer saberes que permitam ao profissional da area conhecer produtos e técnicas
aplicadas a conservacao da madeira, melhorando sua beleza e durabilidade frente aos
organismos xiléfagos e intempéries da natureza

Meio Ambiente e Industria 40 horas.

Fornecer um enfoque ambientalmente sustentivel para as atividades laborais, através
de informacdes, estudos de caso e vivéncias praticas, disseminando o senso critico
nas ac0Oes diarias, despertando a consciéncia ambiental, conduzindo a procedimentos
que minimizem o uso de recursos naturais, otimizem os processos de fabricacédo e
produzam resultados efetivos que irdo contribuir responsavelmente com o futuro do
planeta.

13
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Gestao da qualidade 40 horas.

Fornecer conhecimentos sobre sistemas de qualidade amplamente difundidos em
nivel mundial, que possam subsidiar a¢es nas atividades escolares e laborais.

PCP e Custos, 80 horas.

Relacionar saberes sobre programas de controle de producéo e sistemas de custos .

Manutencéo Industrial 60 horas.

Prover informagdes a respeito de nogdes de manutengédo industrial, conscientizando o
aluno sobre importancia de trabalhar preventivamente nas a¢fes de reparo das
maquinas, evitando paradas e perdas de eficiéncia. Trabalhar as técnicas de afiagcao
de ferramentas de corte, dentro dos padrfes de tolerancia aceitaveis.

Leitura e Interpretacdo de projetos de Moveis, 40 horas.

Promover ao aluno a capacidade de identificar, projetos de méveis em plantas baixas
e projetos de arquitetos.

Maquinas e Equipamentos e Ferramentas | e Il, 120 horas.

Proporcionar conhecimentos sobre maquinas, ferramentas e operagles
caracteristicas, abrangendo todas os procedimentos referentes ao processamento de
madeiras e derivados.

Processos de Fabricagao | e I, 120 horas.

Transmitir saberes referentes aos processos de fabricacdo de produtos de madeira e
derivados, enfatizando as alternativas tecnolégicas e os melhores processos fabris,
aliando teoria e pratica ao longo da disciplina, proporcionando ao aluno executar
ativamente atividades que o levar&o a desenvolver novas habilidades

Desenho auxiliado por computador, 60 horas.

Esta disciplina tem como objetivo transmitir conhecimento basico sobre computacao
gréfica, fornecendo comandos basicos de CAD, permitindo que o aluno obtenha
condicbes para execucdo de projetos na area de engenharia, aprenda os conteudos

relacionados & computacdo gréfica, especificamente utilizacdo de ferramentas tipo
CAD.
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Introducéo a Resisténcia dos Materiais, 40 horas.

Introduzir a compreensdo através das caracteristicas intrinsecas a cada material e
célculos especificos, a utilizagdo e o dimensionamento correto de pecas e
componentes a serem utilizados em projetos de mobiliario e em componentes de
obras de construcéo civil.

Setor Moveleiro Local, 40 horas.

O aluno tera conhecimento do desenvolvimento local, conhecera o nicho de mercado
gue sua regido atua e tera o conhecimento nos principais processos utilizados pela
regiao.

Estagio Supervisionado, 400 horas.

Proporcionar ao aluno a realizagcdo de atividades praticas que contemplem as
disciplinas técnicas ligadas diretamente ao produto em suas diversas areas.

15
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6. MOVEIS

6.1. HISTORIA DOS MOVEIS

A histéria do mobiliario desenvolve-se a partr do momento em que
0 Homem deixa de ser nébmade, ou seja, desde 0 momento em que passa a possuir
uma habitacdo fixa, e acompanha a sua histéria politica, social e artistica até a
atualidade. Ao longo do tempo, o mobiliario foi evoluindo consoante as necessidades
humanas, a capacidade técnica e a sua sensibilidade estética. Deste modo a sua
caracterizacéo varia muito de acordo com a regido e a época, podendo-se fazer uma
divisdo por periodos ou estilos que se inserem mais ou menos dentro dos grandes
movimentos da historia da arte.

Estima-se que o0s primeiros méveis foram construidos no Reino Unido,
em Skara Brae, datada do periodo final do neolitico 3100 & 2500 a.c.. As lajes de
pedra serviam de mobilia para criar prateleiras, arcas e camas. Essa foi a ideia
elementar dos méveis.

6.2. A EVOLUGAO DO MOBILIARIO.

Em épocas de grande avanco tecnolégico, tal como na Roma Antiga, houve
grande avanco em designs e constru¢do de mobilias finas. Em tempos de estagnacao
do nivel cultural, tal como na Idade Média, a mobilia era muito grosseira, ou até
mesmo nem existia.

16
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A cama € a pec¢a mais antiga de mobilia, ela foi criada pelos egipcios em 1500
a.C . Ela se parecia muito com a de hoje, no entanto n&o havia colchéo.

A mobilia continuou se desenvolvendo ao longo da histérica transicdo da
Grécia Antiga para Roma, mas todo o progresso parou por um tempo com a queda do
Império Romano.

Os chineses consideram a era Ming como o periodo de maior desenvolvimento
de mobilias.

Na Europa, no periodo posterior a Idade Média, produziram-se muitas
novidades em mobilias. Entretanto, um padrdo surgiu e foi mantido pelo século 18
adentro. Ou seja, aqueles que podiam pagar, tinham mobilias bem desenhadas e
decoradas, enquanto a grande maioria possuia moveis grosseiros que nem mesmo
mereciam ser chamado de mobilia. No comeco do século 15, na Holanda, foi
introduzido a decoracao, portas e gavetas almofadadas.

Na Renascenca ltaliana, nos primérdios anos do século 12, gradualmente
ocorreu uma completa mudangca nas mobilias da Europa com o proposito de tornar
independente cada peca de mobilia quanto a sua forma.

O reinado de Elizabeth I, na Inglaterra, lancou a idéia de agregar & mobilia o conforto,
a qual se espalhou por toda a Europa.

Foi também nesse periodo que se teve uma crescente melhoria na qualidade
da mobilia, com o inicio de atividades “coorporativas® de trabalho (organizagdes como
sindicatos).

O século 17 trouxe o estilo Barroco a Europa Ocidental, sua principal
abordagem era a relacdo da superficie de uma peca de mobilia com a peca toda.
Antes disso, diferentes superficies nunca foram consideradas.

O ano de 1720 é um ano importante para 0 mogno, pois foi neste ano que
aconteceu a primeira importacdo de mogno (feita pela Inglaterra). Aos poucos, 0
mogno substituiu a nogueira como a madeira favorita. Desse ponto em diante, os
estilos mudaram rapidamente em relacao a histéria geral da mobilia. No entanto, as
pecas basicas e as técnicas de construcdo permanecem até hoje, o que se altera é a
tendéncia e os designs em sintonia com a época e com o tempo.
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6.3. MOBILIARIO DA ANTIGUIDADE:

Classica:
- Mobiliario da Mesopotamia - Mobiliario da Grécia Antiga
- Mobiliario da Roma Antiga

Mobiliario da Idade Média:

- Mobiliario do Antigo Egito - Mobiliario Romanico
- Mobiliario Gético

18
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Franca no Século XVIII
Mobiliario do Renascimento:

- Estilo Luis XV

- Mobiliario do Renascimento - Estilo Luis XVI
- Estilo Directorio

Estilos Europeus a partir do século
XVIL:

Franca no Século XIX

- Estilo Império

- Estilo Restauracgéo

- Estilo Luis Filipe e Estilo Napole&o
1

Franca no Século XVII
- Estilo Luis XIII

- Estilo Luis XIV

- Estilo Regéncia

Novig Cousoux,

Produbly Bade &g

12l 19 Begeazy
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Inglaterra no Século XIX
Inglaterra no século XVII - Estilo Regency
- Estilo Jacobita - Estilo Vitoriano
- Estilo Restauracdo
- Estilo William & Mary

Inglaterra no Seculo XVl Portugal a partir do Século XVII
- Estilo Queen Anne

- Estilo Georgeano - Mobiliario do século XVII em

- Estilo Chippendale Portugal’

- Estilo Adam - Estilo D. Jo&o V

- Estilo Hepplewhite - Estilo D. José

- Estilo Sheraton - Estilo D. Maria

Século XX
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- Arts and Crafts Mobiliario Asiatico
- Arte Nova
- Arte Deco - Mobiliario Chinés

- Mobiliério Indiano
- Mobiliario Japonés
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6.4. O MERCADO MOVELEIRO NA ATUALIDADE.

Cinco atributos indispensaveis dos moéveis atuais:

Estudo da ESPM revela caracteristicas essenciais na mobilia. Os moéveis devem ser
trabalhados sobre diversos conceitos, que sao:

- Design

- Funcionalidade

- Ergonomia

- Economia de espacgo

- Conforto

Design

O design na industria moveleira no Brasil ainda permanece restrito as
empresas que lideram o setor por terem escala e serem dotadas de estrutura para
manter um quadro de profissionais capacitados - arquitetos, engenheiros,
desenhistas, designers — para o desenvolvimento de produtos.

As pequenas e médias empresas, pelo fato de terem dificuldades para manter
uma estrutura adequada com profissionais especializados, comumente copiam e
adaptam os modelos criados e desenvolvidos pelas empresas lideres.

Design é uma atividade criativa, cuja finalidade é estabelecer as qualidades
multifacetadas de objetos, processos, servigos e seus sistemas, compreendendo todo
seu ciclo de vida. Portanto, o design € o fator central da humanizagéo inovadora de
tecnologias e o fator crucial para o intercambio econémico e cultural.

O design diz respeito a produtos, servigos e sistemas concebidos a partir de
ferramentas, organizacfes e logica, introduzidos pela industrializacdo, ndo apenas
quando produzidos por meio de processos seriados. O adjetivo “industrial” associado
ao design deve relacionar- se ao termo inddstria, ou no seu sentido de setor produtivo,
ou em seu sentido mais antigo de “atividade engenhosa, habilidosa”.

Assim, o design é uma atividade que envolve um amplo espectro de profissdes
nas quais produtos, servicos, gréfica, interiores e arquitetura, todos participam. Juntas,
essas atividades deveriam ampliar ainda mais - de forma integrada com outras
profissées relacionadas — o valor da vida.

Para projetar um movel e criar o seu design é preciso conhecer desenho técnico, que
€ uma etapa e uma documentacao basica para a fabricacdo de qualquer produto, tanto
no artesanato quanto na industria.

O técnico ou responsavel pela execucdo extrai do desenho a forma, as
dimensbes e a construgcdo das pecas. Portanto é importante um desenho correto e
detalhado, de modo que, todas as informacfes contidas sejam as minimas
necessarias para uma execucao perfeita de um produto ou mével em questéo.

Funcionalidade

A funcionalidade pode ser entendida como praticidade e facilidade de uso. Nos
moveis para dormitérios, a funcionalidade pode ser encontrada nos guarda-roupas que
tendem a possuir maior especializacdo do espaco.
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As divisbes contam com nichos que servem para guardar objetos
especificamente Uteis, como por exemplo, gavetas com colmeias de acrilico para
guardar roupas intimas, ou ainda, ganchos para guardar colares e joias.

Muito presentes em armarios de marcenaria e em méveis planejados, a
tendéncia é que estas especializa¢cdes também possam ser trabalhadas em méveis
mais populares, ja que, gracas ao acesso ao crédito, a populacdo com menor renda
tem buscado méveis com maior valor agregado.

Ergonomia

O papel da ergonomia & subsidiar o planejamento, o projeto, a avaliagdo de
produtos, postos de trabalho, sistemas de informacdo e ambientes, tornando-os
compativeis as necessidades, habilidades e limitagées dos individuos.

Na esfera do ambiente construido, a ergonomia passa a incorporar o
conhecimento de disciplinas relacionadas aos individuos e ao préprio ambiente para
um alcance global das intera¢gGes e adequacdes ao ser humano.

Por exemplo, 0 uso do espago exterior ou interior com base nos conceitos de
espago publico ou privado, as barreiras arquitetbnicas, a apreensdo do espago, a
navegacdo e a circulacdo no espaco arquitetural, os sistemas de informacédo e
comunicacgdo, a acessibilidade e o design universal, relacionando-os as atividades de
trabalho, de servicos e de lazer.

A ergonomia em quartos deve estar presente tanto em roupeiros e guarda-
roupas, mas em camas e outros moveis especificos, onde os moéveis de dormitorios
estdo ficando cada vez maiores, mas com divisdes internas que aproveitam melhor o
espago, com compartimentos em acrilico e mais cabideiros, prateleiras e gavetas para
abrigar os utensilios e roupas.

Economia de Espaco

A construcdo civil vem forcando modificacbes no aspecto e no tamanho dos
maoveis, pois 0s espacos estao ficando cada vez menores, especialmente nas cidades
grandes e nas moradias destinadas as classes de renda mais baixa. Dessa forma, o
espaco doméstico precisa se readaptar a sua nova realidade: ambientes menores,
com pouca mobilia e mais praticidade.

Existe uma dificuldade de apropriacdo desses espacos cada vez mais

reduzidos se forem utilizados mobilidrios e equipamentos convencionais.
Mesmo quando o projeto arquitetdnico prevé dispositivos como divisérias méveis, que
permitem a continua reorganizacdo do espaco, ao se misturar nesses locais pecas
convencionais de mobiliario (ou seja, pecas com uma Unica funcéo), o uso do cébmodo
torna-se estatico, preestabelecido, dificultando ou eliminando a possibilidade de novas
atividades.

Esta é uma importante orientacdo para a industria moveleira: hoje o
consumidor pode ter um quarto-escritorio, um quarto-sala de TV ou tudo isso ao
mesmo tempo. Isso é vélido para fabricantes de moéveis focados em qualquer nivel de
renda da populacéo.

Em média, para cada individuo existe uma érea de 60 cm x 50 cm, denominada
zona de contato, que forma uma elipse ao redor da pessoa. A partir desta area, é
possivel determinar as areas minimas para circulacdo de pessoas em varios
ambientes.
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Conforto

A sensacgdo de conforto dos usuérios de um ambiente € mais do que uma
reacdo meramente fisiolégica. Ela também deriva de questdes culturais, simbdlicas e
sensoriais.

As sensacdes térmicas afetam a experiéncia do ambiente pelas pessoas,
reforcando seu significado como abrigo ou protecdo na vida de seus usuarios. As
sensacfes de conforto luminoso e acustico também ficam retidas na memdéria como
positivas ou negativas, a partir de um repertério de experiéncias espaciais acumulada.

Assim, as sensacdes de conforto traduzidas pelas reacdes fisiolégicas do corpo
humano associam-se as sensacdes de conforto psicologico, que se traduzem em
reacdes de apego ou de desprezo ao lugar. Para que uma tarefa possa ser realizada
com um grau razoavel de eficiéncia e dentro de niveis aceitdveis de conforto, o
produto deve ser ajustado ao usuario.
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7. CARACTERISITCAS DE UM TECNICO EM MOVEIS.

7.1. ATIVIDADES REALIZADAS

Preparar e organizar o trabalho a fim de executar, montar e reparar mobiliario e
outros artigos em madeira:

e Analisar desenhos, modelos, plantas e outras especificacfes técnicas, relativos
ao trabalho a realizar;

e Selecionar os materiais, as maquinas e as ferramentas a utilizar, em fungéo
das especificagdes técnicas;

e Desenhar (plantear) sobre uma superficie adequada e em escala natural as
pecas constituintes do artigo em madeira;

e Marcar sobre a madeira as linhas e os pontos de referéncia orientadores do
corte, edindo e tragando com as ferramentas adequadas.

Executar pecas em madeira utilizando maquinas automaticas ou semiautomaticas
adequadas:

e Montar e fixar nas maquinas os acessorios adequados em fungéo do tipo de
transformacéo a efetuar;

e Regular as méaquinas de acordo com o0s parametros de velocidade,
profundidade de corte e desbaste, a fim de obter pecas com as caracteristicas
desejadas;

e Operar as maquinas em funcdo das diferentes fases de transformacdo da
madeira, nomeadamente maquinas de cortar, furar, orlar, tornear, afagar e
lixar, vigiando o funcionamento, verificando a qualidade do trabalho realizado e
efetuando os ajustamentos necessarios.

Executar pecas em madeira utilizando ferramentas manuais ou mecanicas:

e Cortar, furar, desbastar, e tornear a madeira de modo a dar a peca a forma e
dimensdes requeridas;

e Encabecar e folhear as diferentes pecas, de forma a conferir-lhes maior
resisténcia e revestir as suas superficies;

e Afagar e lixar a superficie da madeira, manualmente ou utilizando afagadeiras
e lixadeiras de modo a obter o acabamento pretendido.
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Montar as diferentes pecas constituintes do produto final:

e 4.1. Armar as pecas, respeitando as marcacdes e acertando as samblagens,
com vista a verificar o seu encaixe e alinhamento e efetuar eventuais
correcoes;

e 4.2. Montar e fixar definitivamente as diferentes pecas, previamente sujeitas a
operacdes de acabamento, através de pregagem, aparafusamento e colagem;

e 4.3. Aplicar ferragens e acessorios do artigo em madeira procedendo as
afinagbes necessarias.

Executar trabalhos simples de talha e embutidos:

o Executar recortes e vazados na madeira utilizando as ferramentas e técnicas
adequadas;

e Embutir e fixar motivos decorativos sobre o0 artigo a ornamentar, utilizando
materiais adequados, nomeadamente cola e dispositivos de aperto.

Reparar mobiliario e outros artigos em madeira, consertando e reconstituindo
pecas danificadas e substituindo ferragens e outros acessorios.

Proceder a limpeza e conservacdo das maquinas, efetuando, nomeadamente
lubrificacBes de rotina e substituicdo de acessorios.

7.2 COMPETENCIAS SABERES

Matematica - célculo aritmético, sistemas de unidades de medida e geometria.
Desenho técnico - interpretacdo de tracados e projecoes.

Quimica — conhecimentos em colas e materiais de acabamento.

Trabalho decorativo da madeira - talhas e embutidos.

Materiais — reconhecer e utilizar os materiais conforme suas especificacdes.
Normalizag&o e qualidade aplicadas a atividade.

Seguranca, higiene e saude do trabalho, aplicadas a atividade profissional.
Conservagao de maquinas e ferramentas de transformagéo da madeira.

7.3 SABERES-FAZER

Interpretar modelos, desenhos, plantas e outras especificacdes técnicas.
Aplicar as operacdes basicas de calculo e geometria.

Reconhecer tipos e qualidades das madeiras e derivados.

Aplicar as técnicas de marcacdo, desenho e tracagem das linhas orientadoras
do corte.

27
Modveis — Introducdo a Profissdo.



Escola Estadual de Educagdo Profissional [EEEP] Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional

e Utilizar as técnicas de montagem e regulacdo de acessorios nas maquinas e
ferramentas de transformacéo da madeira.

e Utilizar as técnicas de conducdo das diferentes maquinas e ferramentas de
transformacdo da madeira.

e Aplicar as técnicas de corte, aparelhamento e samblagem de pecas de acordo
com as caracteristicas da madeira e o tipo de transformacao pretendido.

e Aplicar as técnicas de montagem e fixacao das pecas constituintes dos moveis
e outros artigos em madeira.

e Utilizar os métodos e as técnicas de talha e embutidos em trabalhos
decorativos simples.

e Detectar, visualmente e com a utilizacdo de instrumentos de medida e
verificagcdo, defeitos de dimenséo, textura, encaixe e alinhamento das pecas,
nas diferentes fases de transformacdo e montagem.
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8. SOBRE NORMAS DE SEGURANCA

Qualquer trabalho pode ser perfeitamente executado, desde que os cuidados
necessarios sejam observados por todos os que dele participam.

A experiéncia tem mostrado que a principal fonte de acidentes ainda é o "Ato
Inseguro”, ou seja, descuido, desatencado, imprudéncia, desrespeito as normas de
seguranca, etc.

Os atos inseguros podem ocorrer quando se faz qualquer tipo de servico,
desde o mais simples até o mais especializado, ao lidar seja com materiais ou
ferramentas.

As regras que aqui se encontram ndo foram estabelecidas para policiar os
empregados, pelo contrario, o que se deseja é ajudar o empregado a reconhecer 0s
riscos que possam existir em seu trabalho e capacita-lo a realizar suas tarefas com
maior seguranca e menor possibilidade de acidentes para si e seus companheiros.

Para todos os empregados estas normas servirdo como base para que possam
saber como deverdo agir ao executar 0s servigos a eles indicados, na secdo a que
pertencem e as quais deverdo eles acrescentar o0 maximo cuidado, ditado pelo bom
senso.

Para os empregados que ja sofreram algum tipo de acidente do trabalho, estas
normas servirdo de lembrete sobre as armadilhas, algumas vezes ja esquecidas,
dentro das quais ainda se poderéo deixar cair.

Nio se deve confundir o fator sorte com imunidade aos acidentes. E
interessante lembrar que, mesmo que um empregado passe muitos anos livre de
acidentes, basta um segundo de descuido para que venha a ser afastado do servigo
por uma possivel "incapacidade temporaria" ou até mesmo "permanente".

Todo o material de prote¢do necessario aos empregados para a boa execugao
dos trabalhos na fébrica, é fornecido gratuitamente pela empresa e a cada
empregado(a) compete uséa-lo inteligentemente, como também zelar por sua

conservacao, limpando-o apos o seu uso, e guardando-o no lugar indicado.

Importante: "Seguranca e Higiene ndo é responsabilidade exclusiva de determinadas
pessoas, seguranga e higiene é responsabilidade de todos os que trabalham na
empresa".

Da ajuda de todos depende a seguranca de muitos !!!

Lembre-se: O acidente acontece, quase sempre, com 0s que gostam de se exibir; os
gque tem excesso de confianca: os que acham que acidentes ndo acontecem com eles
e, finalmente, com aqueles que, por imprudéncia, insistem em nao acreditar na
prevencédo de acidentes.
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8.1. NORMAS DE SEGURANCA

01) E proibido correr dentro da fabrica, sendo o (a) infrator(a) passivel de punicéo
disciplinar. Além de poder causar acidentes, é também falta de disciplina.

02) Aceitar as indicagdes, ensinamentos e conselhos que Ihe sdo dados quanto ao uso
de equipamentos de protecao individual ou coletivo, como também respeitar as ordens
dos chefes e os conselhos dos membros da CIPA (Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes), ajudarédo o(a) Sr(a) a hdo se acidentar.

03) Lembra-se de que a violagdo das normas de seguranca por teimosia, indiferenca,
preguica, etc., constitui ato de indisciplina sendo seu infrator(a), passivel de punicao.

04) Nao é de interesse da empresa punir o(a) funcionario(a) por ndo cumprir as
normas de seguranga, mas as continuas violagdes que ja provocaram alguns e podem
provocar ainda muitos acidentes, obriga-a a fazé-lo, inclusive para proteger a prépria
pessoa que praticou a falta.

05) E perigoso praticar brincadeiras e pregar sustos em companheiros(as) de servico,
sendo considerados faltas graves de disciplina, que podem provocar acidentes de
grandes proporc¢des.

06) Nunca se deve trabalhar em uma méaquina sem autorizagdo e sem antes ter sido
treinado para isso.

07) Para trabalhar com esmeris, tornos a alta velocidade e materiais que soltam
poeiras ou faiscas, "é obrigatério o uso de 6culos de segurancga”.

08) Ao abrir ou fechar portas, faca-o com cuidado. Alguém pode estar do outro lado,
tentando fazer o caminho contrario ao seu e receber uma surpresa desagradavel.

09) Os empregados que transportam pecas em carrinhos dentro da fébrica, néo
devem correr ou fazer brincadeiras que possam ocasionar acidentes. E
expressamente proibido dar impulso ao veiculo e montar sobre ele para aproveitar um
espaco do trecho a ser percorrido, sem o0 uso dos pés.

10) Ao descer ou subir escadas, faca-o com calma e devagar; ndo corra. Lembre-se:
Um tombo pode Ihe causar invalidez temporéria ou até mesmo permanente.

11) A CIPA, tem funcdo importante na conservacdo fisica de todos os que aqui
trabalham. E dever de todos prestigia-la, colaborando e oferecendo sugestdes.

12) Mantenha o seu lugar de trabalho sempre limpo e ordenado. Limpeza e ordem
ajudam a seguranca.

13) Néao coloque objetos em lugares que possam impedir 0 acesso aos equipamentos
de combate a incéndio e, no caso de um incéndio, verifique se o equipamento que
VOCé vai usar é apropriado para combate a esse tipo de incéndio.
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14) N&o use ar comprimido para tirar p6 ou cavacos da roupa ou do corpo. E perigoso
para a saude.

15) N&o dirija jato de ar comprimido contra si ou contra outras pessoas.

16) E proibido o uso de anéis, gravatas, roupas folgadas ou mangas compridas quanto
tiver que lidar com materiais, operar maquinas ou trabalhar proximo de maquinas em
movimento.

17) Cabelos soltos podem provocar acidentes. Ao trabalhar use-os devidamente
presos.

18) Trabalhe sempre calgcado apropriadamente. Lembre-se: um acidente pode causar-
lhe invalidez temporéaria ou permanente.

19) Nao opere qualquer chave, valvula de gas ou ar, ar comprimido, etc., nem
movimente qualquer maquina ou equipamento sem verificar, primeiramente, se ha
alguém em posicao de ser atingido.

20) Nao lubrifique e nem faca reparos em maquinas em movimento. Pare-as primeiro
e depois de desliga-las, trabalhe seguro.

21) Nao toque nem facga reparos ou substituicbes em equipamentos elétricos. Chame
a pessoa indicada.

22) Mantenha sempre as ferramentas em boas condi¢des de uso.

23) Cuidado com os olhos, quando passar perto de esmeris fixos ou portateis, solda
elétrica ou mig em uso, etc.

24) Nunca deixe pregos ou pinos salientes em tdbuas ou em outras madeiras.
Arranque-0s ou enterre-0s.

25) Quando usar uma alavanca, fique de tal maneira que ela n&o o atinja.

26) Terminado qualquer servico, recolha todo o material que nao foi usado, deixando
assim o local desimpedido e em boa ordem.

27) Se porventura, receber algum cisco ou corpo estranho nos olhos, ndo deixe
ninguém toca-los, e nem tente tira-lo: "dirija-se ao local apropriado".

28) Muito cuidado ao empilhar caixas ou tambores: faca empilhamentos corretos,
calce-os bem.

29) Nao carregue ferramentas nos bolsos, como: chaves de fenda, lima, talhadeiras,
calibres, etc. pois em caso de queda, estas mesmas ferramentas poderéo provocar-lhe
ferimentos graves.

30) Mostre ao nhovo companheiro de trabalho os perigos a que ele esta exposto.
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31) Nao improvise ferramentas: escolha a apropriada a seu servico.

32) Evite fumar enquanto trabalha. Lembre-se: um pequeno descuido pode causar um
acidente de graves consequéncias.

33) O ndo cumprimento das normas de seguranca aqui estabelecidas resulta na
aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo trabalhista.

Lembre-se:

"Suas maos levam para casa o sustento de sua familia. Sdo também a sua ferramenta
mais preciosa e insubstituivel. Cuide delas e evite coloca-las em lugares perigosos."
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Hino Nacional

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo heréico o brado retumbante,
E o sol da liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da patria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 6 liberdade,

Desafia 0 nosso peito a prépria morte!

O Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperancga a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela propria natureza,
Es belo, és forte, impavido colosso,
E o teu futuro espelha essa grandeza.

Terra adorada,

Entre outras mil,

Es tu, Brasil,

O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra, mais garrida,

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
"Nossos bosques tém mais vida",

"Nossa vida" no teu seio "mais amores."

O Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo
O labaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro dessa flamula

- "Paz no futuro e gléria no passado."

Mas, se ergues da justi¢a a clava forte,
Veras que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte.

Terra adorada,

Entre outras mil,

Es tu, Brasil,

O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada, Brasil!

Hino do Estado do Ceara

Poesia de Thomaz Lopes

Musica de Alberto Nepomuceno

Terra do sol, do amor, terra da luz!

Soa o clarim que tua gléria conta!

Terra, o teu nome a fama aos céus remonta
Em clardo que seduz!

Nome que brilha espléndido luzeiro

Nos fulvos bragos de ouro do cruzeiro!

Mudem-se em flor as pedras dos caminhos!
Chuvas de prata rolem das estrelas...

E despertando, deslumbrada, ao vé-las
Ressoa a voz dos ninhos...

Ha de florar nas rosas e nos cravos
Rubros o sangue ardente dos escravos.
Seja teu verbo a voz do coragéo,

Verbo de paz e amor do Sul ao Norte!
Ruja teu peito em luta contra a morte,
Acordando a amplidao.

Peito que deu alivio a quem sofria

E foi o sol iluminando o dia!

Tua jangada afoita enfune o pano!

Vento feliz conduza a vela ousadal

Que importa que no seu barco seja um nada
Na vastidao do oceano,

Se a proa vao heréis e marinheiros

E vao no peito coragdes guerreiros?

Se, nés te amamos, em aventuras e magoas!
Porque esse chao que embebe a agua dos rios
Ha de florar em meses, nos estios

E bosques, pelas aguas!

Selvas e rios, serras e florestas

Brotem no solo em rumorosas festas!

Abra-se ao vento o teu pendao natal

Sobre as revoltas aguas dos teus mares!

E desfraldado diga aos céus e aos mares

A vitéria imortal!

Que foi de sangue, em guerras leais e francas,
E foi na paz da cor das héstias brancas!
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