
NÍVEL MÉDIO – 40h

VENCIMENTO/PROVENTO  - 40h

1* R$ 1.758,20 R$ 153,90 R$ 250,00 R$ 2.298,80 R$ 2.702,70
2* R$ 1.758,20 R$ 153,90 R$ 250,00 R$ 2.298,80 R$ 2.702,70
3* R$ 1.846,80 R$ 153,90 R$ 250,00 R$ 2.298,80 R$ 2.702,70
4* R$ 2.000,70 R$ 153,90 R$ 250,00 R$ 2.298,80 R$ 2.702,70
5* R$ 2.154,60 R$ 153,90 R$ 250,00 R$ 2.298,80 R$ 2.702,70
6 R$ 2.308,49 R$ 153,90 R$ 250,00 R$ 2.712,39
7 R$ 2.462,39 R$ 153,90 R$ 250,00 R$ 2.866,29
8 R$ 2.616,29 R$ 153,90 R$ 250,00 R$ 3.020,19
9 R$ 2.770,19 R$ 153,90 R$ 250,00 R$ 3.174,09
10 R$ 2.924,09 R$ 153,90 R$ 250,00 R$ 3.327,99

CARGO
  PROFESSOR

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO DO GRUPO OCUPACIONAL 
MAGISTÉRIO (MAG)  DA EDUCAÇÃO BÁSICA DO ESTADO DO CEARÁ

Os valores dos vencimentos estão de acordo com a Lei Estadual de Nº 16.206/2017, publicada no DOE do Ceará de 29/03/2017, página 5 e o    
Anexo VII do Decreto Estadual de nº 32.202/2017, publicado no DOE do Ceará de 24/04/2017, página 3, ambos com a vigência a partir de 01/01/2017. 

Os valores da gratificação da regência de classe estão em vigor, a partir de 01/09/2011, 
conforme a Lei Estadual de N º 15.009/2011, publicada no DOE do Ceará de 10/10/2011, página 4 e ressaltamos que desde 2012 os valores foram

 revistos considerando exclusivamente a mesma data e o mesmo índice da revisão geral dos servidores civis estaduais.

Os atuais valores da Parcela Variável de Redistribuição (PVR) estão em vigor, desde 07 de abril de 2014, conforme anexo único,
a que se refere a Lei Estadual de nº 15.576 de 07 de abril de 2014,  publicada no DOE do Ceará de 07/04/2014, página 9.

* Os(as) docentes contidos(as) nas referências de 1 a 5 deverão receber o valor do vencimento ou provento de acordo com o valor estabelecido no Piso Nacional 2017, 
haja vista que o vencimento do cargo é menor do que o valor estabelecido na Portaria MEC de Nº 31, de 31 de 12 de janeiro de 2017.

NÍVEL 
REF.

  Gratificação de Efetiva
 Regência de Classe – 40h

Rubrica 183

Parcela Variável 
de Redistribuição – 40h

Rubrica 475

Piso Nacional 2017 – 40h
Portaria MEC de nº 31, de 31 de 12 de janeiro de 2017.

Remuneração TotalLei Estadual de Nº16.206/2017
Rubrica 101/301

Secretaria da Educação do Estado do Ceará - SEDUC 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas – COGEP


