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SELECAO SIMPLIFICADA EMERGENCIAL DE PROFESSORES PEDAGOGOS PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL (1° ao 5° ano) do COLEGIO MILITAR DO CORPO DE BOMBEIROS.

EDITAL N° 001/ 2016 — SEFOR 1, 30 DE DEZEMBRO DE 2016.

A COORDENADORA DA SUPERINTENDENCIA DAS ESCOLAS ESTADUAIS DE FORTALEZA,
atendendo ao que dispde o Art. 4°, da Lei Complementar N° 22, de 24 de julho de 2000, divulga e
estabelece normas especificas para a abertura de inscrigcbes e a realizagdo de processo seletivo
destinado a formar um banco de recursos humanos de professores pedagogos para suprir quadro
de caréncia em turmas de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), exclusivamente no periodo da
manhd, do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Pode concorrer a uma vaga prevista neste Edital, professor nos termos da Lei Complementar
n° 22/2000, que possua habilitacdo especifica para trabalhar com turmas de Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano).

1.2. A carga horéria para o cargo de professor pedagogo sera de 20 (vinte) horas aulas semanais,
de forma integral, distribuidas entre as turmas do turno da Manha do Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano) da escola discriminada neste edital.

1.3. A selecao simplificada de que trata este Edital sera realizada sob a execuc¢éo de técnicos que
compdem o quadro da SEFOR 1 e coordenadores da escola a qual se destina os professores desta
sele¢do, abrangendo andlise de curriculo e entrevista, visando o preenchimento de 21 (vinte e uma)
vagas, em carater temporario, para o cargo de professor pedagogo das turmas do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes para a selegcéo estdo sob a responsabilidade da Superintendéncia das Escolas
Estaduais de Fortaleza (SEFOR 1), iniciando-se o periodo de inscri¢cdo as 8h do dia 04/01/2017 e
finalizando-se as 11h59min do dia 08/01/2017 e ocorrera através do seguinte endereco eletrénico:

https://goo.gl/forms/NYnN2DbzjKtrCeBw1
2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera estar habilitado em Pedagogia.
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3. DA SELECAO

3.1. A selecao de que trata este Edital constara de 1 (uma) fase de carater classificatorio, através
de entrevistas individualizadas.

3.2. No ato da entrevista para classificacdo, o candidato devera entregar cOpia da seguinte
documentacao:

a) Diploma de graduacédo em Pedagogia;

b) Documento de identidade com foto;

¢) Comprovante de endereco;

d) Curriculum vitae com documentacao discriminada abaixo;

B ) PONTUACAO
DOCUMENTACAO PARA ANALISE MAXIMA
- Experiéncia de trabalho no exercicio da fungcdo docente, em sala de aula, por 04 (quatro)
no minimo 1 (um) ano, limitado a 4 (quatro) anos, sendo 1,0 ponto por ano.
- Aprovacgdo em concurso ou selecdo publica na disciplina a que concorre. 02 (dois)
- Curso de Pedagogia, limitado a um curso. 02 (dois)

- Certificado de conclusdo de Curso de Pdés-Graduacdo com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, oferecido de acordo com as 02 (dois)
Resolugdes N° 12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE), limitada a um curso.

| TOTAL 10 (dez)

3.3. Acomprovacao da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:

a) declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo(a) Diretor(a) da Escola ou pelo(a) Secretéario(a)
Escolar, com seus respectivos carimbos de identificacdo, quando se tratar de experiéncia em
Escola Publica Estadual ou Municipal.

b) Cépia da Carteira Profissional autenticada em que conste o inicio e o término da experiéncia,
quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

3.3.1 Somente sera aceita, para contagem de funcdo docente, o periodo integral do ano letivo
escolar, ndo sendo aceito periodo parcial (fragcdo do ano letivo).

3.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino
Brasileira.

3.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico no magistério.

3.6. Aos estagios e servicos voluntarios na area do magistério sera atribuida pontuacao na funcéo
docente, desde que devidamente certificada por instituicdo juridicamente constituida.

3.7. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga
horaria e que néo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou particular devidamente autorizada,
nao serdo considerados.
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3.8. A entrevista, de carater classificatério, valera até 10 (dez) pontos. Na entrevista devem ser
levados em consideracdo os aspectos de comprometimento do candidato com a proposta da escola
pretendida. A entrevista serd realizada entre os dias 10,11 e 12/01/2017, no horéario das 8h30min
as 16h30min, sendo que os locais e horarios da entrevista de cada candidato serdo informados e
divulgados até as 17h do dia 09/01/2017 através do endereco eletrbnico www.seduc.ce.gov.br;
3.9. A banca da entrevista sera definida pela SEFOR 1 com no maximo 03 (trés) membros.

3.10. Sera eliminado da selecdo o candidato que n&o atingir o namero minimo de 50 (cinquenta) por
cento de pontuacao na entrevista.

4. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1. Anota final ser4 a média da entrevista e da analise da documentacéao;

4.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita de acordo com a maior pontuagdo obtida do
curriculum e na entrevista. O resultado final sera divulgado no dia 13 de janeiro de 2017 através do
endereco eletrénico www.seduc.ce.gov.br.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Na classificacéo final da fase Unica, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se referéncia ao candidato que
tiver:

a) maior tempo de experiéncia na docéncia;

b) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo nesta selecéo, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

c¢) Obtiver maior nota na entrevista;

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da selecéo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) desrespeitar membro da Comissao Executora e/ou Coordenadora da Selecao;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) faltar & entrevista ou ter atraso superior a 15 min do seu horério determinado;

f) ndo atingir o niumero minimo de 50 (cinquenta) por cento de pontuagéo na entrevista,

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caberd interposi¢do de recurso administrativo sobre:
a) o resultado da analise curricular e entrevista.
7.2. Todo recurso deverd ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado

ESCOLA.

QJ’
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7.3. Os recursos deverdo ser entregues na escola no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

7.4. O prazo para interposicdo de recurso sobre o resultado da acdo descrita na alinea “a” do
subitem 7.1 sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia da divulgacéo da
ESCOLA.

7.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

8. DA VIGENCIA DA SELECAO

8.1. A vigéncia da presente selecdo sera de 01 (um) ano, a contar da data de seu resultado,
PODENDO ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo do candidato implicarA no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
9.2. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo extemporanea ou em desacordo com as normas
deste Edital.

9.3. Sera composto um banco de aprovados na escola contendo a classificagéo final do candidato,
em ordem decrescente da nota final.

9.4. Serao considerados documentos de identidade a que se referem itens deste Edital: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 4rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente documento com foto).

9.5. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.6. Os certificados dos cursos exigidos que ndo mencionarem a carga horéaria e que ndo forem
expedidos por Instituigcdo Oficial ou particular devidamente autorizada néo seréo considerados.
9.7. Todos os horarios previstos neste Edital sao regidos pelo horério oficial do Estado do Ceara.
9.8. Nao serdo assegurados estacionamentos para veiculos de candidatos nos locais de
realizacdo das fases desta selecao.

9.9. Os casos omissos e/ou duvidosos, referentes ao processo de selecdo, serdo resolvidos pela
comissao responsavel pela selecéo.

Fortaleza, 30 de dezembro de 2016.

HERNITA CARMEM MAGALHAES SOUSA
COORDENADORA - SEFOR 1
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ANEXO |

Vagas ofertadas

Funcéo Vagas Carga Horaria Semanal | Turno de trabalho

Pedagogo 21 20 horas Manha




