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ANO LIX @ N® 15.972 (Parte 1)

FORTALEZA, 15 DE JANE!ROC DE 1993

PODER EXECUTIVO

LEI N?12086, OE 13DEJANEIRO DE 1993

Aprova a estrutura do Grupo Ocupa
cional Magistério de 10 e 29 Graus - MAG, ins
titui o Sistema de Carreiras do Magistério o

ficial de 12 e 20 Graus do Estado e da outras
providéncias.

O GOVERMADOR DO ESTADO DO CRARA

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a sequinte Lei:

Art. 12 - Ficam aprovados a Estrutura e o Sistema de Car
reiras do Grupo Ocupacional Magistério de 12 e 2¢ Graus - MAG, par
te integrante do Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo Dire
ta e Autarquias. -

Art. 29 - A estrutura do Grupo Ocupacional Magistério de
19 e 20 Graus — MAG e o Sistema de Carreiras dc Magistério Oficial

do Estado contém os seguintes elementos basicos:

I -~ Cargo Piblico - conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente cometidas ou cometiveis a-
um servidor piblico, com as caracteristicas essenciais de criagao
por lei, denominag@o prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres

piblicos, de provimentc em cardter efetivo ou em comissdo.

II - Pungdo Poblica - conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor plblico, cuja extingdo dar-

se-a quando vagar.

IIT - Classe - conjunto de cargos/funcces da mesma mnature
za funcional e semelhantes quanto aos graus de complexidade e nivel

de responsabilidade.

IV - Carreira - conjunto de classes da mesma natureza fun
cional e hierarguizadas segundo o grau de responsabilidade e comple
xidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas cla;
ses dos cargos/funglGes gue a integram. ' N

V - Referéncia - nivel vencimental integrante da faixa
de vencimentos fixado para a classe e atribuide ao ocupante do car
go/fungao em decorréncia do seu progresso salarial.

VI - Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupa
das pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento
vel para o seu desempenho.
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VII - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais
reunidas sequndo a correlacdo e afinidade existentes entre elas
quanto & natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimentos.

Art. 39 - A estruturacdo do Grupo Ocupacional Magistério
de 12 e 20 Graus e das carreiras, dos cargos/funcdes e das classes
se constitui de:

I - Estrutura e Composigiao do Grupo Ocupacional, das Ca
tegorias Funcionais e das Carreiras;

IX - Estrutura das Classes Singulares;.
IXIT - Linhas de Transposigdo:
v

Linhas de Promogdo e Acesso;
V - Hierarquizacdc dos Cargos/Funcdes;
VI - Tabela de Vencimentos;
VII - Linhas de Enéuadramento;
VIII - Descricidc e Especificagégs dos Cargos e Pungbes.

Art. 49 - O Grupo Ocupacional Magistério de 19 e 20 Graus
fica organizado em Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Funghes,
Classes e Referé@ncias, na forma dos Anexts I e II desta lei. '

Art. 52 - As Linhas de Transposigdo, as Linhas de Prome
cdo e Acesso, a Hierarquizagido dos Cargos/Puncgbes e a Tabela de ven
cimentos ficam definidas conforme dispoe os Anexos III, IV, VeV,
partes integrantes desta lei.

Art. 69 — As Descricoes e as Especificagbes das Carrei
ras e das Classes serao aprovadasg por Decreto do Chefe do Poder Exe

cutivo.

Art. 7¢ - O ingressoc nas carreiras do Grupo Ocupacional
Magistério de 19 e 29 Graus, dar-se—-a por nomeagao para cargos efe
tivos mediante concurso piablico, na refer@ncia inicial de cada clas
se, respeitadas as condicdes de provimento indicadas no Anexo Iv
desta lei.

Art. 8¢ - O concurso piblico serid de provas e titulos,
sempre de cardter competitivo, eliminatério e classificatdrio e po
derad ser realizadc em duas etapas quando a natureza da carreira as

sim exigir.

§ 10 - A primeira etapa, de cardter eliminatdrio, consti

tui-se-a de provas escritas.

§ 29 - A sequnda etapa, de cardter classificatdrio, cong
tara do cémputo de titulos e/ou de provas pratica, ou de programa
de capacitag@o profissional guando o exercicio do cargo assim exi
gir, cujo tipo e duragioc serdc indicados no Edital do respective

CONnCurso.

Art. 92 - No Edital de abertura do concurso piblico cong
tarao, obrigatoriamente, o programa das disciplinas, a drea de atua

¢3o do profissional recrutado e © cardter de ensine.

art. 10 - O concurso piblico para o provimento dos caxr
gos do Grupo Ocupacional Magistérioc de 19 e 2¢ Graus serd realizado
pela Secretaria de Educagd3o, com a supervisac da Secretaria da Admi

nistragio - Orgdo Central do Sistema de Recursos Humanos.

Paragrafo Gmico - Ndo se aplica ao Grupo Ocupacicnal Ma
gistério de 1¢ e 20 Graus o dispesto na Lei no 11.449, de 2 de ju
nhe de 1988.

Art. 11 - Sac vedadas e, se realizadas, consideradas nu
las de pleno direito as nomeagdes que contrariem as disposigbes con
tidas no artigo 8¢ e paragrafos, desta lei.

Art. 12 — A carga horaria de trabalho do Profissiocnal do
Magistério serid de 40 horas semanais, ressalvado o direito daqueles

cuja carga hordria seja inferior a fixada neste artigo.

§ lo - Da Carga horiria semanal do docente, 1/5 (um quin
to) serad utilizado em atividades extraclasse na escola, exceto as
docentes gue atuam nas séries iniciais do 12 Grau (do Pré-Escolar a

43 Série) e no Sistema de Telensino.

§ 20 - 0O servidores que atualmente tém carga horaria di
ferente da fixada neste artigo, poderdc optar pela alteragido da meg
ma, obedecidos os critérios estabelecidos no art. 13 desta lei.

§ 30 - Para realizacho de atividades extraclasse nas uni
dades escolares os docentes que atuam nas séries iniciais do 10 Grau
[do Pré-Escolar 3 48 Série) e no Sistema de Telensino terao sua car
ga mensal de trabalho acrescida de 10 (dez) horas, com direito  ao

pagament¢ proporcicnal do acréscime em dobro.

Art., 13 - A alteracho da carga horidria semanal de 20 (vin
te) para 40 (guarenta) horas, dependerd de processo seletivo inter
no, e comprovada necessidade de mao-de-cbra para suprir caréncia i
dentificada. . .

i Art, 14 - B vedado ao professor utilizar as horas de ati
vidades extraclasse em servicos estranhos as suas funcoes.

Art. 15 - O Estdgio Probatdrio do profissional do Magis
tério & o periodo de 2 (dois) anos, contado do inicio do exercicio
funcional, durante o gual serdc apurados os requisitos necessirios
a confirmacdo do servidor no cargo de provimento efetivo para o
gual foi nomeado.




