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APRESENTACAO

Este Manual é dirigido aos orgaos e entidades do Poder Executivo
do Estado do Ceard, visando facilitar 0 acesso as informacoes acerca
da regulamentacdo das cessbes dos servidores publicos estaduais,
disseminando o conhecimento pertinente ao assunto, evitando erros e
agilizando os processos de cessao.

Trata de uma compilacdo dos Decretos regulamentadores de cessao,
sistematizada por assuntos, abordando todas as especificacbes existentes
na legislacao.

CESSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
ESTADUAIS

As cessOes de servidores estaduais da Administracao Direta, Autdrquica
e Fundacional e de empregados de Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista, no ambito do Poder Executivo Estadual, dar-se-do para o
exercicio de cargo de provimento em comissao e para prestarem servicos,
observado em qualquer caso, o disposto no art4° deste Decreto. (Fonte:
Art. 8° do Decreto n° 28.619)
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1. COMO E QUEM EFETIVA AS CESSOES

O afastamento do servidor é efetivado por meio de ato administrativo
publicado no Didrio Oficial do Estado, podendo ser Portaria do titular da
Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG ou ato do Chefe do Poder

Executivo.

Ato administrativo Quando o destino for para:

a.  Prefeitura Municipal de Fortaleza e demais municipios
do Cearé

] ) ) Poder Judicidrio do Ceard
Portaria do titular da Secretaria do

Planejamento e Gestdo — SEPLAG Assembléia Legislativa do Ceard

Tribunal de Contas do Estado do Ceard

Tribunal de Contas dos Municipios do Cearé

moeo a0 o

Procuradoria Geral da Justica do Estado do Ceard

Entidades civis sem fins lucrativos e consideradas de
relevante interesse publico, estabelecidas no territério
do Estado do Ceard

h.  Poder Executivo do Estado do Ceard, quando e tratar
de cesséo para prestar servicos *

@

Poderes da Unido
Ovutros Estados
Distrito Federal

Municipios dos demais Estados da Federagéo

Ato do Governador

*e. delegada aos secretdrios de es-
tado pela Emenda Constitucional n°
66, de 18/11/2009 e pelo Decreto n®
30.086, de 2/2/2010.

® a0 oo

Poder Executivo do Estado do Ceard, quando se

tratar de ato de nomeacdo para cargo comissionado
*

e Observacdo 1: Quando se tratar de cessao para prestar servicos o ato
administrativo é Portaria do titular da SEPLAG.

e Observacdo2: Quandosetratardenomeagaoparacargocomissionado
0 ato do Governador deve mencionar o Decreto n°© 28.619.

NOTA 1 - PROCEDIMENTOS REQUERIDOS EM
QUALQUER DAS SITUACOES EM QUE OCORREM
AS CESSOES:

1.1 Os servidores deverao aguardar em exercicio a publicacao da
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autorizacao de sua cessdo no Didrio Oficial do Estado, sob pena de
responsabilidade por abandono de cargo ou funcgao.

1.2 O drgdo ou entidade solicitante deverd encaminhar mensalmente
a freqUéncia do servidor cedido para seu 6rgao ou entidade de
origem.

13 As cessdes previstas neste artigo, quando nao destinadas a
provimento de cargos em comissao, dependerao de prévio
convénio com o 6rgao solicitante.

2. O ONUS FINANCEIRO

21 Com 6r)us - 0 servidor permanece percebendo seus vencimen-
tos pelo Orgdo Entidade de Origem

22 Sem Onus - O servidor sai de folha de pagamento e se obriga a
recolher o percentual determinado por lei para a previdéncia. (SUP-
SEQ)

23 Ressarcimento - o servidor permanece em folha de pagamen-
to em seu Orgao/Entidade de origem e o Orgao de destino faré
o ressarcimento mensal dos vencimentos percebidos e pagos ao
servidor pelo Orgao de origem.

» No caso de cessdo para Prefeituras o ressarcimento é efetuado pela
SEFAZ, quando do repasse do ICMS ao municipio

* No caso de ressarcimento com Entidades de outros Poderes o res-
sarcimento exige a celebracao de convénio para o repasse mensal dos
vencimentos do servidor ao Estado do Ceard.

Manual de Cesséo dos Servidores Publicos Estaduais | 7



ORIGEM DESTINO/ ONUS

PODER  (COMONUS P/ ORIGEM 3 .
EXECUTIVO Orgdos e entidades da Administragdo Direla e Indireta do Poder
_E:ecmim do Estado do Ceara;

com ONUS Pr ORIGEM 1 @ 3 (Aterado pelo Decreto n® 28.714,
observando o dispesto no paragrafo 1% inciso lldo seu art 1%

‘Assembléla Legislathe do Estado do Ceard:

Procuradona Geral da Justica do Eslado do Ceard;

Poder Judicidno do Estado do Ceard;

Tribunal de Contas do Estado do Ceard

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara;

Entidades Civis sem fins lucrativos, e consideradas de relevante
ADM. DIRETA interesse plblico, estabelecidas no territdrio do Estado do Ceara.

AUTARQUIAS (Aberta uma excecio através do Decreto n® 29322}5

FUNDAGOES  SEM ONUS P/ ORIGEM 3 © 4
Urido, outros Estados, Distrilo Federal e Municipios dos demais Estados
da Federacao;
COM RESSARCIMENTO 3 @ 5
[Para a Prefeitura Municipal de Fortaleza e demais municipios do Estado

2
do CE.;
Cuando para o exercicio de cargo de Secretario de Estado dos Estados
da Federagao.

SEM ONUS P/ ORIGEM 3 @4
Uniao, outres Estades, Distrito Federal e Municipios dos demais Estados da Federacio,
Entidades Civis sem fins lucrativos, e consideradas de relevante
interesse piblico, estabelecidas no territério do Estado do Ceara. (valido
EMPRESAS  © Decreto n® 28619, pois esse aspeclo ndo foi alerado pelo Decreto n®
PUBLICAS E SOC. 55714

“EE,EEE WA com RESSARCIMENTO 3 © 5

Assembléia Legistativa do Estado do Ceara
Procuradoria Geral da Justica do Estado do Ceara;
Poder Judiciario do Estado do Ceara;
Tribunal de Contas do Estado do Ceard;
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara;
Prefeitura Municipal de Fortaleza e demais municipios do Estado do
Ceara.
EMPRESA DE  |cOM ONUS P/ ORIGEM 3
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - para o Instituto Escola de Contas e Capacitagsio Ministro Placido
ETICE Castelo; do Tribunal de Contas do Estado do Ceara.
COM RESSARCIMENTO 3 @ 5
ADM. DIRETAE Cuando para o exercicio de cargo de Secretario de Estado dos Estados
INDIRETA |da Federago. (alterado pelo art. 1°do Decrelo n.° 29.158)
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Fonte: art. 30 do Decreto n°2 28619 que foi alterado pelo art. 1°do Decreto
no° 28.714, pelo art. 1° do Decreto n° 29.158 , pelos artigos 1° e 2° do

Decreto n°29.322 e Decreto n° 29.545.

Consideracoes:

As despesas de todos os servidores do Poder Executivo

cedidos para Outros Poderes (Assembléia, PGJ, Poder Judiciério
e Tribunais de Contas), passarao a ser alocadas nos 6rgaos e entidades
cessiondrias, para efeito da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), guando a quantidade de servidores
cedidos ao 6rgao ou entidade exceder a 60% (sessenta por cento) do nu-
mero de servidores que estavam cedidos no més de dezembro de 2006.
(Fonte: pardgrafo 10, inciso Ill, art. 19 do Decreto n.° 28.714)

Nas cessOes para as Prefeituras Municipais do Estado

do Ceara, o servidor cedido serd mantido em folha de pagamento
do ¢rgao ou entidade de origem, e o respectivo custo serd deduzido do
repasse determinado na Lei Complementar n® 63, de 11 de janeiro de
1990, mediante autorizacdo da respectiva Prefeitura Municipal, que de-
vera constar expressamente no oficio de solicitagdao da cessao, conforme
modelo fornecido pela SEPLAG (anexo 1), quando a cessao ocorrer para
0 exercicio de cargo comissionado, ou no convénio, quando a cessao
objetivar a prestacao de servicos. Tal dedugao serd acrescida da aliquota
de 22% sobre a remuneracdo do cargo ou fungdo do servidor, em favor
do Sistema Unico de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceard - SUPSEC. As Prefeituras Municipais deverao comunicar oficialmen-
te a SEPLAG e ao ¢rgdo ou entidade cedente, a interrupgao do perfodo
de cessao autorizado, devendo o servidor retornar a origem no prazo ma-
ximo de 10 (dez) dias, a contar da data da oficializacao da sua devolugao.
(Fonte: pardgrafo 32 do art. 19, art. 6° e 10° do Decreto n° 28.619)
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-»

Nas cess6es com dnus para a origem e com ressarcimen-

10, ndo poderdo ser pagas pelo érgdo ou entidade cedentes parcelas
remuneratorias devidas exclusivamente pelo efetivo exercicio no érgao
ou entidade de origem, ou em virtude da natureza, das condi¢cdes ou do
local de trabalho na origem. (Fonte: art. 13 do Decreto n.° 28.619)

Nas cessdes sem Onus para a origem, os cessionérios ou servi-
dores cedidos deverao repassar mensalmente a aliquota de 33% sobre a
remuneragao do cargo efetivo ou funcao do servidor cedido, sendo 22%
de contribuicdo patronal e 11% de contribuicao do servidor, em favor
do Sistema Unico da Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis e
Militares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do
Ceard - SUPSEC.

e Nahipdtese de auséncia do devido repasse mensal serd revogada a
cessao do servidor. Ficando na responsabilidade do servidor cedido infor-
mar a seu 6rgao ou entidade de origem o repasse mensal efetuado pelo
orgao ou entidade cessionario ou pelo mesmo.

» Na hipotese de auséncia do devido repasse mensal das contribui-
¢oes previdencidrias relativas a aliquota de 33% sobre a remuneragao do
cargo efetivo ou fun¢ao do servidor cedido, serd revogada a cessao do
servidor. (Fonte: art. 14 do Decreto n° 28619, alterado pelo art. 3° do De-
creto n® 28.714 e pelo art. 3° do Decreto n° 28.677)

Nas cessoes com ressarcimento os cessionérios deverao ressar-
cir o 6rgao ou entidade cedente até o 2° (sequndo) dia Util do més sub-
seqUente ao recebimento de offcio informando o valor da remuneracao
do cargo efetivo ou fungao do servidor cedido a ser ressarcida, sob pena
de revogagao da cessao.

e OBS.: Os servidores ocupantes de cargo ou fungao que integram o
Grupo Ocupacional Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizacao - TAF, so po-
derdo afastar-se de seu ¢rgao de origem, com percepcao do Prémio Por
Desempenho Fazenddrio - PDF, para o exercicio de cargo de provimen-
to em comissao no ambito do Poder Executivo Estadual e para o cargo
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de Secretdrio Municipal de Financgas, obedecendo aoc que preceituam os
§ §19e 20, do Art.50, do Decreto n°27.439 de 03 de maio de 2004. (Fonte:
art. 72 do Decreto n° 28.619)

6 - As cessOes para as Entidades sem fins Lucrativos po-
derdo ocorrer sem 6nus para a origem NOSs Casos assim requeridos e se
for de conveniéncia para a Administracao Publica Estadual. Ficando o
cessiondrio obrigado a repassar mensalmente a aliquota de 33% sobre
a remuneracao do cargo ou funcao do servidor cedido, sendo 22% de
contribuicdo patronal e 11% de contribuicao do servidor, em favor do
Sistema Unico da Previdéncia Social dos Servidores Publicos, Civis e Mili-
tares, dos Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard
— SUPSEC." (Fonte: artigos 1° e 2° do Decreto n° 29.322)

3. GRUPOS OCUPACIONAIS COM IMPEDIMENTO
PARA CESSAO E AS EXCECOES PREVISTAS.

(Fonte: art. 4° do Decreto n.° 28.6192 que foi alterado pelos Decretos n.* 28.714, 28.767, 28.836,

29.070, 29.074, 29.260, 29.261, 29.344 ¢ 29.390.)

Grupos Ocupacionais com impedimento para cessao:

Magistério de 1° e 2° graus — MAG
Magistério Superior — MAS

Atividades de Policia Judicidria — APJ
Servicos Especializados de Satde — SES
Atividades Auxiliares de Satde — ATS
Atividade de Defensoria Piblica — ADP
Agentes Penitencidrios

Empregados das Sociedades de Economia Mista e Empresas Pdblicas
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Excecdes previstas:

AMBITO QUEM EXCECOES PREVISTAS
PODER EXECUTIVO Todos - Para o exercicio das fungées de Dirigente Méximo
NO AMBITO DO PO- de Orgdo ou Entidade, de Secretério Adjunto e de
DER EXECUTIVO ESTA- Secretdrio Executivo; (inciso |, alinea “a” / Decreto
DUAL n.° 28.619)
- Para o exercicio em comissées, grupos de traba-
lho ou programas, constituidos por Lei, Decreto ou
por Ato do Chefe do Poder Executivo; (inciso |, ali-
nea “h” do Decreto n® 28.619)
APJ - Para exercer as funcées de cargos de diregdo e
(apenas p/ servi- | assessoramento de provimento em comissGo no
dores que ocupam | @mbito da Coordenadoria de Gestdo Previdenci-
cargo de Perito Le- dria, da estrutura organizacional da Secretaria do
gista) Planejamento e Gestdo — SEPLAG. (Inciso |, alinea
“v” do Decreto n.° 29.390)
AMBITO QUEM EXCECOES PREVISTAS

PODER EXECU-
TIVO

Empregados das
Sociedades de
Economia Mista
e Empresas PU-
blicas

Exclusivamente p/ o exercicio de cargo comissionado de
simbolo igual ou superior a DNS-3, (inciso |, alinea “b” do
Decreto n°® 29.070)

Empregados
da Empresa de
Tecnologia da
Informagdo do
Ceard - ETICE

A cess@o poderd ocorrer ¢/ vistas ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao novo modelo de Tecnologia da In-
formacdo do Estado do Ceard, ou p/ o exercicio de cargo
comissionado de simbolo igual ou superior a DNS-3; (inci-
so |, alinea “c”, do Decreto n.° 28.619)

O Titular de emprego de analista de Gestdo de Tecno-
logia da Informagdo e Analista Assistente de Tecnologia
da Informagao, quando investido em cargo de direcéo e
assessoramento, de provimento em comissdo integrantes
da estrutura organizacional da Administracdo Pdblica Es-
tadual ou Municipal, também fard jus a GTDI. (Art. 1° do
Decreto n°® 29.898)

Empregados da
EMATERCE

Exclusivamente p/ prestarem servicos no dmbito da agro-
pecudria, na Secretaria de Desenvolvimento Agrédrio - SDA
ou suas vinculadas, desde que haja necessidade técnica
justificada; (inciso |, alinea “g” do Decreto n® 28.619)t
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AMBITO QUEM EXCECOES PREVISTAS

Grupo Ocu- | Para a Escola de Satde Piblica e, ainda, para a rede hospitalar do
pacional ATS | Sistema Penitencidrio do Estado do Ceard (inciso |, alinea “d” do
Decreto n® 28.619)

- Para a Escola de Sadde Publica e, ainda, (inciso |, alinea “d”, do
Decreto n.° 28.619)

- Para a rede hospitalar do Sistema Penitencidrio do Estado do Ce-
ard (inciso |, alinea “d”, do Decreto n.® 28.619)

Grupo - Nas Células Regionais de Saude, p/ o exercicio de cargo de provi-
mento em comissdo de simbolo igual ou superior a DNS-3, (inciso
Ocupacional | |, alinea “[J", do Decreto n.° 28.767)

- Para prestar servigcos ou exercer as fungdes de cargo de direcéo e

SES assessoramento de provimento em comissdo junto ao ISSEC. (inciso
|, alinea “r” do Decreto n® 29.074)

AMBITO QUEM EXCECOES PREVISTAS
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PODER Grupo Para prestar servicos junto a SESA. (Inciso |, alinea “u” do
EXECUTIVO Ocupacional SES Decreto n® 29.260)
(apenas servidores
integrantes da STDS)

Grupo - Para prestar servico ou exercer cargo de direcéo e as-
sessoramento no dmbito da Célula de Pericia Médica, na

Ocupacional SES Coordenadoria de Gestdo Previdencidria, da estrutura or-

e S . P
ganizacional da SEPLAG; (inciso |, alinea “m” do Decreto
X o
(apenas servidores n®28.767)
ocupantes do cargo - Para o exercicio do cargo de direcdo e assessoramento

ou funcdo de Médico) | nos Hospitais da rede estadual; (inciso |, alinea “n” do De-
creto n® 28.767)

- Para prestar servicos na FUNECE no ambito do Centro
de Ciéncias da Satde (inciso |, alinea “t” do Decreto n°

29.261)

Grupo  Ocupacional | Para ocupar cargo de direcdo e assessoramento de provi-
SES (apenas p/ ser- | mento em comissdo de simbolo igual ou superior a DNS-3;
vidores que ocupam | (inciso |, alinea “e” do Decreto n® 28.619)

cargos de Psicélogo e
Assistente Social)

Grupo  Ocupacional | Para exercer as funcdes de cargos de direcdo e assessora-
SES (apenas p/ ser- | mento de provimento em comissdo, infegrante da estrutura
vidores que ocupam | organizacional da SESA, junto ao HEMOCE. (inciso |, ali-
cargo de Farmacéu- | nea “q” do Decreto n® 28.836).

tico)

AMBITO QUEM EXCECOES PREVISTAS

PODER EXE- | Grupo Ocupacio- | Para prestar servicos no &mbito do programa de sanida-
CUTIVO nal SES (apenas de animal da EMATERCE. (inciso |, alinea “s” do Decreto n°
p/ servidores que | 29.074).
ocupam cargo

de Médico Veteri- | Servidores perfencentes ao quadro da Secretaria do Desenvol-
ndrio) vimento Agrédrio — SDA, exclusivamente para prestarem servicos
no &mbito de suas vinculadas. (inciso |, alinea “x” de Decreto

n°29.915)

Grupo Ocupacio- | Para o exercicio das funcées de gestor das Unidades Prisionais
nal ADP do Estado, exercicio das funcées de Coordenador Juridico da
Secretaria da Justica e Cidadania, e na Secretaria de Seguran-
ca Poblica e Defesa Social, para o exercicio de suas funcées
junto ao Projeto Janela da Liberdade;” (inciso I, alinea “f” do
Decreto n® 28.619 alterado pelo Decreto n.° 29.344).
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AMBITO QUEM EXCECOES PREVISTAS
PODER Grupo Ocupa- Para o exercicio de cargo comissionado de simbolo igual ou
EXECUTIVO cional superior a DNS-3, no dmbito da SECITECE e suas vinculadas,
ESTADUAL e da SEDUC; (inciso |, alinea “i” do Decreto n® 28.714)
MAS

Para o exercicio do cargo de direcdo e assessoramento nos
Hospitais da rede estadual; (inciso |, alinea “n” do Decreto n°
28.767)

Para prestar servicos no efetivo exercicio do magistério, no &m-
bito da FUNECE, URCA e UVA. (inciso |, alinea “p” do Decreto
n° 28.767)

Para as Células Regionais de Satde, p/ o exercicio de cargo
comissionado de simbolo igual ou superior a DNS-3, (inciso |,
alinea ‘0" do Decreto n°® 28.767)

PODER Grupo Ocupa- - Para o exercicio de cargo comissionado de simbolo igual ou
EXECUTIVO cional superior a DNS-3, no dmbito da SECITECE e suas vinculadas,
ESTADUAL para a Secretaria do Esporte, para a Escola de Gestao Piblica
MAG do Estado do Ceard e ainda para exercer as fungées de cargo

e direcdo e assessoramento de provimento em comiss@o infe-
grantes da estrutura organizacional do Conselho Estadual de
Educagéo. (inciso |, alinea “j” do Decreto n°® 29.915)

- Para exercer as fungdes de cargo de diregdo e assessoramen-
to de provimento em comissdo integrantes da estrutura organi-
zacional do Conselho Estadual de Educacéo ; (inciso |, alinea
“i" do Decreto n® 28.767)

- Para exercerem funcées de membro/defensor de Comis-
sdo junto & Procuradoria de Processo Administrativo Discipli-
nar — PROPAD, da PGE; (inciso I, alinea “k”, do Decreto n.°
28.767)

- Para exercer as fungées de cargos de direcdo e assessora-
mento de provimento em comiss@o, integrantes da estrutura
organizacional da Procuradoria Geral do Estado — PGE; da
Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG, com vistas ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao novo modelo de
gest@o, e para o Programa de Educacéo Tributdria da Secreta-
ria da Fazenda;” (inciso |, alinea “o”, do Decreto n° 28.767,
alterado pelo Decreto n.® 29.390)
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e empregados da
EMATERCE

AMBITO QUEM EXCECOES PREVISTAS
PREFEITURAS Grupos Ocupacionais | Para o exercicio do cargo de Secretdrio Municipal, e,
MUNICIPAIS ainda, p/ ocupar cargo de Direcéo das Escolas Publi-
DO INTERIOR SES e MAS cas dos Municipios, quando professor aprovado em
DO CEARA processo eletivo; (inciso Il, alinea “a”, do Decreto n°

28.619)(inciso Il, alinea “e” do Decreto n® 29.915)

Grupo Ocupacional

MAG

Para o exercicio do cargo de Secretdrio Municipal. (in-
ciso ll, alinea “e”, do Decreto n® 29.074)

Grupos Ocupacionais

SES e ATS,

Para atender aos termos do Convénio de Municipali-
zagdo da Sadde (inciso I, alinea “b”, do Decreto n®

28.619)

Grupo Ocupacional

MAG

- Para atender ao regime de colaboracéo no &mbito
da rede municipal de ensino, conforme determinado
em Decreto do Chefe do Poder Executivo. (inciso II,
alinea “c”, do Decreto n® 28.619)

- Para ocupar cargo de Direcdo das Escolas Publi-
cas dos Municipios, quando professor aprovado em
o

processo seletivo. (inciso Il, alinea “a”, do Decreto n°®

28.619)

Grupo Ocupacional

SES

(Apenas servidores
ocupantes de cargo
ou funcgdo de Enfer-

meiro)

Para o exercicio das funcées de Dirigente Mdximo nas
Fundagées Municipais de Acéo Social. (inciso Il, alinea
“d”, do Decreto n® 28.714)
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AMBITO QUEM EXCECOES PREVISTAS
PREFEITURAS MUNICI- | Empregados de Para o exercicio do cargo de Secretdrio Municipal
PAIS DO INTERIOR DO | Empresas Publicas | (Decreto n® 29.699)

CEARA e Sociedade de

Economia Mista

Empresa de Tec- | Para o exercicio do cargo de Secretdrio Municipal
nologia da Infor- | da Educagéo. (Decreto n® 28.767)
magdo

Observacoes:

As restricdes contidas no art. 4° deste Decreto ndo se aplicam s cessées de servidores para a Prefeitura
Municipal de Fortaleza. (Fonte: art. 6°, do Decreto n.® 28.619)

Observacoes:

As restricoes contidas no art. 4° deste Decreto nao se aplicam as cessoes
de servidores para a Prefeitura Municipal de Fortaleza. (Fonte: art. 6°, do
Decreto n° 28.619)
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4. PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DE
CESSOES NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO

(ART. 8°)

1° Requerimento' do dirigente méximo do soli-

citante para o dirigente méximo da origem do
servidor.

2° Orgéo de origem do servidor instrui o processo
com situag@o funcional e manifestagéo acerca do
afastamento e retorna o processo para o solici-
tante.

! Fundamentando-o no Decreto n.° 28.619, e posteriores alteracdes, bem como em legislacdo pertinente
& matéria, constando, além da denominagéo do cargo em comisséo e respectivo simbolo, o nome do
cargo/funcéo, matricula e o érgéo ou entidade de origem do servidor.

solicitante.

O servidor cedido no ambito do Poder Executivo do Estado do Ceard
deverd retornar ao seu érgao ou entidade de origem, no prazo maximo
de dez dias, a partir do término da autorizagao da cessao ou da data da
oficializacdo de sua devolucdo pelo dirigente do ¢rgao ou entidade
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5. PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DE
CESSOES DO PODER EXECUTIVO PARA OUTROS
ORGAOS OU PODERES E MUNICIPIOS DO ESTADO
DO CEARA. (ART. 99)

1°  Requerimento!
do dirigente _mdx.
do solicitante para
Chefe do

Poder
Executivo.

2° O Chefe do Poder
Executivo determinard o
envio do pedido ao diri-
gente maximo do érgdo
ou entidade de origem
do servidor solicitado

3° Entidade de origem
do servidor instruird o
processo com infor-
macdes da  situacdo
funcional do mesmo,
pronunciando-se sobre

4°  SEPLAG Adota-
r4 as providéncias
pertinentes & forma-
lizacdo, ou néo, da
cess@o

a sua cessdo, e encami-

nhard & SEPLAG

'constando a matricula, nome e cargo do servidor, bem como o respectivo
orgao ou entidade de origem.

Consideracoes:

e (aso haja deferimento do pedido de cessao de servidor para cargo
em comissao, o servidor cedido deverd encaminhar ao setor de Recursos
Humanos copia do seu ato de nomeacao, com a respectiva publicagao
no Didrio Oficial do Estado, sendo esta publicagcdo condigcdo obrigatdria a
reqularidade de sua cessao.

e Os servidores cedidos com fundamento no caput do artigo 9°
deverao retornar aos seus orgaos ou entidades de origem, Nno prazo
maximo de dez dias, a partir do término da autorizagdo da cessao ou
da data da oficializacdo de sua devolucdo pelo dirigente do érgao ou
entidade solicitante.

* No caso de solicitacbes de cessdes do Poder Executivo para as
Prefeituras Municipais do Estado do Ceara. (Art. 62 e 100)

a) O chefe do Poder Executivo Municipal solicita a cessao ao chefe
do Poder Executivo Estadual, conforme modelo fornecido pela SEPLAG
(@anexol).
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b) As Prefeituras Municipais deverdo comunicar oficialmente a SEPLAG
e ao ¢rgao ou entidade cedente, a interrupcao do perfodo de cessao
autorizado, devendo o servidor retornar a origem no prazo maximo de
10(dez) dias, a contar da data da oficializacdo da sua devolugéo. (Art.
10)

c) CONVENIOS ENTRE SECRETARIA DA SAUDE E PREFEITURAS (art.
11) Antes de celebrar convénio com a Prefeitura cuja gestao da saude
esteja municipalizada, a SESA deverd enviar a SEPLAG a relagcao de seus
servidores que irdo prestar servicos nos termos do referido conveénio.
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6. PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DE CES-
SOES DO PODER EXECUTIVO PARA OS PODERES
DA UNIAO, DE OUTROS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DE MUNICIPIOS DOS DEMAIS ESTA-
DOS DA FEDERACAO. (ART. 12)

1° Solicitacdo dos
Ministros de Estado
ou Chefes do Poder
Executivo, dirigida
ao Governador do

2° O Governador deter-
minard o envio do pedido
ao dirigente mdximo do
6rgdo ou entidade de ori-
gem do servidor solicitado

3° Entidade de origem
do servidor instruird o
processo com infor-
macdes da situacdo
funcional do mesmo,

4° Adotard as pro-
vidéncias pertinentes
& formalizacéo, ou
ndo, da cessdo.

Estado do Ceard. pronunciando-se sobre
a sua cessdo, e enca-

minhard & SEPLAG

Observacoes:

1. QUANDO SE APROXIMAR O TERMINO DO PERIODO AUTORI-
ZADQ: os servidores cedidos com fundamento no artigo 12 deverao re-
tornar aos seus 6rgaos ou entidades de origem no prazo maximo de 10
(dez) dias, a partir do término da autorizacdo da cessao ou da data da
oficializacdo de sua devolucdo pelo dirigente do ¢rgao ou entidade soli-
citante.

2. ASSEMBLEIA: As cessoes para o exercicio de assessoramento
nos gabinetes parlamentares dos Deputados da Assembléia Legislativa
do Estado do Ceard serdo limitadas a 3 (trés) servidores por cada parla-
mentar, podendo, ainda, ser acrescido o quantitativo de 40 (quarenta)
servidores para prestar servicos em outras unidades organicas da estru-
tura organizacional da Assembléia Legislativa. (Fonte: art. 5° do Decreto
n° 28619, alterado pelo art. 3° do Decreto n° 28.767 e pelo Decreto n°
29.260)
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7.PROCEDIMENTOS PARA QUE OS ORGAOS E EN-
TIDADES DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL SO-
LICITEM A CESSAO DE SERVIDORES DE OUTROS
DE OUTROS PODERES DO ESTADO, DA UNIAQ,
DE ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL OU DE MU-
NICIPIOS (ART. 17)

Titular do ¢rgao ou entidade deverd encaminhar o pedido contendo os
dados funcionais do servidor a SEPLAG, que cuidard da tramitacdo do
processo.
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8 — OUTRAS DETERMINACOES:

Art.16. As cessdes em decorréncia do disposto na Lei n°13.068, de 17 de
outubro de 2000, serdo procedidas em conformidade com este Decreto.

Art.18. O disposto neste Decreto nao se aplica aos servidores requisita-
dos pela Justica Eleitoral, conforme a Lei Federal n°6.999, de 07/06/1982,
aos servidores no exercicio de mandato eletivo e de mandato classista,
que deverao cumprir 0 prazo previsto Nos atos respectivos e aos militares
estaduais.

Art.19. O dirigente maximo do 6rgao ou entidade cedente € responsavel
pelo cumprimento das determinacoes contidas neste Decreto.

Art.20. Os servidores que se encontrem cumprindo estagio probatério
nao poderao ser cedidos de seus Orgaos ou Entidades de origem.

Art.21. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacao do Chefe do
Poder Executivo.

Art.22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.23. Ficam revogadas as disposicoes em contrdrio, em especial os De-
cretos n° 27.721, de 08/03/2005, ne 27.800, de 20/05/2005, n° 27.857, de
01/08/ 2005, n° 27.946, de 06/10 2005, n° 27.978, de 01/112005, ne
28570, de 21/12/ 2006.
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ANEXOS:
ANEXO 1
RELACAO DOS DECRETOS DE RETORNO (inicio de 2007)

° ) L Abrange Servidores
N. Assinatura Publicacéo Assunto Cedidos Para
1°28.591 04/01/2007 | 04/01/2007 retorno até 31/01/07 Todos
o prorrogou o reforno até
2°28.617 06/02/2007 | 06/02/2007 23/02/07 Todos
3°28.651 26/02/2007 | 27/02/2007 | Prorrogou o retorno até | Prefeituras (Ceard) e
) 30/03/07 Outros Poderes
4°28.692 | 09/04/2007 | 12/04/2007 | PrOTO%L 0 OO A€ | Outros Poderes

RELACAO DOS DECRETOS QUE REGULAMENTAM AS
CESSOES de servidores publicos estaduais

DECRETO N.° Dato assinatura | Data publicagdo Vigéncia

28.619 07/02/2007 07/02/2007 Data publicagao
28.714 (19 alteragdo) 03/05/2007 04/05/2007 30/Abril/2007
28.767 (2° alteragdo) 19/06/2007 21/06/2007 08/Fev/2007
28.836 (3 alteragdo) 13/08/2007 14/08/2007 08/Fev/2007
29.070 (4° alteragao) 13/11/2007 14/11/2007 08/Fev/2007
29.074 (5° alteracao) 20/11/2007 23/11/2007 08/Fev./2007
29.158 (6° alteracdio) 16/01/2008 18/01/2008 08/Fev./2007
29.260 (7° alteracéo) 10/04/2008 18/04/2008 08/Fev./2007
29.261 (8° alteragéo) 10/04/2008 18/04/2008 1°/Fev./2008
29.322 (9° alteracéo) 17/06/2008 18/06/2008 1°/Nov./2007
29.344 (10° alteragdo) 30/06/2008 30/06/2008 Data publicagdo
29.390 (11° alteracao) 01/09/2008 02/09/2008 1°/Set./2008
29.545 (12° alteracéo) 19/11/08 21/11/08 1°/Agosto/2008
29.656 (13° alteragao) 02/03/09 3/3/2009 21/01/2009
29.699 (14° alteragdo) 27/03/09 31/03/09 07/Fev/2007
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ANEXO 2

Modelo de Oficio para que as prefeituras solicitem
servidores Publicos estaduais para exercer cargo

MINUTA DE OFICIO

OFICIO N.° Fortaleza, de de 2008.

Senhor Governador,

Cumprimentando-o, solicito a Vossa Exceléncia, com fundamento nos arts. 9° e 10 do Decreto estadual
n® 28.619, de 7 de fevereiro de 2007, a cessGo com ressarcimento para a origem, do servidor publico

estadual , ocupante do cargo de

, da estrutura organizacional da , matricula n® , para ocupar o
cargo em comissGo de , simbologia , da estrutura organiza-
cional da Secretaria , autorizando, por intermé-

dio deste oficio, durante todo o prazo da cessdo, a deducdo, no repasse determinado determinado pela
Lei Complementar n® 63, de 11 de janeiro de 1990, do custo mensal do pagamento, pelo Estado do
Ceard, da remuneracdo do servidor cedido e a do valor da aliquota de 22% sobre a remuneragéo do
servidor, essa em favor do Sistema Unico de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis e Militares, dos
Agentes Publicos e dos Membros de Poder do Estado do Ceard — SUPSEC, conforme preceitua o referido
art. 10 do Decreto Estadual n® 28.619, de 7 de fevereiro de 2007.

Atenciosamente,

PREFEITO(A) MUNICIPAL DE

Ao Excelentissimo Senhor
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

NESTA
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