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INFORMATIVO N° 003/2020-COGEP/SEDUC
(17 de fevereiro de 2020)

Dispoe sobre as orientacdes
relacionadas a Ampliacdo Definitiva
PROF MAG a partir da Lei1 15.451/
2013 e suas alteragdes, Decreto
n°33.328/2019.

1. Regulamentacio:

-Lein® 15.451, de 23 de outubro de 2013 e suas alteragdes;

-Decreto n° 33.328, de 31 de outubro de 2019;

-Edital n° 028/2019;

-Portaria de Regulamentagdo n°® 1529/2019;

-Portaria n® 0025/2020 de Retificacao dos anexos I, II e III da Portaria 1529/2019.

2. A Avaliacdo de Desempenho para Ampliacio Definitiva de Carga Horaria sera
aferida por meio de critérios objetivos e subjetivos, conforme anexos da portaria
1529/2019 e suas alteracgoes.

3. Os critérios objetivos compdem-se de Capacitacdo, da Experiéncia Profissional e
do Resultado Escolar, definidos na forma que se segue:

I — Capacitacio: refere-se exclusivamente ao maior grau académico registrado na vida

funcional até a data da divulgacdo do cronograma das atividades da avaliacdo de
desempenho, de acordo com o disposto no Anexo I da portaria 1529/2019 e suas
alteracoes;

I1 — Experiéncia Profissional: refere-se ao tempo de carreira no Grupo MAG até 31 de

dezembro do ano anterior a data da divulgag¢do do cronograma das atividades da avaliacao
de desempenho, de acordo com o disposto no Anexo I da portaria 1529/2019 ¢ suas
alteracgoes;

II1 — Resultado Escolar de acordo com o disposto no Anexo IV da portaria 1529/2019 e

suas alteracoes;
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4. Os critérios subjetivos sao compostos de: Autoavaliacdo e de Avaliacdo por comissao
instituida para essa finalidade, de acordo com o disposto nos Anexo II e III da portaria
1529/2019 e suas alteracoes;

Avaliacgio Fatores Pontuacio \
FATOR 1: Organizacio do trabalho docente 0’ 5 — 5’0
. FATOR 2: Pritica docente 05-50
Autoavaliagdo - 2 2
FATOR 3: Clima de trabalho 0,5 — 5,0
FATOR 4: Responsab2ilidade Profissional 0, 5 — 5,0
Total (20 x 1,75) 35
FATOR 1: Organizagio do trabalho docente 0’ 5 — 5,0
.. FATOR 2: Desempenho Técnico-Profissional 0’ 5 — 5’0
Avallggag da FATOR 3: Clima de trabalho O, 5 — 5,0
Comissao FATOR 4: Responsabilidade Profissional O, 5— 5)0
Total (20 x 1,75) 35
Total 70 ‘
Atencao !

(SOMATORIO DAS MEDIAS DOS FATORES) MULTIPLICADO PELO PESO 1,75(um inteiro e setenta e
cinco décimos)

5. A Comissao de Avaliacdo sera criada formalmente através de Ato emitido pelo
gestor da unidade de trabalho, em que o avaliado se encontrar atualmente no
exercicio das atividades.

5.1. A Comissao de Avaliacdo para o professor em regéncia de sala de aula, serad
constituida dos seguintes membros:
- 01 (um) membro do Nucleo Gestor, o qual serd o presidente da Comissao de Avaliagao;

IT — 10 (dez) alunos das turmas de atuacao dos professores a serem avaliados, conforme o
numero de turmas de cada professor;

IIT — 02 (dois) servidores da mesma unidade de trabalho (um escolhido pelo avaliado e
outro pelo chefe imediato e, quando possivel, do mesmo nivel hierdrquico);

IV — Para a avaliagdo de cada professor, serdo designados somente 05 (cinco) alunos das
turmas do mesmo, que deverao ser escolhidos por sorteio entre os alunos 10 (dez)
integrantes do referido Ato.
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5.2. A Comissao de Avaliacio para o professor em exercicio de atividades de gestao

escolar, servicos de apoio pedagogico ou lotados na sede da Crede, Sefor, Seduc, sera
criada formalmente através de Ato emitido pelo gestor maior da unidade/6rgao de lotagao
do professor avaliado e sera constituida dos seguintes membros:

I — o chefe imediato da unidade/orgdo de lotacao do professor avaliado;

IT — 02 (dois) servidores da mesma unidade de trabalho (um escolhido pelo avaliado e
outro pelo chefe imediato e quando possivel, do mesmo nivel hierarquico).

Os professores que estejam concorrendo a ampliacdo de carga horaria NAO poderio
integrar a Comissao de Avaliacao.

5.3. A Comissao de Acompanhamento da Avaliacio nio recebera e nao analisara
solicitacoes de revisdo de condicio de Nao Apto formalizadas por meio de processo
fisico ou extemporaneos.

5.5. A Comissao de Acompanhamento da Avaliacio nio analisara manifestacio
formalizada por meio de processo fisico ou extemporaneos.

6. As avaliaches serdo realizadas somente via internet, por meio de Sistema de
Avaliacio online, disponibilizado no site da SEDUC
http://ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br, de acordo o edital n° 028/2019
(Cronograma de Procedimentos da Ampliacdo Definitiva de Carga horaria).

Atencao!

A SEDUC nio se responsabilizara por avaliacées nio enviadas por motivos de ordem
técnica em computadores, ou por situacdées como congestionamento no trafego das
comunicacoes via internet, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.Para fins de avalia¢ao, considerar-se-ao chefes imediatos:

I — para o professor do grupo MAG em regéncia de sala de aula e em suporte
pedagogico: o(a) Diretor(a) Escolar.

Em caso de impedimento/afastamento oficial, sera substituido por um dos Coordenadores
Escolares da unidade de ensino. Em caso de impedimento/afastamento oficial deste
ultimo, sera substituido pelo Orientador da area pedagdgica da Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educacao-CREDE ou da Superintendéncia das Escolas Estaduais de
Fortaleza — SEFOR responsavel pela unidade escolar;
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II — para o Profissional MAG no exercicio de Coordenador(a) Escolar: o Diretor

Escolar.

Em caso de impedimento/afastamento oficial, sera substituido pelo Orientador da area
pedagogica da CREDE ou da SEFOR, responsavel pela unidade escolar. Em caso de
impedimento/afastamento oficial deste Ultimo, serd substituido pelo Orientador da area
administrativo-financeira da CREDE ou da SEFOR responsavel pela unidade escolar;

IIT — para o Profissional MAG no exercicio de Diretor Escolar: o Coordenador da
CREDE/SEFOR.

Em caso de impedimento/afastamento oficial, sera substituido pelo Orientador da area
pedagogica da CREDE/ SEFOR responsavel pela unidade escolar. Em caso de
impedimento/afastamento oficial deste tltimo, serd substituido pelo Orientador da &rea
administrativo-financeira da CREDE ou da SEFOR responsavel pela unidade escolar;

IV — para o Profissional MAG em exercicio na CREDE/SEFOR/SEDUC: o
Coordenado

r/Orientador da area respectiva de sua lotacao;

V — para o Profissional MAG no exercicio de Coordenador(a) da
CREDE/SEFOR/SEDUC: o Secretario da Educacdao ou a Secretario Executivo da
respectiva area;

VI — para o Profissional MAG no exercicio do cargo de Secretario Executivo: o
Secretario titular da Pasta.

VII — para o Profissional MAG no exercicio do cargo de Secretario de Estado: O
Senhor Governador do Estado.

8. A apuracaé do Resultado Escolar, dos professores avaliados, seguira o seguinte
critério:

O Resultado Escolar (RE) sera obtido pelo resultado de 20 (vinte) vezes o somatorio da
pontuagdo escolar/regional/estadual de acordo com o disposto no Anexo IV da portaria
1529/2019 e suas alteragoes;.

I — Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado em mais de uma
unidade escolar, considerar-se-4& o Resultado da unidade na qual se encontre lotado com
maior carga horaria;

IT — Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma carga horéaria
em mais de uma unidade escolar, considerar-se-a o Resultado Escolar da unidade em que
tenha a lotagdo mais antiga;
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Il — Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma carga

horéaria e o

mesmo tempo de lotagdo em mais de uma unidade escolar, considerar-se-a a unidade com
a maior nota de Resultado Escolar;

IV — Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG tenha a mesma carga
horaria, o mesmo tempo de lotacdo ¢ o mesmo Resultado Escolar, em mais de uma
unidade escolar, considerar-se-a o Resultado da unidade com o menor nimero de cédigo
do INEP;

V — Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado nas sedes
CREDE/SEFOR e/ou SEDUC, considerar-se-ao , respectivamente, os Resultados Regional
e Estadual;

VI — Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado em unidade
escolar cujos indicadores ndo constem, conforme os relacionados no Anexo IV da portaria
1529/2019 e suas alteracdes, necessarios para a composi¢ao do calculo do Resultado
Escolar(RE), serd considerada, para o item correspondente, a pontuacdo regional da
CREDE/SEFOR, a que a unidade escolar pertenga;

VII — Caso o Professor integrante do Grupo Ocupacional MAG esteja lotado em unidades
escolares sem Resultado Escolar, sera considerado o resultado regional da CREDE ou
SEFOR correspondente.

9. Quadro Resumo da pontuac¢ao por critérios para apuracido do resultado geral da

avaliacao
ANEXO I DA PORTARIA 1529/2019 E SUAS ALTERACOES

CRITERIO PARAMETRO DE PONTUACAO

CAPACITACAO (Exclusivamente maior grau MAXIMO PONTOS: 5 (cinco )
académico registrado na vida funcional do professor)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (a partir da data de | MAXIMO PONTOS: 5 (cinco), contabilizando 0,5 (cinco
inicio do exercicio até 31 de dezembro do ano anterior | décimos) ponto por cada ano completo de exercicio limitado
ao inicio da Avalia¢io) até 31 de dezembro do ano anterior ao inicio da avalia¢io.

MINIMO 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos) PONTOS —

RESULTADO ESCOLAR MAXIMO 20 (vinte) PONTOS

MINIMO 3,5 (trés inteiros e cinco décimos ) PONTOS —

AUTOAVALIACAO MAXIMO 35 (trinta e cinco) PONTOS

MINIMO 3,5(trés inteiros e cinco décimos ) PONTOS —

AVALIACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO MAXIMO 35(trinta e cinco) PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100 (cem)
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Atencao!
Sera adotada a regra de arredondamento internacional, somente na pontuacio final
da Avaliacdo de Desempenho, com a aproximacio de duas casas decimais.

9.1 Serd considerado aprovado na Avaliacio de Desempenho, para fins de Ampliacdo
Definitiva de carga horaria, o professor que obtiver pontuacdo minima de 70 (setenta
pontos), ou seja, 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima, considerando a escala de
O(zero) a 100(cem pontos) atribuida ao final da Avaliagdo de Desempenho, conforme
preceitua o Artigo 3° do Decreto n°® 33.328, de 31 de outubro de 2019.

10. O professor do grupo MAG que ndo concordar, ou se julgar prejudicado com o
resultado provisoério, tera o prazo de 48 (quarenta e oito), horas a partir da divulgacao, para
interpor recurso, exclusivamente via Sistema de Avaliacdo online para Ampliagao,
conforme cronograma a ser divulgado no site da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br).
I — O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo preliminarmente
indeferidos os recursos que:

a —nao forem impetrados pelo Sistema de Avaliagdo online;

b — forem impetrados de forma intempestiva;

¢ — desrespeitem as comissoes de avaliacao;
I — Todos os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo para o
Acompanhamento da Ampliagdo Definitiva de Carga Hordria no prazo de até 06 (seis)
dias tteis, contados a partir do encerramento do prazo de recurso.
III — Nao cabera recurso apdés a divulgacdo das Classificacoes Definitivas e do
Resultado Final da Ampliacdo Definitiva de Carga Horaria.

ATENCAO:
Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracées/anulacoes serdo
acessadas no link http://ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br
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11. Os critérios de desempate:

Caso ocorra empate na pontuacdo dos professores aprovados na Avaliacdo de
Desempenho para fins de Ampliacdo Definitiva de Carga Horaria, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

I — maior tempo de lotagdo na unidade escolar, conforme a caréncia identificada;

IT — maior tempo no nivel/referéncia na carreira;

III — maior tempo de servigo na carreira;

IV — maior tempo de servigo publico estadual;

V — maior tempo de servigo publico;

VI — maior idade.

§1° O maior tempo no nivel/referéncia, previsto no inciso II, aplica-se quando os
professores se encontram no mesmo nivel. Caso estejam em niveis diferentes,
proceder-se-4 diretamente conforme o critério do inciso III e seguintes, se necessario.

§2°. Na hipodtese de persistir o empate e esgotados os critérios descritos nos incisos desse
artigo, sera realizado sorteio pela Comissdo , sendo lavrada em Ata a descricdo dos
procedimentos adotados.

12. A coordenacio do processo de Ampliacao Definitiva de Carga Horaria:

A COGEP, compete acompanhar os processos de Ampliagao Definitiva de Carga Horaria,
realizando: analise dos documentos, a elaboracdo dos Atos que concedam a ampliagao
definitiva , a repercussao financeira e o encaminhamento ao Secretario da Educagao.

13. O professor podera tirar duvidas sobre Ampliacdo Definitiva de Carga Horaria?

COGEP :Marcia Faganha - 31013940/Magno Mota - 31013971/Rejane Hélvia - 31013962
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PASSO A PASSO PARA ACESSO AO SISTEMA

Atencao!

As telas do sistema de Ampliacdo Definitiva de Carga Horaria sio liberadas para
acesso de acordo com o cronograma divulgado em edital, publicado no Diario Oficial do
Estado do Ceara.

1° PASSO: ACESSAR O LINK http://ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br

Acessar o sistema através do LINK http://ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br
Para o primeiro acesso, sera necessario realizar cadastro da senha.

Area Restrita :: RH - Mozilla Firefox ==
@ Area Restrita:: RH x| I
> @ @ [ @ B ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br/ampliacaodef 140% ‘ - ﬂ’] [ Q, Pesquisar ] ¥ @ * » =
£+ Mais visitados (@) Getting Started @ Intranet-Principal @ Consultar Processo El... @ Presencial § Guardiao-Login ) ViPROC-Governodo ... »
. ~ . g :ﬁ
Ampliagao Definitiva GOVERNO po
RH ESTADO po CEARA

Secretaria da Educacde

Para cadastrar senha no

primeiro acesso ou
para recuperar a
senha,clique em Senha: | Digite sua senha

Cadastrar/Alterar
Senha' ﬁ Q, Cadastrar/Alterar Senha

Login: Digite seu usuario

2015 - GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - TODOS OS DIREITOS RESERVADOS

5] [—_-“ a D" | @ pa.. | @ .. | @ bt | B [T | B Mewe | B [Aces | B [Seee | @ prec | S Seeee | | prec. |illimar: |e @ @ 9 QuaosFey,1321 M


http://ampliacaodefinitiva.seduc.ce.gov.br/
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2° PASSO: CADASTRAR SENHA DO AVALIADOR

Todos os dados devem ser preenchidos de acordo com a ficha funcional
que pode ser acessada através do sistema https://professor.seduc.ce.gov.br/

Cadastro de Senha - Usuario Ampliagao 5 Voltar

Os campos com * séo obrigatdrios.
Funcionario (CPF) *
=

Questionario de Perguntas

Dia de Nascimento? * Primeiro nome do Pai? *
04 FRANCISCO
23 RAIMUNDO
24 CARLOS
07 JOAQUIM
Primeiro nome da Mae? * Més de Exercicio? *
ISABELA 05
EVELINE 11
MARIA 01
FRANCISCA 08

Somente apés os acertos das quatro respostas, sera possivel cadastrar a senha. As
perguntas sdo aleatorias.

3°PASSO: CONSTITUIR COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA
AMPLIACAO DEFINITIVA DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR DO
GRUPO MAG.

O chefe imediato do Professor a ser avaliado acessard o sistema da ampliagdo, cadastrara
senha, baixara o modelo de portaria da COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR ,

imprimira, colher todas as assinaturas e depois anexara no sistema da Ampliacao.
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TELA: Constituir PORTARIA DA COMISSAO DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO PARA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR
DO GRUPO MAG.

Ampliacao Definiti

RH

_ GOVERNODO
&P EstaDO po CEARA

Secretaria da Educagio

Autoavaliacdo

Avaliacdo Comissao (i3] Seja bem-vindo!
Acempanhe as etapas do cronoegrama abaixo

Calendario Ampliagao Definitiva
Publicacdo do edital: {3 26/12/2019

© Cadastro de Usuario: [ 20/01/2020 @ 15:00 a 1 27/01/2020 @ 15:00

0O Solicitacao de Revisédo da condicdo de ndo Aptos: [ 20/01/2020 @ 15:00 a [ 27/01/2020 @ 15:00

© Divulgacao da lista definitiva do Aptos ou Ndo Aptos: [ 06/02/2020 @ 15:00

© Manifestacdo de Interesse: [ 06/02/2020 @ 15:00 a [ 12/02/2020 @ 15:00

© Autoavaliacao: [ 17/02/2020 @ 15:00 a £ 13/03/2020 @ 15:00

© Avaliacdo da Comissao: [ 17/02/2020 @ 15:00 a ] 13/03/2020 @ 15:00

© Apuracao do Resultado Escolar pela SEDUC: (] 17/02/2020 @ 15:00 a [} 04/03/2020 © 15:00

© Apuracao dos itens Capacitacao e Experiéncia Profissional: [ 17/02/2020 @ 15:00 a [ 13/03/2020 © 15:00
© Processamento das Notas da Avaliacao de Desempenho: [ 17/03/2020 @ 09:00 a [ 25/03/2020 @ 17:00
© Resultado Provisodrio das Notas: [ 26/03/2020 @ 15:00

© Recurso ao Resultado Provisério: [ 26/03/2020 ® 15:00 a 1 28/03/2020 @ 15:00

© Analise dos Recursos: Dias 01, 02, 03 e ¥4 06/04/2020

© Resultado dos Recursos e Divulgacdo da CLASSIFICACAO FINAL: [ 06/04/2020 @ 15:00

© Realizagao da OPGAO POR LOTACAO: [ 13/04/2020 ® 15:00 a [ 17/04/2020 © 15:00

© Periodo para protocolar o Processo Fisico: [ 20/04/2020 @ 15:00 a £ 07/05/2020 @ 15:00
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Atencao!
Sera inserido APENAS UM ARQUIVO NO ANEXO, porém no anexo podera constar mais de uma
Portaria, somente apos inserir o anexo, sera possivel visualizar o icone da avaliacio.

Cadastro de Avaliacao da Comissao

Os campos com * sdo obrigatorios.

Modelos de Portaria de Comissao de Avaliacao de Desempenho

Clique aqui. Professor sala de aula.
Clique aqui. Professor em funcao de gestdo escolar, apoio pedagogico, sede da Crede, Sefor e Seduc.

Nadnc An Aualiadar

XX XXX XXX XXX XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Gestor Unidade de Trabalho

XXX XXX BAX XX XXX XXX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Arquivo da P ia da Comissao (JPEG ou PDF)

avaliagoes sao.xls + Anexar _

Clique aqui 1alizar o arquivo da portaria da comissao

2200011375 46387536391  JANNE VALLERIE ARAUJO MOURA K020 /J =

Atencao!
Nessa tela existem dois modelos de Comissao de Avaliacao, verifique qual o modelo
adequado para constituir sua Comissao, de acordo com a lotacao do professor a ser
avaliado.

Atencao!

Caso seja necessario na mesma unidade instituir mais de uma portaria de Comissao
de Avaliacio, o membro do nucleo gestor devera ser 0 mesmo em todas as Comissoes
Escolares e os servidores designados poderao constar em mais de uma Comissao de
Avaliacio.
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Modelo:COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AMPLIACAO DE CARGA
HORARIA DO PROFESSOR DO GRUPO MAG., EM REGENCIA DE SALA DE AULA PORTARIA

T

GOVERNO po
EsTADO Do
Secreturio da Edncagds
COMISSAO DE .i‘l'.ﬂl&(;ﬁﬂ DE DESEMPENHO PARA A_'\dII"LIA(;;;LD DE CARGA
HGR..:iRIA., DO PROFESSORE DO GERETUTPO MAG, EM EXERCICIO DE ATIVIDADE DE
GESTAO ESCOLAR, SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO O LOTADOS NA SEDE
DA CREDE, SEFOR., SEDUC

POBTARIA N 2020

O(A)

no Cargo de

(nome completo)

da
(MNome da wmdade )
no nmndcipio de LFEDE o” /SEFOR. n” no use de suas ambuwicSes legais e, de

acorde com a legislagio que trata da Awvaliagio de Desempenho para Ampliacie Definitiva de Carga Horana,
¥ § . do Art9® Portara 13292019 e suas alteragbes, publicada no Dhano Oficial do Estado 26 de
dezembro de 2019 RESOIVE:

Art 1° — Institorr a Comissiie de Awaliacio para realizar Awvaliagio de Desempenho dol(a) Professor(a)

do Grmupo Ocupacional — (Grupo MAG), a fim de concomrer a Ampliagio Definitiva de Carga Hordna,
constitwida dos seguintes segmentos/membros, com a devida conyposicio:

Nome completo dos membros Aszinatura

(chefe imediato)

{Servidor escolhide pelo AVATTATHD, se possivel do
mesmo nivel hisrarquics)

(Servider escolhide pele CHEFE IMEDIATO, 3=
possivel do mesmo nivel hierarguico)

Art. ¥ — Fica designado(a) como Presidente da Awaliagio de Desempenho dos Professores do Gnupo
Ocupacional — (Grupe MAG) ofa) Senhor(a)

Art. 3" - A presente Portaria entrara em wvigor na data de sua publicagio.

Chefe mediato do Servidor Avaliado



(FOVERNO po
EstADO po CEARA

Secretaria da Educacdo

13
Modelo: COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA AMPLIACAO DE CARGA

HORARIA DO PROFESSOR DO GRUPO MAG., EM EXERCICIO DE ATIVIDADE DE GESTAO
ESCOLAR, DE SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO E/OU LOTADOS NA SEDE DA CREDE,
SEFOR, SEDUC.

e

3

O ER MO D
I-_:-rmr-nm CEARA

[-G\E[SEA'D DE AVALIACAO DE DESEMFENHO FARA AMPLIACAO DE CARGA
HORARTA DO PROFESSOR DO GRUPO MAG_ EM REGENCIA DE SALA DE AULA

FORTARIA
PFORTARTA N P ]
OfA)
{pome complohe |
nix Cargo de
da L CODIGO NEP N
{Mome da upidads swcolar)
no memicipio de JCEFDE n" SEFCE " no use de woas

atmibuigien lagais o, de acordo com a legislacdo que tal da svalizgic do dewcmpenho do profissiomal pama
Ampliacis Defnitiva de Carga Horarm, 1° § . de Ant9®, da Postara 1520/201% @ suas alteragdes, pablicada
no Ddario Cficial do Esaado 26 de dezegnbeo de 2019 RESOLLVE:

Art 1% — Insthir a Comissde de Avaliacio, pama mealivar avaliagie de dessmopenho. dofz) Prodfesson(a)

do Gmpo Ocupaciczal — (Grupo MAG), 2 fm de comcommer a Amplacdo Dedmithva ds Carga Horamia,

consmida dos sepnintes sagmemtnsmanrtros, com a devida copxposigdo:

Nome completos do: membroz Aszimaroras

{membre do Nocleo Gestor)

[(Servidor escolhido pelo AVAT.TATION
e posaimel do memrso nhvel hisrdrquico

{Servidor sscolhido pelo CHEFE IMEDTATN)
e posaimel do memrso nhvel hisrdrquico

(2luncda) da terma son que ofa) pedesson(a) leciona)

(aluncda) da terma san que ofa) pedesson(a) leciona)

(aluncda) da terma em que ofa) pefesson(a) leciona)

(2luncda) da terzos soo gue ofa) pedesson(a) leciona)

(aluncda) da terma em que ofa) pefesson(a) leciona)
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(alunada) da tarma sm gque ofa) pofesson(z) leciona)

(2lumada) da terma s gque ofa) pofesson(z) leciona)

(2lunoda) da terma sm que ofa) pofesson(z) leciona)

(alunoda) da tarma sm gque ofa) pofesson(z) leciona)

(2luncda) da tarma em que ofa) podfesson(a) leciona)

At 2" — Fica desigmadofa) como Precidents da Comisado de Araliagdo da Ampliagio Dedinitha da Carga
H-:-:a.n.a de Grpo Oopaciomalde Magistdno - Graps  MAG oa) Semhon(a)

Art 3" - A prusenie Porfaria sxiresd em viger m data de sua publicagdo.

da 2020,

do Barvidor Avaliadn

14
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4° PASSO : ANEXAR A PORTARIA DA COMISSAO NO SISTEMA.
TELA: CADASTRO DE AVALIACAO DA COMISSAO

Nessa tela, apos anexar o documento da Portaria da Comissao , abrira o icone para a
tela da avaliacao da Comissao.

Cadastro de Avaliacao da Comissao

Os campos com * sdo obrigatorios.

S6 depois de anexar o
documento da Portaria
da Comissao, ja
assinado, sera liberado

Clique aqui. Professor sala de aula. 0 icone da avaliagao.
Clique aqui. Professor em funcéo de gestédo escolar, apoio pedagogico, sede da Crede, Sefor e Seduc.

Modelos de Portaria de Comissao de Avaliacdo de Desempenho

Dados do Avaliador

Gestor Unidade de Trabalho
XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXX

Arquivo da Portaria da Comissao (JPEG ou PDF)
avaliagoes_comissao.xls

arquivo da portaria da comissao

Apos anexar sera possivel visualizar .

Avaliagbes

Matricula CPF Nome Disciplina Interesse Cargo/Nivel Avaliagao

XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX K020/J 2
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5° PASSO : AVALIACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO NO SISTEMA.

TELA: AVALIACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Cadastro de Avaliacao da Comissao

Dados do Servidor

Professor Disciplina Interesse

XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Unidade de Trabalho Cargo/Nivel

XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Kozo /J

Instrugoes

Para iniciar o processo de avaliacao, leia atentamente os fatores/aspectos mencionados e atribua uma pontuagao, gue em sua opinidao, melhor
condiz com o que esta sendo avaliado, considerando a sequinte escala de valor:

0,5 ou 1 = Quase nunca ou Muito fraca
1,5 ou 2 = Raramente ou Fraca

2,5 ou 3 = As vezes ou Regular

3.5 ou 4 = Na maioria das vezes ou Bom

4.5 ou 5 = Quase sempre ou Muito bom

Calculo da Mota Final
Fator Multiplicador = 1,75
Média Geral = Média aritimética de todos os fatores

Nota Final = Média Geral * Fator Multiplicador

Avaliagcao
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TELA: continuacio AVALTACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Cadastro de Avaliacao da Comissao x

FATCR 3: Clima de aprendizagem (Conforme art. 4° do Decreto n® 28.304 de 30/06/2006)

1. Porta-se com postura ética em relacdo aos colegas de trabalho. S
2. Porta-se com postura ética na relago com os alunos. S
3. Sugere, respeita e ouve as sugestdes dos colegas da unidade de ensino. o
4. Promove um clima de harmonia e cooperagao com os colegas de trabalho. o
5. Promove um clima de harmonia e cooperagao em sua sala de aula. S

Média Aritmética do Fator 3

FATCR 4: Responsabilidade Profissional (Conforme art. 4° do Decreto n® 28.304 de 30/06/2006)

1. Tem compromisso e empenho com o trabalho que realiza. o
2. Cuida adeguadamente dos materiais & equipamentos utilizados nas atividades docentes. —Eay)
3. E assiduo e pontual no cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas pela escola. =
4. Contribui para o Resultado Escolar. )
5. Demonstra conhecimento das politicas educacionais no Ambito nacional e estadual. —Eay)

Média Aritmética do Fator 4

Nota Final:

Atencio !
Apos salvar as informacoes, ndo sera mais possivel altera-las. Somente o recibo
estara disponivel.
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6° PASSO : AUTOAVALIACAO .

TELA : AUTOAVALIACAO

O professor avaliado também fard sua autoavaliacdo e poderd imprimir recibo de
comprovacao.

Cadastro de Autoavaliagao

Os campos com * sao obrigatorios.

Sua autoavaliagao so podera ser feita uma Unica vez, ndo sendo possivel altera-la.

Dados do Servidor

Professor Disciplina Interesse Cargo/Nivel

XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX

Unidade de Trabalho Avaliador Resultado Escolar

XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXX
Instrugdes

Para iniciar o processo de avaliacao, leia atentamente os fatores/aspectos mencionados e atribua uma pontuacéo, que em sua opiniao, melhor condiz

com o que esta sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:
0,5 ou 1 = Quase nunca ou Muito fraca

1,5 ou 2 = Raramente ou Fraca

2,5 ou 3 = As vezes ou Regular

3,5 ou 4 = Na maioria das vezes ou Bom

4,5 ou 5 = Quase sempre ou Muito bom

Calculo da Nota Final

Fator Multiplicador = 1,75
Média Geral = Média aritimética de todos os fatores

Nota Final = Média Geral * Fator Multiplicador
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continuacio da tela: AUTOAVALIACAO

Avaliacao

ao do trabalho docente (Conforme art. 42 do Decreto n2 28.

1. Conhece a missdo, os objetivos da instituicdo e os principais programas e projetos institucionais. s
2. Contribui para que as informacgdes e as orientacdes circulem de maneira rapida e correta entre colaboradores da Instituigdo. e
3. Elabora e cumpre o planejamento didatico de sua disciplina de acordo com o PPP da escola e os referenciais curriculares basicos. o
4. Participa do planejamento integrado da disciplina com outros professores de sua area. o
5. Adapta-se ao trabalho e as regras/normas no cumprimento das suas atribuicées. —

Média Aritmética do Fator 1

FATOR 2: Pratica docente (Conforme art. 42 do Decreto n? 28.304 de 30/06/2006)

1. Participa de atividades pedagdgicas extra sala de aula com os alunos. E—

2. Utiliza nos processos de ensino e de aprendizagem de sua disciplina recursos pedagogicos variados tais como: pesquisas, tarefas S
individuais efou coletivas, semindrios, aula de campo etc.

3. Identifica dificuldades dos alunos e desenvolve estratégias para supera-las. v
4. Utiliza instrumentos variados e diferenciados de avaliacéo da aprendizagem dos alunos em sala de aula. N
5. Reformula e adapta as atividades de sala de aula de acordo com as evidéncias coletadas nas avaliacbes. .

Média Aritmética do Fator 2

FATOR 3: Clima de aprendizagem (Conforme art. 42 do Decre : .304 de 30/06/2006)

1. Porta-se com postura ética em relacao aos colegas de trabalho. R
2. Porta-se com postura ética na relagdo com os alunos. =
3. Sugere, respeita e ouve as sugestdes dos colegas da unidade de ensino. =
4. Promove um clima de harmonia e cooperacdo com os colegas de trabalho. | =
5. Promove um clima de harmonia e cooperacdo em sua sala de aula. =t

Média Aritmética do Fator 3

FATOR 4: Respo ilidade Profissional (Conforme art o Decreto n2 2 04 de 30/06/2006)

1. Tem compromisso e empenho com o trabalho que realiza. e
2. Cuida adequadamente dos materiais e equipamentos utilizados nas atividades docentes. el
3. E assiduo e pontual no cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas pela escola. TS
4. Contribui para o Resultado Escolar. i
5. Demonstra conhecimento das politicas educacionais no ambito nacional e estadual. o

Media Aritmeética do Fator 4

Nota Final:

E salvar

Atencao !
Apos salvar as informacées, nio sera mais possivel altera-las. Somente o recibo
estara disponivel.
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7° PASSO: VERIFICACAO DO RESULTADO PROVISORIO

Apo0s o processamento das notas de todos os critérios, serd emitido o Resultado Provisorio
da Ampliagao.

Para visualizar clique no menu item: Resultado da Ampliacao

)
7% GOVERNO Do

&P Estapono CEARA

Secretarin da Educagie

Resultado~

Resultado Ampliagao

© Seja bem-vindo!
Acompanhe as etapas do cronagrama abaixo

'3 "

Calendario Ampliacao Definitiva
Publicacao do edital: £ 26/12/2019

O Cadastro de Usuario: £20/01/2020 @ 15:00 a [ 27/01/2020 ® 15:00

0 Solicitacdo de Revisdo da condicao de nao Aptos: [%20/01/2020 ® 15:00 a % 27/01/2020 @ 15:00

0 Divulgacio da lista definitiva do Aptos ou Néo Aptos: [ 06/02/2020 @ 15:00

0 Manifestacao de Interesse: [ 06/02/2020 ® 15:00 & {4 12/02/2020 @ 15:00

0 Autoavaliacdo: £ 17/02/2020 @ 15:00 a £ 13/03/2020 @ 15:00

0 Avaliacdo da Comissdo: [ 17/02/2020 © 15:00 a £ 13/03/2020 O 15:00

© Apuracao do Resultado Escolar pela SEDUC: [1]17/02/2020 © 15:00 a 1] 04/03/2020 @ 15:00

0 Apuracdo dos itens Capacitacdo e Experiéncia Profissional: 4 17/02/2020 ® 15:00 a [ 13/03/2020 © 15:00
0 Processamento das Notas da Avaliacdo de Desempenho: £ 17/03/2020 @ 09:00 a [ 25/03/2020 ® 17:00
0 Resultado Provisério das Notas: []26/03/2020 © 15:00 -

O Recurso ao Resultado Provisério: 1 26/03/2020 @ 15:00 a [ 28/03/2020 ® 15:00

0 Analise dos Recursos: Dias 01, 02, 03 e [ 06/04/2020

O Resultado dos Recursos e Divulgacdo da CLASSIFICACAO FINAL: ] 06/04/2020 @ 15:00

0 Realizacdo da OPCAO POR LOTA!;I_\O: [ 13/04/2020 @ 15:00 a £ 17/04/2020 @ 15:00

0@ Periodo para protocolar o Processo Fisico: [7] 20/04/2020 @ 15:00 a 1 07/05/2020 @ 15:00
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TELA: RESULTADO PROVISORIO

Nessa tela serad possivel conferir o Resultado Provisorio através dos boletins de Pontuagdo e de Tempo.

Resultado Ampliagao

Os campos com * sdo obrigatorios.

Analise sua classificagao, recibos e beletins e se necessario, faga o cadastro do recurso.

Dados do Servidor

Professor Disciplina Interesse Cargo/Nivel
XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXX XRRKKXXXXX
Recibos

[A Autoavaliacdo [8 Avaliacdo Comissao

Classificagao

[ Classificagao Geral

Classificacao Nota Final Resultado

Boletim Individual Pontuacao

Critérios Item de Avaliacdo Pontuacao Recurso

Desempenho Profissional Autoavaliacao Q
Avaliagcao do Chefe Imediato Q

Resultado Escolar Q

Capacitagdo Q

Experiéncia Profissional Q

Total de Pontos

. ~ 4
continuacao da tela: RESULTADO PROVISORIO

Boletim Individual Tempo

Critérios Item de Avaliacdo Pontuacdo Recurso

Desempate Tempo de Lotagdo na Unidade Escolar, Conforme a Caréncia Identificada Q

(Dias)

Tempo no Nivel/Referéncia (Dias)
Tempo de Servigo na Carreira/MAG (Dias)
Tempo de Servigo Publico Estadual (Dias)

Tempo de Servico Piblico (Dias)

o 2| R ||| R

Data de Nascimento

© Cadastrar Recurso

Para fazer o cadastro de RECURSO, clique no botao acima.
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TELA : CADASTRAR O RECURSO
Ao iniciar o cadastro, sera possivel selecionar o item para fazer o recurso.

Cadastro de Recurso =

ltern Avaliacio

Recurso (Maximo de 4.000 caracteres)

Atencao!
Selecione um dos itens da tela do Resultado Provisorio para cadastrar o recurso:

Boletim Individual de Pontuacao
- Avaliagao;

- Avaliacao do Chefe Imediato;

- Resultado escolar;

- Capacitagao;

- Experiéncia Profissional.

Boletim Individual de Tempo

- Maior tempo de lotagdo na unidade escolar, conforme a caréncia identificada;
- Maior tempo no nivel/referéncia na carreira;

- Maior tempo de servigo na carreira;

- Maior tempo de servigo publico estadual;

- Maior tempo de servigo publico;

- Maior idade.

Para tirar davidas sobre Ampliaciao Definitiva de Carga Horaria

COGEP :Marcia Faganha - 31013940/Magno Mota - 31013971/Rejane Hélvia - 31013962



	2. A Avaliação de Desempenho para Ampliação Definitiva de Carga Horária será aferida por meio de critérios objetivos e subjetivos, conforme anexos da portaria 1529/2019 e suas alterações.

