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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO

Estabelece normas e condigées especiais para o
Processo Seletivo com vistas 4 formacio de Banco
de Bolsistas da Secretaria da Educacio do Estado
do Ceara (SEDUC | CE), por meio da Secretaria
Executiva de Cooperagio com os Municipios, no
ambito do Programa MAIS PAIC e alinhado ao
Programa MAIS INFANCIA Ceara.

O Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAQ DO ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuigdes e em conformidade com a Lei n° 14.026, de 17 de dezembro de 2007 ¢ a Lein®
13.276, de 28 de dezembro de 2012, com o objetivo de compor 0 BANCO DE BOLSISTAS do
referido Programa, nos niveis Il e III, torna piblica a sele¢@io de profissionais para atuarem nas agdes
estratégicas voltadas para a Primeira Infincia, com o intuito de realizar agdes pedagégicas a partir da
produgdo e do aprimoramento de materiais"i\ﬁs'trucionais, técnicos e pedagdgicos para professores e
gestores escolares da Educagiio Infantil, e para profissionais que atuam no Programa de Apoio
a0 Desenvolvimento Infantil - PADIN, além de consultoria técnico-pedagdgica, conforme
estabelecido nesta Chamada Publica. O(a) interessado(a) inscrever-se-4 para concorrer ao tipo de
Bolsa de Extensdo Tecnoldgica, de acordo com a descrigdo dos perfis detalhados nesta Chamada

. Publica. Os candidatos selecionados fardo parte do Banco de Bolsistas da Secretaria da Educacéio do
Estado do Ceard e poderdo ser convocados(as) para o desenvolvimento ¢ a execugio das atividades do
Programa, conforme as necessidades da Secretaria Executiva de Cooperagio com os Municipios -
SEXEC COPEM.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAIS PAIC

1.1. O Programa de Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC, da Secretaria da Educacio do
Estado do Ceard, que antcriormente foi criado como Programa de Alfabetizagio na Idade Certa -
PAIC, validado pela Lei 14.026 de 17 de dezembro de 2007 e ampliado pela Lei N° 15.921, de 15 de
dezembro de 2015, tem por objetivo principal a cooperagdio entre Governo do Estado ¢ os 184 (cento e
oitenta ¢ quatro) municipios cearenses. O programa estabelece como finalidade primordial o apoio
técnico, financeiro e pedagdgico aos municipios, visando ampliar as oportunidades de
desenvolvimento da aprendizagem das criangas na Educacdo Infantil e, de forma mais ampla, acdes

voltadas para a Primeira Infincia, além de outros eixos, proporcionando a melhoria da qualidade d
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aprendizagem, garantindo a equidade no ensino ¢ na aprendizagem das criangas da rede publica de

ensino, por meio de um conjunto de agdes definidas e organizadas pelo Programa.

1.2. Programa de Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC alinha-s¢ também as agdes do
Programa Mais Infincia Ceard, uma vez que o Programa Mais Infincia aborda, de forma integral ¢
integrada, o desenvolvimento infantil em todos os seus aspectos, proporcionando equidade e qualidade -

na primeira etapa do desenvolvimento de bebés ¢ criangas.

1.3. O detalhamento quanto a tipificacdo e aos valores das Bolsas de Extensdo Tecnoldgica constam

no Anexo I, desta Chamada Publica.

1.4. A Bolsa de Extensdo Tecnologica constitui-se em instrumento de apoio a execug@o do Programa
MAIS PAIC e, por conseguinte, ¢std em consonéncia ao Programa Mais Infancia Ceard, por meio da
aluacdo de profissionais de diversas areas do conhecimento, com proficiéncia técnica e/ ou cientifica,
com experiéncias em projetos e agdes pedagdgicas, visando intercdmbio, aprimoramento do
conhecimento utilizado e implementagéo. \de tecnologias edycacionais para o desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico, a produg@o e o aprimoramento de materiais instrucionais € a
realizacdo de formagdio em servigo das equipes da SEDUC ¢ das Coordenadorias Regionais de
Desenvolvimento da Educagdo/CREDE, além dos técnicos e professores das redes municipais de

ensino do Estado do Ceara.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Poderdo concorrer nesta chamada publica os profissionais que cumprirem os seguintes requisitos, de
acordo com o nivel para o qual pretende se inscrever:

2.1.  Bolsa de Extensdo Tecnologica Nivel 11 - CONSULTOR(A)

a) Ser profissional do Magistério, com titula¢dc minima de mestre nas dreas da Educacio e
detentor de amplo conhecimento em Desenvolvimento Infantil e/ou Educacio Infantil,
com proficiéncia técnica e/ou cientifica.

b) Ser servidor(a) publico(a) ou ndo, com experiéncia comprovada em contexto escolar ou
académico.

c¢) Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas no Plano de Trabalho, em

consondncia com as agdes estratégicas delineadas em comum acordo, com a coordenadoria

Elian@ Nunes Estrela
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demandante.
d} Ter familiaridade com as Tecnologias Digitais da Informagdo e Com_unicaqﬁo (TDIC), tais
como as ferramentas do G Suite (especialmente Google Sala de Aula, Google Drive, Google

Mect, Google Planilhas, Google Docs ¢ Google Forms), dentre outras.

2.2.  Bolsa de Extensfio Tecnoldgica Nivel III - FORMADOR(A)

a) Ser profissional do magistério, com titulagdo minima de graduagfo nas areas da Educagio e
detentor de amplo conhecimento na area de Desenvolvimento Infantil ¢/ou Educaciio Infantil,

com proficiéncia técnica e/ou cientifica.

b) Ser servidor(a) piblico(a) ou ndo, com experiéncia comprovada em contexto escolar ou
académico.
c) Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas no Plano de Trabalho, em

consondncia com as agdes estratégica-s“- :-(:l_elineadas em comum acordo, com a coordenadoria
demandante. | )

d) Ter familiaridade com as Tecnologias Digitais da Informagio e Comunicagdo (TDIC), tais
como as ferramentas do G Suite (especialmente Google Sala de Aula, Google Drive, Google Meset,

Google Planilhas, Google Docs e Google Forms), dentre outras.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Os bolsistas selecionados nesta chamada pUblica deverdo exercer as atribuigdes descritas abaixo de
acordo com o nivel para o qual se inscreveu:

3.1. Do Bolsista de Extensdo Tecnoldgica Nivel II - CONSULTOR(A)

a) Prestar consultoria técnico-pedagdgica as equipes técnicas da SEDUC (Sexec COPEM) no que
se refere a produgio, revisdo e uso de materiais didatico-pedagdgicos, no dmbito do Programa MAIS

PAIC, alinhado ao Programa Mais Infancia.

b) Corresponsabilizar-se, com a cquipe da SEDUC, pela produgio, revisio e estratégias de
mobiliza¢do de materiais técnico-pedagogicos, além de estratégias de implementagio de documentos

norteadores ¢ programas estaduais, nas dreas de atuagdio voltadas para as acdes estratégicas da

coordenadoria demandante.
Eliana Nunes Estre
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c) Elaborar, junto a equipe da SEDUC, plano de agio anual, ementa, cronograma, bem como

esfratégias de mobilizagdo de materiais técnico-pedagdgicos, além de estratégias de implementagio de

documentos norteadores e programas estaduais que serfo desenvolvidas nas formagdes de acordo com
calendario alinhado com a coordenadoria demandante.

d) Elaborar, junto 4 equipe técnica da SEDUC, as matrizes dos materiais que serdo usados nos
enconfros presenciais € no ambiente virtual dentro do prazo estipulado pela coordenadoria
demandante, bem como revisar materiais elaborados anteriormente pela coordenadoria.

e) Corresponsabilizar-se, com a equipe técnica da SEDUC, pelas produgdes e envio das matrizes

dos materiais a serem utilizados nas estratégias citadas nos itens anteriores, dentro do prazo estipulado

pela coordenadoria demandante.

H Participar de todas as reﬁniﬁes, planejamentos, encontros € semindrios promovidos pela

coordenadoria demandante, em conformidade com a carga horaria alinhada junto 4 equipe SEDUC.

g) Organizar e execular estratégias de -quilizacﬁo de materiais técnico-pedagodgicos, além de

estratégias de implementag¢do de documentos ﬁorteadores e programas estaduais, junto & equipe

SEDUC, conforme calendério estabelecido pela coordenadoria demandante.

h) Cumprir os prazos relacionados s atividades da coordenadoria demandante, de acordo com as

ag¢Oes do Programa MAIS PAIC, alinhado ao Programa Mais Infincia, como entrega de relatorios,

matcriais técnico-pedagdgicos, assinatura de contratos, dentre outros.

i) Inserir os relatorios referentes as a¢des realizadas durante o ano no sistema Bolsistas Online

(www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), nos prazos previamente estabelecidos.

1) Elaborar estratégias de intervengdo pedagdégica com as equipes técnicas da
SEDUC/CREDE/SME, sempre que necessdrio.

k) Estabelecer continua interlocugéo com as equipes técnicas SEDUC (Sexec COPEM).

b Ter disponibilidade para viagens relacionadas as atividades inerentes 4 fungio.

3.2. Do Bolsista de Extensdo Tecnologica Nivel Il - FORMADOR(A)

a) Corresponsabilizar-se pelo processo de produgdio, revisdo e estratégias de mobilizagio de
materiais técnico-pedagdgicos, além de estratégias de implementagio de documentos norteadores e
programas estaduais, junto ao(a) consultor(a) e a SEDUC, voltadas para as agdes estratégicas da
coordenadoria demandante.

b) Corresponsabilizar-se, junto a equipe técnica da SEDUC e ao(3) consultor(a), pelas producde

E]Ianz_i Nunes Esire
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e envio das matrizes dos materiais que serdo usados nos encontros presenciais € no ambiente virtual
dentro do prazo estipulado pela coordenadoria demandante.
c) Participar integralmente de todas as agdes promovidas pela coordenadoria demandante
vinculadas ao processo de implementagdo de documentos norteadores e programas estaduais, como:
reunioes, plangjamentos, encontros, seminarios, dentre outros.
d) Apropriar-se de todas as tematicas que serdo abordadas no processo de implementagio de
documentos norteadores € programas cstaduais, bem como dos resultados das avaliagdes externas
possiveis, sugerindo, quando necessario, interven¢des pedagdgicas.
e) Ter disponibilidade para viagens relacionadas as atividades inerentes a fungéo.
0 Elaborar ¢ executar estratégias de implementagio de documentos norteadores e programas
estaduais, conforme calendario estabelecido pela coordenadoria demandante e em alinhamento ao(a)

consultor(a).

2) Criar estratégias, junto 8 SEDUC c ao(3) consultor(a), que promovam o acompanhamento do

processo de implementagiio de documentos norteadores e programas estaduais.

h) Ser assiduo e pontual nos compromissos inerentes a fungéo, bem como responsabilizar-se por
todo o material didatico-pedagdgico, alinhado ao(d) consultor(a), ¢ a observincia do atendimenio
logistico.

i) Cumprir os prazos rclacionados as atividades do Programa, como entrega de relatorios,

materiais t€cnico-pedagogicos, assinatura de contratos, dentre outros.

i) Elaborar estratégias de intervencdio pedagoégica com as equipes técnicas da SEDUC/CREDE/

SME, sempre que necessario.

k} Cumprir rigorosamente a agenda € a carga horaria total proposta nos compromissos inerentes a
funcio.
)] Inserir os relatorios referentes as agdes realizadas durante o ano, no sistema Bolsistas Online

(www.bolsistaonlinc.seduc.ce.gov.br), dentro do prazo previamente estabelecido.
m}  Realizar viagens técnicas inerentes a fungéo assumida.
1) Estabelecer continua interlocugdo com as equipes téenicas SEDUC (Sexec COPEM) ¢ com

o(a) consultor(a).

Eligna Nunecs Esirela
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4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de sclegdo constard de 02 (duas) etapas de carater eliminatério;

4.1, Primeira Etapa: Avaliacdo do Cwrriculo ¢ do Plano de Trabalho proposto pelo(a) candidato(
de acordo com as orientagdes do ANEXO II |

4.1.1. Os(as) candidatos(as) deverdio preencher formuldrio, inserindo os documentos a segu
Curriculo Lattes atualizado com as devidas comprovagdes em formato PDF e proposta de Plano
Trabalho, conforme o roteiro disponibilizado no mesmo formulario eletrnico.

4.1.2. Na avaliagdo do Cumriculo Lartes sera considerado o mérito cientifico, tecnolégico
profissional, scgundo os critérios de pontuago definidos no Anexo IV desta Chamada Piiblica.
4.1.3 Na avaliagdo do Plano de Trabalho, serd considerada a coeréncia com os principios e objetiv
do MAIS PAIC em consonéncia ao Programa Mais Infancia, segundo os critérios de pontuag.
definidos no Anexo il desta Chamada Publica e conforme a seguinte estrutura;

a) Plano de Trabalho com foé(} “em um ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO I
TRABALHO, conforme Anexo III, contemplando"os seguintes pontos: dados do plano
trabalho, introdugéio, objctivos gerais ¢ especificos, justificativa, metodologia, resultad
esperados, consideraqﬁes finais e referéncias.

b} Os textos de cada segdo serdo inseridos diretamente no formuldrio online, no ato da inscri¢do
4.1.4 Toda a documentagfio em formato digital dos(as) candidatos(as) nfio aprovados para composici
do Banco de Bolsistas sera eliminada apds 30 (trinta) dias corridos a partir da data de divulgagio «
resultado final.

4.2.  Segunda Etapa: Entrevista com o(a) candidato(a), exclusiva para os aprovados na prime;
etapa,

42.]1 Entrevista VIRTUAL com o(a) candidato(a): Nesta etapa, serdio considerados
conhecimentos académicos € a experiéncia profissional, bem como o Plano de Trabalho enviac
pelo(a) candidato(a).

4.2.2 As entrevistas terdo duragio de, no méaximo, 20 minutos e seguirdo as diretrizes abaixo:

a) Todas as entrevistas serdo virtuais, em /ink a ser disponibilizado posteriormente para o e-mail
informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do.

b) Todas as entrevistas serdo gravadas, arquivadas e terdio carater sigiloso.

¢} Nenhum candidato poderd ter acesso a sna gravagio ou a de nenhum outro candidato.

d) Cada candidato serd arguido pela banca de acordo com os critérios listados no ANEXO V.

e¢) Cada candidato terd tolerdncia maxima de 10 minutos de atraso para acessar a sala virtual. (

1
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Contudo, os minutos de atraso serdo descontados do tempo total da entrevista (20 minutos).

f) O ndo comparccimento do candidato, salvaguardada a tolerincia descrita acima, sob quaisquer
circunstancias, implicard em eliminagdo do processo seletivo.

g) Apenas o candidato podera acessar a sala virtual durante a realizagio de sua entrevista,
respeitando data ¢ hordrio previamente divulgados.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAQ DOS CANDIDATOS
3.1. A Selegdo dos Candidatos serd realizada mediante a anélise dos seguintes itens (Curriculo Lattes,

Plano de Trabalho e Entrevista), de acordo com os critérios de pontuagiio a seguir:

ETAPA |- . - """CRITERIQ: = .~ .| - PONTUACAO.
IAndlise do Curriculo Lattes do candidato, de
I® acordo com os critérios cstabelecidos no 0a 15 (QUINZE) PONTOS
Ancxo [V.

Andlise do Plano de Trab\alho, de acordo

com os critérios estabelecidos no Anexo IL 0210 (DEZ) PONTOS

Entrevista com o(a) candidato(a), conforme
_ 0 a 25 (VINTE E CINCO) PONTOS
2° critérios estabelecidos no Anexo V,

PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observagio 1: Para compor o banco de bolsistas do programa MAIS PAIC em consonincia com o
Programa Mais Infincia, serfo considerados aprovados para a segunda etapa, os candidatos que
obtiverem a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos, do total de 25 (vinte ¢ cinco) pontos correspondes
da primeira etapa.

Observagiio 2: Para compor o banco de bolsistas do programa MAIS PAIC em consonincia com o
Programa Mais Infincia, serdo considerados aprovados neste Processo de Selegiio os candidatos que

obtiverem nota final com pontuagfo minima de 30 (trinta) pontos, do total de 50 (cinquenta) pontos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢es estardo abertas no periodo de 14 de fevereiro de 2023 até as 23h59 do dia 22 de
fevereiro de 2023 ¢ serdo realizadas exclusivamente por meio de formuldrio eletrdnico:
hittps://forms.gle/DoqpGRASRULKqJPVA.

6.1.1. No ato da inscri¢iio, os candidatos deverdo preencher os dados solicitados e enviar os seguintes K

Eliana Nunes Estrela
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arguivos, por meio do formulario eletrdnico disponibilizado.
a} Copiado RG
b) Copia do CPF.
¢) Curriculo Lattes, em pdf.
d) Copia dos comprovantes de titulagio, correspondentes ao nivel da bolsa pretendido.
¢) Plano de Trabalho, em formato PDF, conforine o roteiro apresentado no Anexo IIL
f) Declaragdo de experiéncia em Educagdo Infantil, se houver.

g) Experiéncia profissional como formador(ra) e/ou consultor(ra) nos tiltimos 5 anos, se houver.

Observagio 1: E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acesso ao link do formulério ¢ o

envio da documentagiio por meio eletrdnico, seguindo as orientagdes desta Chamada Publica.

Observagiio 2: O ntmero total de caracteres do formuldrio disponibilizado néio deve ultrapassar

200.000 caracleres totais. -~

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A constituicdo da comissdo de selegiio serd de responsabilidade da SEDUC ¢ podera ser composta
por especialistas na drea, bem como por scrvidores da Secretaria Executiva de Cooperagdo com os

Municipios.

7.2 A SEDUC coordenara e organizard o processo seletivo, realizando as atividades de anélise
documental, entrevistas e anélise de recursos, podendo, para tanto, ser apoiada em suas atividades por

outros profissionais.

7.3 Todas as etapas deste edital serdo divulgadas no site da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br),
garantindo a transparéncia do processo.

7.4 Nio poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau, participantes da
respectiva Comissio de Selegdo.

7.5 Os eventuais casoes ndo contemplados por este edital serdo analisados pela comissdo da selegdo.

8. DA DIVULGACAO DO CRONOGRAMA

Todos os resultados serfio divulgados no site da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br), conforme -
CRONOGRAMA abaixo:

Eliana Nunes Estre]
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Inscri¢Ges - exclusivamente online, via formulario eletrénico. 14/02/2023 a 22/02/2023
hitps:/"forms.gle/DoqpGKASRULKgIPVA

Analise do Curriculo Lattes ¢ do Plano de Trabalho do(a) candidato(a). 23/02/2023 a 24/02/2023

Divulgacio do resultado preliminar da primcira ctapa. 27/02/2023
. . - - 28/02/2023

Periodo para interposi¢o de recursos da primeira etapa.
Divulga¢io do Resultade Final da primeira etapa. 01/03/2023
01/03/2023

Divulgagdo de datas e horarios das entrevistas dos(as) candidatos(as)
selecionados(as) na primeira etapa.

—h
-~

Entrevista dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na primeira etapa. {02, 03 e 06/03/2023

Divulgagdo do resultado preliminar da segunda etapa. 07/03/2022

] . - 08/03/2022
Perfodo para interposicio de recursos

Divulgagido do Resultado final 09/03/2022

(Via site da SEDUC: www.seduc.ce.gov.br).

9. DOS RECURSOS

9.1. O(A) candidato(a) podera apresentar recurso 4 Comissio Juigadora, no prazo de até 1(um) dia
util, contado a partir da data de publicacdo dos resultados da 1° e 2° etapas da selecdo, conforme
cronograma  apresentado na secdo 8, exclusivamente por meio de formuldrio eletronico,
disponibilizado no site da SEDUC (www.seduc.ce,gov.br).

9.2. O Resultado Final sera divulgado no site da SEDUC, por meio de uma relacio, em ordem

alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos neste processo seletivo.

-10.  VIGENCIA DA SELECAQ, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

10.1  Apoés a divulgagio do resultado final da presente sele¢do, serd constituido, e publicizado no

site da Secretaria da Educagio, um banco de candidatos aptos a serem bolsistas do Programa MAEW

ohl%{ffgg_Nunes Estrela A\
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PAIC, alinhado ao Programa Mais Infincia, o qual terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com necessidade desta Secretaria Executiva.
10.2 A aprovagiio na presente selecdo e a participagio no banco de candidatos aptos a serem
bolsistas do Programa MAIS PAIC, cm consonincia com Programa Mais Infancia, ndo geram dircito
adquirido ac recebimento de bolsa do programa, mas apenas expectativa de direito, uma vez que as |
bolsas serdo concedidas de acordo com necessidade desta Secretaria Executiva.
10.3 O tempo minimo de exccugdio das bolsas serd de (03) trés meses, podendo ser prorrogado pela
SEDUC, conforme limite maximo previsto em legislacio, seja para execugiio da agdo inicialmente
planejada ou para outras agbes previstas no dmbito do Programa MAIS PAIC, alinhado as agdes

estratégicas do Programa Mais Infancia.

10.4  Em concordancia com o Art.11° da Lei n® 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a SEDUC
podera cancelar ou suspender o pagamento. da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo
cumprimento por parte do(a) bolsista das ob'ri\g-ac;ﬁcs constantes no Termo de Compromisse ¢/ou Plano
de Trabalho.

11. DISPOSICOES GERAIS

I.1  As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das agdes realizadas pela
coordenadoria demandante. _

il.2  Os casos nido cspecificados nesta Chamada Pliblica serdo resolvidos pela Comissio de Selegdo
e divulgados no site da SEDUC.

11.3  Os candidatos seclecionados que, por necessidade e/ou vacincia, forem convocados pela
SEDUC, podem ser solicitados a atualizarem o Plano de Trabalho para a defini¢do do tempo de
execugdo das agdes e valores das bolsas.

11.4  Fica reservado a SEDUC o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada
Piblica.

Eliana Nunes Estrela
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11.5 O candidato podera entrar em contato com a coordenadoria demandante, em dias iteis ¢ em

horario comercial, em casos de dividas a respeito dos prazos e do processo de selegdo de que trata

este edital pelo telefone (85) 3101-3943.

Scerctaria da Educagio do Estado do Ceard. Fortaleza, 14 de fevereiro de 2023.

g

Eliana Nunes Estrela
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ANEXO I - DETALHAMENTO QUANTO A TIPIFICACAO E AO VALOR MAXIMO DA BOLSA

*Valores destinados para dedicagio de 40 horas semanais, podendo sofrer alteragdes, conforme
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DE EXTENSAQ TECNOLOGICA

necessidade de atualizagdo do Plano de Trabalho.

Bolsa de
Extensio

Tecnoldgica

Nivel 11

nas dreas da Educaciie, para executarem projetos e prestarem

assessoria educacional que agregue conhecimento técnico e
cientifico na drea do Desenvolvimento Infantil ¢ da Educagio
Infantil, bem como planejamento e elaboragdo de materiais
didaticos que contribuam com as formagdes dos professores e

gestores escolares da Educagio, Basica e de outros profissionais.

RS 3.600,00

Bolsa de Extensdo
Tecnoldgica Nivel
I11

Profissionais, servidores piiblicos ou ndo, com titulagdo minima de
graduaciio na area da Educagiio, para execugdo de atividades de
planejamento, avaliagfio, acompanhamento e execugdo das agdes
estratégicas no ambito do MAIS PAIC efou do Programa Mais
Infancia Ceard, no que se refere a conteidos e estratégias
formativas, supervisfo e organiza¢do de estratégias de formagdio

dirigidas as equipes regionais € municipais.

RS 1.500,00

Estreld
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S




EsTtADO DO CEAR-A

Secrctaria da Educapdo

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO
ANEXO II - CRITERIOS PARA AVALIACKO DO PLANO DE TRABALHO

A |Atendimento 2 estrutura exigida, 01 (um) ponto

Coeréncia na formulagio dos objetivos, considerando
as condigbes de aplicabilidade e os resultados
csperados, com estreita observincia ds agdes que ja
B ém sendo descnvolvidas na Sexec Copem, no
contcxto do Programa MAIS PAIC em consondncia
com o Programa Mais Infincia Ceari,

02 (dois) pontos

Consisténcia do referencial legal, especialmente
referente aos pilares do programa Mais Infincia Cears;
20 arranjo curricular da Educagao Infantil, no que tange
C  laos documentos nortcadores Basé Nacional Curricular 03 (trés) pontos
Comum (BNCC) ¢ Documento Curricular Referencial -
do Ceara (DCRC); e a estrutura do Programa de Apoio
no Desenvolvimento Infantil - (PADIN).

Consisténeia do referencial tedrico-metodolégico, no
que se refere s concepgdes de crianga, de infancia e de 04 (quatro) pontos
desenvolvimento infantil.

Total da pontuagiio MAXIMA do Plano de Trabalho 10 (dez) pontos

liana Nunes Estrela
S]EZRETARLA DA EDUCAGCAQ
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ANEXO III- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

| Para produzir seu Plano de Trabalho, seguem algumas orientagdes pertinentes sobre as formagdes

voltadas para a Primeira Infincia, no contextos das agdes estratégicas da Secretaria da Educagio do

Ceara:

a)

b)

d)

Os materiais insirucionais, técnicos ¢ pedagdgicos utilizados pela coordenadoria demandante
sdo base de todas as agdes estratégicas voltadas para a Primeira Infincia, especialmente as
formacdes profissionais.

Os materiais instrucionais, técnicos ¢ pedagdgicos precisam estar de acordo com os
documentos norteadores atuais da Educagéo Infantil e do PADIN.

As formagdes estaduais podem ter como publico-alvo: professores da Educagdo Infantil,
Gestores Escolares da Educagdo Infantil, supervisores e Agentes do Desenvolvimento
Infantil, do Programa de Apoio e Desenvolvimento da Educagiio Infantil (PADIN), dentre
outros profissionais envolvidos nas‘aq:oes da coordenadoria demandante,

As formagdes para professores e gestores escolares acontecem em rede, ou seja, sdo
desdobradas a nivel regional ¢ municipal e pautam-se no pilar Tempo de Aprender, do
Programa Mais Infancia Ceara.

As formagdes para supervisores ¢ ADIs, do Programa de Apoio e Desenvolvimento da
Educagdo Infantil (PADIN), pautam-se no pilar Tempo de Crescer, do Programa Mais
Infancia Ceara.

Todas as formagdes, de forma intersetorial, precisam promover a formagdo integral e
integrada das criangas de 0 a 5 anos ¢ 11 meses, matriculadas na Educacfio Infantil, bem
como contribuir com a formago das criangas ainda nfio matriculadas na rede piblica de
ensino, considerando as diversas realidades e infincias, com foco nas criangas de maior

vulnerabilidade social,

!
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PLANO DE TRABALHO
{textos inseridos diretamente no formuldrio eletrénico, no ato da inscri¢do)

DADOS DO PLANO DE TRABALHO

TITULO:

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO:

( ) Atuar com professoras(es) da Educagédo Infantil.

( ) Atuar com gestoras(es) escolares da Educacio Infantil.

( ) Atuar com supervisores € ADIs do Programa de Apoio e Desenvolvimento da Educagdo Infantil

(PADIN).

Observacio: A defini¢do da Proposta de Plano de Trabalho ndo define a atuagio dofa) candidato(a)

caso seja aprovado nesta selegio.

2.

INTRODUCAO

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma breve, o cenario da Primeira
Infancia no estado do Ceard, alinhando-se ao_‘f‘o‘c_o do Plano de Trabalho escolhido e aos pilares do

Programa Mais Infincia Ceara.

3.

OBJETIVOS GERAIS ESPECIFICOS

Nesta secdo, espera-se que ofa) candidato(a) apresente objetivos gerais € especificos que
fundamentem as agdes propostas em seu Plano de Agdo, considerando as condigbes de
aplicabilidade e os resultados esperados, com estreita observincia as a¢des que ja vém sendo
desenvolvidas na Sexcc Copem, no contexto do Programa MAIS PAIC em consondncia com o
Programa Mais Infancia Ceara, no ambito da coordenadoria demandante,

JUSTIFICATIVA

Nesta segio, espera-se que o{a) candidato(a) justifique, por meio de evidéncias e de aporte tebrico
alinhado as concepedes de crianga, de infincia e de desenvolvimento infantil, bem como norteado
pelos documentos basilares da primeira etapa da Educagdo Bésica, a nivel nacional (BNCC) e
estadual (DCRC), como seu Plano de Trabalho apresenta-se relevante para a atuagio selecionada no
tOpico 1 deste roteiro,

METODOLOGIA

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) apresente uma sistematizagdo de agdes, pensando no
bom uso dos materiais a serem produzidos ¢ analisados, considerando, prioritariamente, as ag¢des
formativas, com base em encontros formativos ao longo do ano (presenciais e virtuais), propostas de
acompanhamento da rede, por meio de agdes estratégicas voltadas & Primeira Infincia nos

municipios cearenscs. Q/

A4 Nunes Estrel,

N

BJEA
SECRETARIA ma e
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RESULTADOS ESPERADQOS

Nesta se¢do, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma concreta e plausivel, possiveis
impactos de seu Plano de Trabalho no cendrio das agdes da Secretaria da Educagio do Estado do
Ceara voltadas, especialmente, para a Primeira Infincia.

CONSIDERACOES FINAIS

Nesta se¢iio, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta, a partir de revisdo de seu plano,
refor¢cando os principais aspectos abordados e sinalizando possiveis obstaculos e solugtes para
SSCS.

REFERENCIAS

Nesta sec¢do, o(a) candidato(a) deve listar somente os autores citados ao longo de seu plano de
trabalho, conforme regras da ABNT.

.. ue\a
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ANEXO IV - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

e/ou afins.

2,0 por certificado

02 (dois) pontos

Diploma de Especializagio na drea da|
Educacio, com foco em Primcira Infincia,
desenvolvimento infantil, Educagdo Infanti]
e/ou afins.

1,5 por certificado

1,5 (um ¢ meio) ponto

area de

afins em

cientifica  na
desenvolvimento infantil e/ou
artigos, livros efou capitulos de livro,
trabalhos  apresentados em  congressos,
scminarios, simpdsios ctc, nos ultimos trés
anos. e

Publicagio

- 0,5 por publicagdo*

1,5 (um e meio) ponto

Cursos de qualificagio correlatos a drea de
atunagdo para o tipo de nivel de bolsa
pretendido pelo(a) candidato(a), limilando-se a
quatro curses, com carga hordria minima de
100 horas, nos tltimos ¢inco anos.

1,0 por certificado

04 (quatro) pontos

Experiéncia profissional como formador e/oul
consultor, na drea da Educagfo, nos iltimos 5
anos.

2,0 por experiéncia**

04 (quatro) pontos

Experiéncia profissional como professor(a) da
Educacdo Infantil OU gestor(a) escolar da

Educagio Infantil OU supervisor(a) do PADIN| 1,0 por experiéncia** 02 (dois) pontos
QU agente de desenvolvimento infantil do
PADIN, nos iltimos 5 anos.

TOTAL| 15 (quinze) pontos

Diploma de Doutorado na 4rea da Educacio
e/ou afins,

2,0 por certificado

02 (dois) pontos

Diploma de Mestre na area da Educagio e/ou
afins.

1,5 por certificado

1,5 (um e meio) ponto

Diploma de Especializagdio na drea da Educacio
e/ou dreas afins.

1,5 por certificado

1,5 (um e meio) ponto

Diploma de Especializagio na drea da

Educacdio, com foco em Primeira Infincia,

1,0 por certificado

01 (um) ponto
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desenvolvimento  infantil  e¢/ou  Educagio
Infantil.

Publicagéo cientifica na drea  de
desenvolvimento infantil e/ou afins em (artigos,
livios efou capitulos de livro, trabalhos
apresentados em  congressos,  semindrios,
simp6sios...) nos tltimos trés anos.

: ank
0,5 por publicagio 01 (dois) pontos

Cursos de qualificagdo correlatos & 4area de
atuacgdo para o tipo de nivel de bolsa pretendido
pelo(a) candidato(a), limitando-se a dois cursos| 1,0 por certificado 02 (dois) pontos
com carga hordria minima de 100 horas, nos
lltimos cinco anos.

Experiéncia profissional como formador c/ou
consultor, na irca da Educacdo, nos tltimos 5| 2,0 por experiénecia** 04 (quatro) pontos
anos.

Experiéncia profissional como professor(a) da
Educacdo Infantil OU gestor{a) escolar da| .
Educagio Infantil QU supervisor(a) do PADIN} 2,0 por experiéncia™** 02 (dois) pontos
ou agente de desenvolvimento mfanlll do
PADIN, nos ultimos cinco anos.

TOTAL | 15 (quinze) pontos

*As publicagdes precisam constar no Curriculo Lattes, com acesso aos links para verificagio.
** Ag declaragGes precisam estar assinadas no prazo maximo de seis meses. Consideramos experiéncia

profissional o periodo minimo de 3 mescs de atuagdo ininterruptos.

¢s Estreld
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SEC



GOVERNO DO ,
EstADO po CEARA

Secretarin da Educagido

CHAMADA PUBLICA DE SELECAO
ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Na andlise da entrevista serdo atribuidas notas, de acordo com a pontuagio indicada no quadro

scguinte:

Domlnlo do aporte teorlco-mctodologlco especmlmente no que se
refere ds concepgdes de crianga, infancia, desenvolvimento infantil,
bem como aos documentos basilares da primeira etapa da Educacédo 10
Bdsica, a nivel nacional (BNCC) e estadual (DCRC), no dmbito do
Proprama Mais Infincia Ceara.

Capacidade de reflexdo critica acerca dos problemas ¢ obsticulos)

encontrados na sociedade, no que tange ao desenvolvimento infantil, 10
nos mais variados aspectos. =

Capacidade de articulagio ecntre sua formagdo académica, sua

cxperiéneia profissional ¢ o Plano de Trabalho proposto (objctivos 05

lancados, dos resultados esperados ¢ das condigdes de aplicabilidade).
TOTAL| 25 (vinte e cinco)
pontos

g Fsireid ela
sEéﬁﬁNum DUCAQAO
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ANEXO VI - SUGESTAO DE LEITURAS

AMORIM, Aline Matos de (coord. geral)... [et al.]. Guia da Avaliacio da Educagiio Infantil
Cearensc. Fortaleza: SEDUC, 2021.

AMORIM, Aline Matos de (org.). Mais Formagiio: A Educaciio Infantil pelas lentes da Formacao
de Professoras(es), Fortalcza: SEDUC, 2022.

AMORIM, Aline Matos de (org.)... [et al.). Parimetros para a Promocio da qualidade e equidade
da Educacio Infantil cearense. Fortaleza: SEDUC, 2022.

AMORIM, Aline Matos de (org.). JORNADA DE TEMPO INTEGRAL: Um caminho para a
Educagio Infantil no estado do Ceara. Fortaleza: SEDUC, 2022.

BRASIL. Ministério da Educagdio. Seccretaria de Educagio Basica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Educacio é a Base. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2017,

CEARA. Sccretiria da Educagio do Estado do Ceari. Documento Curricular Referencial do
Ceara: educaciio infantil ¢ ensine fundamental / Secretdria da Educagdo do Estado do Ceard.
Fortaleza: SEDUC, 2019.

FURTADOQ, Maria Katiane Liberato (org). Guia dec Orientagdes para Supervisoras(es) ¢ ADIs do
PADIN. Fortaleza: Seduc. 2022,

Lei Ordindria n® 17.380, de 5 de Janeiro de 2021. Consolida e atualiza a legislagio do Programa
Mais Infancia Ceard, para a superagdo da extrema pobreza e a promog¢io do desenvolvimento infantil.
Disponivel

em:hittps://leisestaduqis.com.br/ce/lei-ordinaria-n-17380-202 [ -ceara-acrescedispositivo-a-lei-n-17380-

de-3-de-janciro-de-202 i -que-consolida-e-alualiza-alegislacao-do-programa-mais-in [ancia-ccara-para-

a-superacao-da-cxiremapobreza-e-a-promocao-do-desenvolvimento-infantil . Acesso em: 07 de fev.
de 2023,

Lei Ordinaria N° 17.437, de 5 de Abril de 2021. Acresce dispositivo a lei n® 17.380, de Stiaganimes
SECRETARIADAE!
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de 2021, que consolida e atualiza a legislagdo do Programa Mais Infancia Cear, para a superacdo da
extrema pobreza € a promogdo do desenvolvimento infantil. Disponivel em: Lei Ordindria 17437 2021
de Ceard CE Acesso em: 07 de FEV. de 2023.

OLIVEIRA, Ana Gardennya Linard Sirio (org.). Educagie em Regime de Colaboragdo. Fortalcza:
SEDUC, 2020.

SANTANA, Onélia Maria Moreira Leite de (org.)... [et al.]. Programa Mais Infincia Ceara.
Fortaleza: SEDUC, 2019.

SANTANA, Onélia Maria Moreira Leite de et al (org.). Programa Mais Infincia Ceara: de
programa a politica de estado. Fortaleza: SEDUC, 2022

Y
o

o Kit tedrico-metodoldgico do Programa de Apeio de Desénvolvimento Infantil - PADIN:
CEARA. Secretaria da Educagiio do Estado do Ceara. Manual introdutério: o programa / Secretaria
da Educagiio do Estado do Ceard. — Fortaleza: SEDUC, 2016. (Cole¢do Programa de Apoio ao

Desenvolvimento Infantil-PADIN).

CEARA. Secretaria da Educacio do Estado do Ceard Manual 1: formagdo técnica pedagogica /
Sccretaria da Educagdo do Estado do Ceara. — Fortaleza: SEDUC, 2016. (Colegio Programa de Apoio

a0 Desenvolvimento Infantil-PADIN).

CEARA. Secretaria da Educagdo do Estado do Ceard Manual 2: atividades do programa/ Secretaria
da Educaciio do Estado do Cecard. — Fortaleza: SEDUC, 2016. (Cole¢do Programa de Apoio ao

Desenvolvimento Infantil-PADIN}).

CEARA. Secretaria da Educagio do Estado do Ceard, Manual 3: guia para os pais / Secretaria da
Educagdo do Estado do Ceara. — Fortaleza: SEDUC, 2016. (Colegdo Programa de Apoio 20
Desenvolvimento Infantil-PADIN).

e Colecdes CADIN: Eliana Nuhgs Estrela
SECRETARIA DA'EDUCACAQ
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- Cadernos do Vamos Cirandar?
- Cadernos de Gestiio Pedagégica da Educagdo Infantil
. Cadernos de Transicdo Pedagégica: da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental

- Entrevista com Especialistas, no canal do Youtube COPEM COEPS.

Para encontrar essas ¢ outras leituras, recomendamos o acesso ao site da coordenadoria demandante.
no link hitps://www.seduc.ce.gov.br/coeps/.

Eliana Nunes Esirela
SECRETARIA DA EDUCAGAQ



