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APRESENTAGCAO

A Secretaria da Educacao do estado do Ceara (Seduc), por meio
da Coordenadoria da Diversidade e Inclusao Educacional (Codin) em
parceria com a Coordenadoria da Educacgao Profissional (Coedp) e
a Coordenadoria de Educacado em Tempo Integral (Coeti), apresenta
orientacdes destinadas a gestoras/es, professoras/es e profissionais
envolvidas/os no processo de inclusdo do publico-alvo da Educacgao
Especial nas escolas.

O processo de inclusdo dessas/es estudantes, bem como os
desafios que acompanham esse direito, ndo sao recentes, contudo as
duvidas e incertezas sao recorrentes. Estas orientacdes traduzem o
esfor¢o dessas equipes (Codin e Coedp), apds a aplicagao de ques-
tionarios as/aos professoras/es e gestoras/es das Escolas de Educa-
¢ao Profissional (EEEP) que possibilitaram levantar suas principais
duvidas, dificuldades e demandas, para contemplar as necessidades
apresentadas quanto ao atendimento e acolhimento do publico-alvo
da Educacgao Especial na sala de aula comum; bem como das equipes
da Codin e da Coeti quanto a organizacdo de orientacbes para a
garantia do direito de suas/eus estudantes ao Atendimento Educa-
cional Especializado (AEE) nas Salas de Recursos Multifuncionais
(SRM), observando o tempo curricular desenvolvido nessas escolas.

Além das tipologias de escolas apresentadas, o conjunto de orien-
tacdes aqui descritas, aponta caminhos para as demais escolas que
cumprem sua fungéo social de acolhida de todas, todos e cada um.
Desse modo, esse material beneficiara EEEPs, EEMTIs, além das
demais tipologias de escolas da rede estadual.

O objetivo deste documento €, portanto, apresentar um conjunto de
orientacdes pedagdgicas que possam, de alguma maneira, auxiliar as
escolas no constante processo de inclusao. Acredita-se que as ques-
tdes tratadas aqui dizem respeito a um contexto geral e, na grande
maioria, vivenciadas em diferentes escolas.

Ressalte-se que essas orientagdes, podem e devem ser flexibili-
zadas, visto que a escola tem autonomia pedagogica e sua dinamica
perpassada por diversas realidades e que outras questdes interferem
diretamente em suas decisdes e/ou no seu planejamento, mas podem
ser compreendidas como ponto de partida para a garantia do direito a
inclusao de todas/os as/os estudantes.
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1 CONCEITOS BASICOS

1.1 EDUCACAO INCLUSIVA
| Direito de todas/os a educacgao.

A Educagao Inclusiva tem como objetivo garantir o direito de todas/
0s a educacao. Pressupde a igualdade de oportunidades e a valorizagao
das diferengcas humanas, contemplando, assim, as diversidades étnicas,
sociais, culturais, intelectuais, fisicas, sensoriais e de género dos seres
humanos. Implica a transformacéo da cultura, das praticas e das politicas
vigentes na escola e nos sistemas de ensino, de modo a garantir o acesso,
a participacao e aprendizagem de todas/os. Isso significa que a Educagao
Inclusiva promove o direito fundamental a educacao, com base nos princi-
pios da igualdade e da dignidade da pessoa humana.

1.2 EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCAGAO INCLUSIVA

A Educacao Especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos
0s niveis, etapas e modalidades e, na perspectiva da Educacéao Inclusiva,
esta associada a ideia de uma educagao para todas/os e no respeito a
peculiaridade de cada individuo, com o intuito de possibilitar sua integragéo
e interac&o no contexto educacional. Pressupde que todas as pessoas com
deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema de ensino sob a alegacgao de
deficiéncia, garantindo o acesso e a permanéncia de todas/os as/os estu-
dantes nos niveis/etapas da Educacao Basica e Superior.

Visa a garantia da escolarizagcao das/os estudantes publico-alvo dessa
modalidade de ensino como uma forma de assegurar seus direitos a
dignidade, a formagao, buscando o desenvolvimento da sua autonomia
e a independéncia e construgao da sua propria identidade.
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1.3 ACESSIBILIDADE

A acessibilidade € condi¢cao fundamental e imprescindivel a todo e qual-
quer processo de inclusao social, e se apresenta em multiplas dimensdes,
incluindo aquelas de natureza atitudinal, fisica, tecnoldgica, informacional,
comunicacional, linguistica e pedagdgica, dentre outras. E, ainda, uma
questao de direito e de atitude. Como direito, tem sido conquistada gradu-
almente ao longo da historia; como atitude, no entanto, depende da neces-
saria e gradual mudanca de atitude de cada uma/um junto as pessoas com
deficiéncia.

Portanto, a promocao da acessibilidade requer a identificacdo e elimi-
nacgao dos diversos tipos de barreiras que impedem os seres humanos de
realizarem atividades com autonomia.

1.4 BARREIRAS DE ACESSIBILIDADE

Segundo a Lei Brasileira de Inclusédo - LBI, n° 13.146, de 06 de julho de
2015, as barreiras constituem

“qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impec¢a a participagcao social da pessoa, bem como o
gozo, a fruigcao e o exercicio de seus direitos a acessibilidade,
a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao, ao
acesso a informagado, a compreensao, a circulagado com segu-
ranca, entre outros”. (Art 3°, IV)

Elas sao classificadas em:

a) Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos
e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) Barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e priva-
dos;

c) Barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) Barreiras nas comunicag¢ées e na informagao: qualquer entrave,
obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expres-
sdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de
sistemas de comunicacgéao e de tecnologia da informagao;
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e) Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participagéo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) Barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da
pessoa com deficiéncia as tecnologias.

1.5 DEFICIENCIA

De acordo com a Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Defici-
éncia (ONU, 2006), ratificada no Brasil em forma de Emenda Constitucional,
por meio do Decreto Legislativo n° 186/2008 e do Decreto n° 6.949/2009,
da Presidéncia da Republica:

“Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sen-
sorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igual-
dades de condigées com as demais pessoas (Brasil, 2009)”.

14

Wit s x



1.6 CAPACITISMO

“Discriminagado da pessoa com deficiéncia”

O capacitismo é a ideia de que pessoas
com deficiéncia s&o inferiores, tratadas como
anormais, incapazes, em comparagcao as
pessoas sem deficiéncia, pode ser mani-
festado por meio de palavras, expressdes
e atitudes. Assim, usar termos capacitistas
significa olhar para pessoas com deficiéncia
com superioridade, como se elas fossem
incapazes ou tivessem menos valor dentro da
sociedade. Significa manifestar um precon-
ceito social por suposigao.

Outra forma de discriminagdo capacitista
é tratar essas pessoas como incapazes,
dependentes, sem voz prépria para exprimir
suas vontades ou infantiliza-las, além de
pressupor que sejam assexualizadas, inferio-
res ou que devam ser medicadas e afastadas
do convivio comum das/os demais cidadas/
aos.

Nesse sentido, € importante ter atencéo e
evitar o uso de termos carregados de preconceito e atitudes discriminato-
rias contra pessoas com deficiéncia. Por exemplo, evitar palavras como
surdo-mudo, deficiente mental, retardado, dentre outras. Esses termos
podem ser substituidos por surdo e pessoas com deficiéncia intelectual,
respectivamente.

As atitudes capacitistas também podem e devem ser evitadas, como por
exemplo, impor auxilio quando nao foi solicitado, reforgar a condigdo da
pessoa, ficar surpresa/o porque uma pessoa com deficiéncia concluiu um
curso técnico ou de graduagdo ou pdés-graduacao, dentre outros.

1.7 TERMINOLOGIAS

A construcdo de uma sociedade inclusiva passa, também, pelo cuidado
com a linguagem.
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Na linguagem, expressa-se, voluntaria ou involuntariamente, o
respeito ou a discriminagcdo em relagao as pessoas com defici-

éncia.

Ao longo dos anos, os termos que definem a deficiéncia foram se
adequando a evolugao da ciéncia e da sociedade. Assim, termos que ja

foram utilizados e aceitaveis no passado como “excepcionais

portadores

de deficiéncia”, hoje ndo sao mais apropriados e sao, inclusive, considera-

dos como palavras ofensivas.

Além disso, a perspectiva historica viabiliza perceber o desgaste de pala-
vras, hoje consideradas pejorativas e amplamente rejeitadas. Tais termos
podem reduzir as potencialidades da pessoa, reforcando a sensagao de

déficit e fracasso pessoal.

Portanto, o abandono de terminologias que desqualificam a
pessoa é fundamental para se gerar incluséao.

Atualmente, o termo correto a ser
utilizado é “Pessoa com Deficién-
cia” (PcD), aprovado pela Conven-
¢ao Internacional para Protecdo e
Promocéo dos Direitos e Dignidades
das Pessoas com Deficiéncia, na
Assembleia Geral da Organizagao
das Nagdes Unidas (ONU), em 2006,
e ratificada, no Brasil, pelo Decreto
Legislativo n° 186, de 09 de julho de
2008.

Em suma, entende-se que a defici-
éncia € uma condig¢ao social que pode
ser minimizada conforme a capacida-
de de se eliminar as barreiras. Sendo
assim, o termo valoriza as diferencas,
nao disfarca a deficiéncia e eviden-
cia o individuo, a despeito de suas
condi¢cbes sensoriais, intelectuais ou
fisicas.
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2 MARCOS LEGAIS

A perspectiva inclusiva na area da Educacgao Especial tem como marco
mundial mais importante a Declaragédo de Salamanca, constituida no ambito
da Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais: Acesso
e Qualidade, realizada em Salamanca, na Espanha, em 1994.

Desde entdo, vém sendo deliberados diferentes documentos legais que
promovem a garantia de direitos de todas as pessoas com deficiéncia, a fim
de que tenham as mesmas condigdes, respeitadas suas individualidades e
destacam a luta por uma Educacéao Inclusiva.

Entre os inumeros documentos legais (Leis, Resolug¢des, Decretos,
Notas Técnicas e Pareceres), que versam sobre Educacédo Especial no
Brasil, destacamos:

Constituicao Federal (CF), 1988, estabelece em seu artigo 205,
a Educacdo como direito de todas/os, a ser garantido pela familia e
pelo Estado, devendo ser desenvolvida e incentivada pela sociedade,
visando ao desenvolvimento da pessoa, preparando-a para o exercicio
da cidadania e a qualificagao para o trabalho.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, corrobora com a garantia de direitos de que trata
a Constituicao, conceituando-a como modalidade de educagao escolar
que deve ser oferecida, preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandas/os com deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvol-
vimento ou Transtorno do Espectro Autista (TGD/TEA) e Altas Habilida-
des/Superdotacgao.

Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009, que institui as Diretrizes Opera-
cionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao
Basica, modalidade Educacgéao Especial.

17
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Nota Técnica n° 19/2010, de 08 de setembro de 2010, da SEESP/
GAB/MEC, trata dos Profissionais de Apoio Escolar para alunos com
deficiéncia nas escolas comuns da rede publica de ensino.

Lei n® 12.764/2012, institui a Politica Nacional de Protec¢ao dos Direi-
tos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), conhecida
como Lei Berenice Piana.

Nota Técnica n°® 24/2013, de 21 de margo de 2013, do MEC/SECADI/
DPEE, trata das orientagdes aos sistemas de ensino para implementa-
cado da Lein® 12.764/2012.

Lei Brasileira de Inclusao (LBI), n° 13.146, de 06 de julho de 2015,
conhecida também como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, trata
dos direitos da pessoa com deficiéncia em diversos aspectos.

No ambito do Sistema de Ensino do Estado do Ceara, destaca-se do
Conselho Estadual de Educacgao (CEE):

Resolugcao CEE n° 456/2016 que fixa as normas para a Educacgao
Especial e para o Atendimento Educacional Especializado (AEE); e

Parecer n° 803/2016 que trata sobre os procedimentos a serem
adotados pelas Escolas Estaduais de Educagéo Profissional (EEEP)
guanto a matricula e o atendimento do publico-alvo da Educagao Espe-
cial.

Desse modo, a Seduc, em consonancia com toda legislagdo que trata da
Educacao Especial, reconhece, promove e garante o acesso, permanéncia
e sucesso escolar, além de garantir e assegurar a ocupagao de qualquer
espaco as/aos estudantes com deficiéncia.
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3 APRENDIZAGEM DAS/0OS

ESTUDANTES PUBLICO-ALVO
DA EDUCACAO ESPECIAL

| “Todas/os sao capazes de aprender”

E principio basico da Educacao Inclusiva que todas/os sdo capazes de
aprender, sejam quais forem suas particularidades intelectuais, sensoriais
e fisicas. Observa-se, ainda, como fundamental, considerar que o processo
de aprendizagem de cada pessoa € singular, cada um tem uma forma de
aprender. Alguns funcionam com metodologias mais tradicionais, outros
precisam de mais apoio, mas todas/os conseguem aprender.

Isso pressupde que as/os estudantes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e com Altas Habilidades/Superdotagao, publico-
-alvo da Educagao Especial, devem participar das atividades oferecidas
pela escola junto as/aos outras/os estudantes, desempenhando tarefas ou
papéis de acordo com as suas possibilidades.

Dessa forma, para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
€ necessario avaliar cada situagcado, conhecer o que as/os estudantes ja
aprenderam, qual competéncia ja atingiram, qual ainda esta sendo constru-
ida e qual precisa ser trabalhada, garantindo, assim, a inclusao efetiva de
todas/os, independente do laudo que as/os acompanham.

A proposta curricular € uma s6 para todas/os, portanto € imprescindivel
que as estratégias pedagodgicas sejam diversificadas, considerando como
ponto de partida as singularidades de cada uma/um e focando em suas
potencialidades. Isso viabiliza a igualdade de oportunidades, a participagao
efetiva e o pleno desenvolvimento das/os estudantes com e sem deficién-
cia.

O planejamento é de responsabilidade da/o professora/or da sala de
aula, mas nao precisa nem deve ser uma tarefa solitaria. Ao contrario, o
processo de elaboragao do planejamento pedagdgico inclusivo precisa ser
colaborativo, envolver a participagao de outros agentes da escola. Outras/
os professoras/es, independente da area de conhecimento ou da area
técnica ou que ja tenham trabalhado com estudantes com deficiéncia e,
particularmente, a/o profissional do AEE, pode contribuir nesse processo,
sugerindo atividades e recursos de maneira contextualizada.

Vale ressaltar a importancia do processo de acompanhamento da/o
professora/or, bem como da/o coordenadora/or escolar, para que analisem
os diferentes aspectos do desenvolvimento da aprendizagem da/o estu-
dante e possam, assim, contribuir no sucesso do seu percurso escolar.
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No caso das/os estudantes que ainda nao desenvolveram a competéncia
leitora/escritora, € preciso aferir, a partir de uma avaliagdo diagndstica, as
habilidades e competéncias desenvolvidas por ela/ele, identificando suas
necessidades de aprendizagem. E, assim, ajuda-la/lo no desenvolvimento
das habilidades e competéncias necessarias para a série/nivel em que esta
matriculada/o. Essa acdo requer parcerias de todas/os as/os envolvidas/
0s no processo de ensino e aprendizagem, desde a gestao da escola, a/o
professora/or da sala de aula comum, a/o professora/or da sala de AEE e
outros profissionais de apoio escolar, além de estar em constante dialogo
com a familia/responsavel para que tenham conhecimento do trabalho que
esta sendo desenvolvido com estudante.

4 PROCEDIMENTOS E ORIENTACOES
PARA GARANTIA DO ACESSO E

PERMANENCIA

4.1 MATRICULA

A matricula, de acordo com o artigo 205 da Constituicao Federal, a LDB
e a Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 11 de setembro de 2001, é direito de
todas/os, e aqui estdo inseridas as pessoas publico-alvo da Educacéao
Especial. Assim, os sistemas de ensino devem matricula-las/os na sala de
aula comum e ofertar o AEE. A negativa de matricula em estabelecimentos
de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razdo da
deficiéncia, constitui crime punivel com reclusao e multa, de acordo com o
art. 8% |, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Para garantir esse direito e a insercao dessas/es estudantes nas escolas
e salas de aula comuns, independentemente de sua categoria, deve-se:




a) Garantir a matricula de todas/os as/os estudantes, sem impor qualquer
empecilho baseado em sua condi¢ao de deficiéncia;

Vale observar que n&o ha orientagao legal que limite o quantitativo de estu-
dantes com deficiéncia por sala de aula.

b) Garantir a reserva de 5% das vagas por curso para estudantes publico-
-alvo da Educagao Especial nas EEEPs;

¢) Reservar momento com a/o estudante e sua/eu responsavel para, de
forma detalhada e com a devida fundamentacéao, apresentar as habilidades
e competéncias requeridas durante o curso profissionalizante e necessa-
rias ao exercicio da profissdo pretendida, sem incorrer em discriminagao
por causa da deficiéncia e ndo evidenciar suas limitagoes;

d) Respeitar a livre escolha, o interesse e a vocagao da/o estudante na
definicdo do curso e carreira profissional que quer seguir, sem impor impe-
dimento de qualquer natureza, favorecendo nivel suficiente de desenvolvi-
mento profissional para ingresso no campo de trabalho;

e) Criar ambiente capaz de atender as pessoas com deficiéncia, inde-
pendente da caracteristica de sua condicdo, de modo a capacita-la/o ao
trabalho adequado a suas perspectivas, permitindo-lhe obté-lo, conserva-lo
e progredir nele;

f) Desenvolver trabalho de sensibilizagdo e esclarecimento de professo-
ras/es e demais profissionais da educacao, quanto as especificidades do
publico-alvo da Educacao Especial, buscando promover a superagao das
barreiras pedagogicas presentes na escola;

g) Garantir atengdo e apoio especial a/ao estudante com deficiéncia,
visando a igualdade de oportunidades para seu desenvolvimento;

h) Empregar medidas individualizadas e coletivas para maximizar o desen-
volvimento académico;

i ) Adotar medidas de apoio para favorecer o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, comunicacionais, culturais, dentre outros.

4.2 ESTAGIOS CURRICULARES NAS EEEPs

O periodo de estagio € um momento importante na formagéo profissional
das/os estudantes, pois marca sua insercao inicial no mercado de traba-
lho. E um periodo permeado por ansiedades, dividas e muitos desafios,
especialmente quanto a adequacao das/os estudantes com deficiéncia ao
campo de estagio e as proprias instituigdes concedentes.
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Para assegurar que esse momento seja de qualidade para a/o estu-
dante, escola e concedente, algumas ag¢des/atitudes podem ser tomadas,
considerando o que prevé a Lei Brasileira de Inclusdo, especialmente em
seu artigo 34, quando trata do direito da pessoa com deficiéncia ter acesso
ao trabalho:

a) Manter contato prévio com as instituicbes responsaveis pelo estagio
(concedentes), a fim de sensibiliza-las para o acolhimento da/o estudante,
sem preconceitos ou discriminagcado por motivo de sua deficiéncia;

b) Apresentar a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), especialmente o Capitulo
VI, em seu artigo 34, para esclarecer acerca dos direitos da pessoa com
deficiéncia na inser¢do no mercado de trabalho, com igualdade de opor-
tunidades; da obrigatoriedade de disponibilidade de 10% das vagas de
estagio concedidas, de acordo com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008; além da obrigatoriedade de disponibilidade de cotas na contratagao
de pessoas com deficiéncia, conforme art. 93, da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991;

c) Verificar se a estrutura da instituicdo dispde de espacos acessiveis e
inclusivos adequados as especificidades da/o estudante;

d) Identificar as competéncias e habilidades desenvolvidas pela/o estudan-
te que a/o qualificam para o sucesso no campo de estagio e o exercicio da
profissao, considerando que nem todas/os as/os profissionais desenvolvem
ou desempenham todas as competéncias/habilidades/fungbes possiveis
em uma profissao;

e) Promover momento de apresentagao da/o estudante a empresa conce-
dente, a fim de garantir a diminuicdo de barreiras atitudinais, dirimir duvidas
e evidenciar as competéncias e habilidades ja desenvolvidas e que podem
ser utilizadas no campo de estagio.
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4.3 ORGANIZAGAO CURRICULAR E PLANEJAMENTO

Pensar o curriculo em escola que acolha essas/es estudantes significa
construir propostas curriculares atentas as suas demandas. Assim, a partir
dessas escolhas e propostas docentes, € a/o professora/or que enriquece o
curriculo e da a possibilidade da construgao de reflexdes sobre o curriculo
em acao.

Isso significa enriquecimento, ndo redugcdo ou empobrecimento dos
conteudos. A deficiéncia nao é vista como marca definidora e restritiva da
capacidade de estudantes com deficiéncia (GARCIA, 2006). Pelo contrario,
passa a ser vista como ponto de partida para possibilidades criativas a
pratica pedagdgica e ao desenvolvimento académico.

Portanto, lancar-se ao desafio de pensar um curriculo aberto as diferen-
cas (de toda natureza) é fator de enriquecimento para todas/os no ambito
da cultura escolar.

Nesse processo, trés perguntas sao fundamentais:

- A/o estudante esta incluida/o?
- Esta se desenvolvendo?

- Esta participando de atividades em grupo?

4.3.1 CURRICULO

a) Aproximar-se da/o estudante de forma amistosa e amigavel, demons-
trando interesse por quem ela/e é individualmente, e atentando para seus
desejos, sua histéria, sua familia, suas dificuldades de aprendizagem,
sua deficiéncia, com cuidado para nao exclui-la/o, mas entendendo essas
caracteristicas como tragcos de quem ela/e é.

b) Estabelecer dialogo com a familia da/o estudante, compreendendo sua
trajetdria na identificagdo da deficiéncia, quando for o caso, as potencia-
lidades e necessidades, estando atenta/o ao que ela pode contribuir no
processo de ensino-aprendizagem.

c) Aceitar e acolher igualmente a todas/os as/os estudantes com deficiéncia
e demonstrar esse acolhimento.
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d) Trabalhar a beleza da diferenga com toda a turma, reconhecendo e
valorizando as individualidades como parte importante de ser quem se €,
com cuidado para nao evidenciar a/o estudante com deficiéncia de forma
negativa.

e) Elaborar propostas de atividades pedagdgicas e curriculares em que
todas/os as/os estudantes possam ser naturalmente incluidas/os.

f) Acompanhar o desenvolvimento da/o estudante com deficiéncia, de
forma individualizada, em parceria com a gestao escolar, a/o professora/or
diretora/or de turma, com a/o professora/or do AEE, por meio da elaboragao
de portfdlios e relatérios de acompanhamento em que fiquem evidentes as
competéncias e habilidades desenvolvidas.

g) Garantir que os principios da inclusdo estejam contemplados no Projeto
Politico-Pedagdgico da escola, de forma explicita no documento e nas
praticas que suscita.

h) Primar pela mudanca de atitude e de discursos diante das/os estudantes
com deficiéncia, evitando a reprodugao do capacitismo e da ideia da impos-
sibilidade do seu desenvolvimento.

i) Incentivar a colaboracéo e a cooperagao, desenvolvendo a incluséo e o
respeito mutuos, de modo a permitir a interagao entre pares de estudantes
com e sem deficiéncia e com outras caracteristicas individuais, evitando,
assim, atividades competitivas.

j) Perguntar se a/o estudante necessita de ajuda, evitando impor auxilio e
desconfortos desnecessarios, ja que muitas pessoas com deficiéncia sdo
bastante independentes em sua vida diaria.

k) Respeitar o tempo da/o estudante.

1) Utilizar recursos de tecnologia assistiva (analdgicos ou digitais) aliados
no engajamento da/o estudante com deficiéncia.

Ol
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m) Estimular a tomada de decisdes por si s6 e em diferentes situagdes da
vida diaria.
n) Levar a/o estudante para conhecer o ambiente da escola, a fim de

prepara-la/o para o novo e incentiva-la/o a desenvolver sua orientacéo e
mobilidade.

p) Encontrar oportunidades de fortalecimento da aprendizagem de estudan-
tes com deficiéncia na propria matriz curricular, nos componentes curricula-
res de Projeto de Vida e Formacgao para a Cidadania, Mundo do Trabalho,
Projeto Integrador, Projetos Interdisciplinares, Horarios de Estudo, dentre
outras possibilidades.

q) Evitar as atividades competitivas. A/O professora/or deve sempre esti-
mular atividades nas quais predominem o espirito de equipe, em que cada
uma/um possa colaborar no que |he for possivel para que os objetivos
comuns sejam alcangados.

4.3.2 PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

a) Acomodar todas/os as/os estudantes no planejamento pedagdgico, nos
objetivos de aprendizagem, nas metodologias, nas atividades propostas e
na avaliacdo da aprendizagem, evitando a homogeneizagao do pensamen-
to pedagdgico e garantindo sua intencionalidade.

b) Flexibilizar as metodologias empregadas no processo de ensino, dando
possibilidades de que formas diversas de compreenséao e perfis de apren-
dizagem sejam respeitados.

c) Descobrir e enaltecer as potencialidades de cada estudante para, junto
com ela/e, tragar os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento indivi-
dual.

d) Elogiar o desempenho e as conquistas para permitir o desenvolvimento
da motivagao individual.

e) Organizar a sala de
aula e as atividades
pedagdgicas, de modo
a garantir que a/o estu-
dante com deficiéncia
fique no local mais
adequado para visuali-
zar alo professora/or ou
outros profissionais, o
quadro branco e outros
recursos utilizados.
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f) Inovar, por meio da elaboragao de atividades ludicas e jogos didaticos
desafiadores.

g) Explorar a utilizag&o de recursos visuais, especialmente com estudantes
com deficiéncia auditiva, intelectual e TEA.

h) Propor atividades que incentivem o desenvolvimento do pensamento
l6gico.

i) Evitar, quando possivel, atividades muito longas.

4.4 ORIENTAGOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS

Cada estudante é diferente e aprende, se desenvolve de forma diferen-
te. A compreensao dessa maxima favorece a escola pensar estratégias
de planejamento e organizagao de seus espacos e de seu funcionamento
para passar a mensagem de que seu espago € o ambiente de todas/os,
sem distingdo. Dessa forma, apresentamos, a seguir, orientagdes que, ora
podem ser consideradas para todas/os as/os estudantes, ora para estu-
dantes publico-alvo da Educacéo Especial, considerando suas especifici-
dades.

a) Proceder a adaptacgéao de recursos didaticos, quando for o caso, de modo
a permitir a compreensao de todas/os, compreendendo e contemplando:

e Reescrita de comando e de enunciados de forma mais
direta;

* Ampliacao de textos para estudantes com baixa visao;
» Transcrigao de materiais didaticos para o braille;
» Descricao de recursos visuais para estudantes cegas/os;

« Utilizacao de recursos visuais para estudantes com TEA e/
ou com Deficiéncia Intelectual.

b) Adotar estratégias para eliminar as barreiras existentes:

* Desobstrugao do espacos por onde transitam estudantes
com deficiéncia visual;

» Criacao e utilizagcao de rampas de acesso e elevadores;
* Instalagao de piso tatil;
* Atencao a iluminacdo adequada da sala de aula;

e Cuidado com o excesso de ruidos em salas com estudan-
tes com TEA ou DI.
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c) Adaptar o ambiente:

* Implantagao de rampas, pisos tateis e banheiros adapta-
dos;

* Direcado da luz em ambientes com estudantes com baixa
Visao;
» Localizagao adequada do assento da/o estudante, evitan-

do muita movimentagao, ruido ou interferéncia, a depender
da deficiéncia.

4.4.1 ESTUDANTES COM DEFICIENCIA FiSICA

a) Direcionar-se a/ao estudante
quando estiver se comunicando
com elal/e e, se possivel na mesma
altura, mesmo que a comunicacgao
seja intermediada por intérpretes ou
outras/os profissionais/sujeitos.

b) Utilizar multiplos recursos para
abordar conteudos, explicagdes,
dando especial atengcao aos recur-
sos que exploram o uso dos senti-
dos.

4.4.2 ESTUDANTES COM DEFICIENCIA AUDITIVA

a) Permitir que al/o estudante visualize o

"-3 material que sera utilizado na aula antes de
sua apresentacao para toda a turma, quando
E- possivel.

b) Falar sempre de frente para a/o estudante,
a fim de permitir a leitura labial, quando for o
caso, a interacao e a visualizagcdo das expres-
sdes faciais.

c) Trabalhar em parceria com a/o intérprete
de libras para o planejamento pedagdgico, na
troca de experiéncias, adiantando informacgdes
importantes sobre as aulas e materiais utiliza-
dos em sala.
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d) Optar pela utilizagdo de recursos audiovisuais com legenda em Lingua
Portuguesa ou acessiveis em Libras.

e) Interessar-se por aprender um pouco sobre a lingua e a cultura da/o
estudante surda/o

4.4.3 ESTUDANTES COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

a) Diversificar os modos de exposi¢cao das
aulas, relacionando conteudos com situacdes
do cotidiano e mostrando exemplos concretos
para apresentar ideias mais complexas.

b) Utilizar linguagem objetiva, longe de ambi-
guidades e metaforas.

c¢) Utilizar abordagens sensoriais sempre que
possivel.

4.4.4 ESCRITA PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL (DI)

a) Respeitar o tempo de aprendizado e os limites de desenvolvimento da/o
estudante, mas permitir que esse limite seja estabelecido pela/o prépria/o
estudante.

b) Flexibilizar o tempo para a exposig¢ao dos conteudos e o desenvolvimen-
to das atividades.

¢) Contar com o apoio de outras/os estudantes na realizacao das atividades
pedagogicas.

d) Relacionar o falado ao escrito.
e) Usar ilustracdes e fichas de leitura.

f) Ensinar gramatica com material impresso, cartdes, figuras, jogos, simbo-
los e de forma contextualizada

g) Desenvolver a oralidade usando musicas, brincadeiras orais, leituras de
poemas, fabulas e parlendas.

h) Estimular a/o estudante a contar histérias e a expressar sua opinido
sobre os diversos assuntos apresentados em sala de aula, criando oportu-

nidades para que falem com as/os demais.
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i) Criar pranchas de comunicagdao com
figuras que representem as necessi-
dades das/os estudantes, facilitando a
comunicacdo e a expressao de suas
necessidades e interesses.

j) Utilizar adaptadores manuais quando
for possivel.

k) Oferecer espago organizado, rotinas,
atividades logicas e regras objetivas e
faceis de serem seguidas.

1) Promover inicios praticos instrumentali-
zados, usando jogos de tabuleiro, quebra-
-cabecas, jogos da memodria, imitagdes
de sons ou de movimentos.

4.5.5 DEFICIENCIA VISUAL

a) Conhecer sinais basicos do Sistema
Braille, a fim de facilitar a proposicao de
atividades e a leitura das produc¢des da/o
estudante.

b) Levar a/o estudante a conhecer os
ambientes da escola, utilizando piso tatil,
quando houver, bengala ou outro recurso,
de modo a incentivar a autonomia e sua
mobilidade.

2
B

c) Solicitar ao Centro de Referéncia em
Educacdo e Atendimento Especializado
do Ceara (Creaece), a ampliagdo e/ou
transcricdo em braille, dos textos e livros
didaticos utilizados pela/o estudante.

5 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo € um tema complexo e se intensifica quando se trata da
avaliacao da aprendizagem das pessoas com deficiéncia. E um tema que
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exige da escola uma reflexdo acerca das concepgdes que embasam o0s
objetivos e as intengdes que a escola tém com relagdo as/aos seus estu-
dantes e como essa avaliacao pode repercutir na formacgao e inclusao das
pessoas com/sem deficiéncia na sociedade.

A avaliagdo de uma/um estudante precisa ser praticada como uma
atribuicdo de qualidade do processo de ensino e aprendizagem, um ato
dinédmico, cujo objetivo final € acompanhar a constru¢do do conhecimento
e que portanto seus resultados dao retorno a/ao professora/or de como
deve direcionar esse processo para o pleno desenvolvimento dessa/se
estudante.

No caso das pessoas com deficiéncia, € preciso tomar medidas que
possibilitem a acessibilidade e inclusdo dessas/es estudantes. Com isso,
podemos pensar em possibilidades para construir uma avaliagéo justa e
equanime, como:

a) Elaborar e aplicar avaliagao diagnostica (adaptada, quando for o caso)
para aferir as competéncias e habilidades desenvolvidas pela/o estudante
e tracar objetivos e estratégias especificos, a fim de propiciar o seu desen-
volvimento académico;

b) Lancar mao de estratégias variadas de avaliagdo, considerando os
perfis de aprendizagem, os niveis de desenvolvimento e as competéncias
e habilidades minimas para a série, nivel etc;

c) ldentificar as dificuldades e avangos da/o estudante de modo a intervir e
garantir a aprendizagem esperada, em parceria com a/o professora/or do
AEE, a gestao escolar e demais sujeitos envolvidos;

d) Avaliar a/o estudante em relagdo a si mesma/o e a suas conquistas e
aprendizagens, nao em relagao as/aos outras/os;

e) Traduzir aquilo que a/o estudante produziu como resultado do processo
avaliativo, utilizando conceitos ou notas (conforme for o caso e necessida-
de da/o estudante e da escola) e proceder a anotagdes em seu historico
escolar;

f) Adotar relatérios de acompanhamento e desenvolvimento das habilida-
des e competéncias desenvolvidas;

g) Nao ditar os limites de aprendizagem da/o estudante e entender que
suas dificuldades de aprendizagem nem sempre estédo relacionadas com
sua deficiéncia;

h) Disponibilizar provas e avaliagdes em formato acessivel para atender
as necessidades especificas (comandos mais diretos e objetivos, textos
ampliados ou transcritos em braille, utilizagcdo de recursos tateis, quando
for o caso);
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i) Assegurar a disponibilidade de mais tempo para a realizagéo de ativida-
des e avaliagdes, quando for o caso;

j) Adotar critérios especificos de avaliagéo das provas escritas, discursivas,
dentre outras, considerando as especificidades linguisticas no dominio da
lingua escrita, quando for o caso;

k) Garantir a participagao das avaliagbes externas por todas/os as/os estu-
dantes, de modo a favorecer que os resultados obtidos expressem a reali-
dade vivenciada pela escola e solicitar, quando possivel, as adaptagdes e
a acessibilidade disponiveis para estudantes com deficiéncia.

6 ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO (AEE)

O AEE difere-se do ensino escolar comum, sendo um servigo de atendi-
mento pedagaogico, entretanto, ndo caracterizado pela escolarizagéo, mas
organizado com o objetivo de eliminar as possiveis barreiras ao acesso,
garantir a permanéncia e a aprendizagem no ensino comum e na vida
pratica da/o estudante.

O AEE acontece de forma complementar e/ou suplementar ao ensino
regular, considerando a necessidade especifica de cada estudante. O aten-
dimento suplementar € usado quando as/ os estudantes possuem altas
habilidades/superdotagao, o que faz que o ensino seja adaptado as suas
necessidades. O atendimento complementar propde o desenvolvimento de
agdes pedagogicas com estudantes que possuem dificuldades no processo
de ensino e aprendizagem, de forma a consolidar seu conhecimento. Desse
modo, deve-se ressaltar que esse servico nao funciona como um reforco
escolar, nem substitui o ensino comum, ja que todas/os as/os estudantes
devem estar matriculadas/os e frequentando suas respectivas séries na
sala de aula comum.

O AEE é ofertado nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRMs), nos
Nucleos de Atendimento Pedagogicos Especializados (Napes) e em Centros
de Atendimento Educacional Especializado (como as Organizagdes Nao
Governamentais - ONGs, conveniadas com a Seduc) e no Creaece. O
AEE pode ser realizado individualmente ou em pequenos grupos, em turno
contrario ao da escolarizagao ou, no caso das escolas com tempo integral,
organizado de forma diferenciada, respeitando a obrigatoriedade da oferta
desse servigco pelo Estado e o direito dessas/es estudantes.

Dessa forma, sobre os atendimentos faz-se necessario:

f
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a) Orientar a familia a procurar o AEE para a/o estudante em outra escola
ou equipamento que disponibilize o servico, caso a escola onde ela/ele
esta matriculada/o nao oferte;

b) Garantir a liberagdo para os atendimentos (considerando o tempo de
deslocamento), em dialogo com a familia e as/os profissionais e institui-
¢des responsaveis pelo AEE, a fim de que as/os estudantes ndo tenham
sua frequéncia no ensino comum dificultada ou impedida, sem prejuizos
pedagdgicos, nas escolas de tempo integral (EEMTIs e EEEPSs);

¢) Quanto ao horario de liberagéo, esse deve ser dialogado entre a gestéo,
a familia e o local onde sera realizado o atendimento, pensando em uma
organizagao que melhor se adeque a realidade da/o educanda/o e os hora-
rios ofertados no local escolhido para realizagao do AEE;

d) Verificar no curriculo das escolas de tempo integral (EEMTIs e EEEPS)
as oportunidades de liberacéo para o atendimento (na prépria escola ou em
outra), sem prejuizo do direito ao curriculo e de sua formag&o académica.

Obs: Algumas possibilidades sdo os Horarios de Estudos, os Clubes Estu-
dantis, a Formacgao para a Cidadania, dentre outras;

e) Justificar, por meio de relatérios, frequéncias e demais instrumentos
comprobatérios, o tempo pedagogico do atendimento utilizado pelas/
os estudantes para o AEE e outros tipos de acompanhamento (médico,
psicoldgico e/ou psiquiatrico) sem prejuizo na frequéncia e na avaliagéao de
aprendizagem da/o estudante.

6.1 DIALOGOS NECESSARIOS

6.1.1 AEE E PROJETO DIRETOR DE TURMA (PDT)

A/O Professora/or Diretora/or de Turma (PDT), independentemente de
sua area de conhecimento, responsabiliza-se por uma determinada turma,
cabendo-lhe conhecer as/os estudantes individualmente, para atendé-las/
0s em suas necessidades. Além disso, sao atribuicdes da/o PDT a media-
¢ao das relagdes entre a sua turma e os demais segmentos da comunidade
escolar, bem como o trabalho de Formacgao para a Cidadania e o Desenvol-
vimento de Competéncias Socioemocionais.

Desse modo, entendendo o trabalho da/o PDT como mais préximo as/
aos estudantes, é importante que a/o PDT monitore informagdes sobre o
AEE, a fim de saber se as/os estudantes publico alvo da Educag¢ao Especial
estao tendo acesso a esse direito.

Caso identifique a falta de acesso, deve-se
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a) Orientar maes/pais ou responsaveis acerca do direito ao AEE, bem
como indicar os equipamentos que ofertam, quando n&o houver na propria
escola;

b) Dialogar com a/o professora/or do AEE, acompanhando as/os estudan-
tes em relacéo a frequéncia no atendimento, nos avancgos e dificuldades e,
em parceria com as/os demais professoras/es, propor estratégias para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

c) Abordar temas da area da
Educacdo Inclusiva nas diversas
turmas que acompanha, nas aulas
de Formacao Cidada, envolvendo
todas/os as/os estudantes nesse
processo.

Salienta-se, ainda, a importancia
do dialogo entre as/os professoras/
es do AEE e as/os professoras/es da
sala comum (Base Comum, Forma-
cao Geral Basica, Base Técnica,
Unidades Curriculares Eletivas e
Parte Diversificada). A gestao deve
possibilitar/facilitar esse dialogo e
trocas, propiciando a partilha de
estratégias de ensino.

6.1.2 AEE E GESTAO ESCOLAR

A escola também deve tragar estratégias para se comunicar com 0s
pais e aproxima-los cada vez mais, fortalecendo essa parceria. Algumas
estratégias sao:

a) Realizar reunides, encontros, rodas de conversa com as familias, com
maior frequéncia, a fim de conhecer/acessar o cotidiano, desafios e interes-
ses da/o estudante fora da escola;

b) Promover momentos de dialogo, informando as maes, pais e respon-
saveis acerca do desenvolvimento e da aprendizagem da/o estudante,
incentivando-as/os a buscarem o AEE, reforcando acerca da importancia
desse servigo;

c) Estabelecer, em todos os momentos com a familia, uma interagdo com
acolhimento, postura receptiva e amistosa, demonstrando que estao juntos
por um objetivo comum que € garantir a aprendizagem e desenvolvimento
da/o estudante. Escutar suas demandas e orienta-los
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7 PROFISSIONAIS DE APOIO
ESCOLAR (CUIDADORES E

INTERPRETES DE LIBRAS)

O publico-alvo da Educacao
Especial, a depender da defici-
éncia e seu comprometimento,
€ disponibilizado, dentre os
servicos da Educacdo Espe-
cial, os profissionais de apoio
necessarios para atendimento
de suas necessidades espe-
cificas dessas/es estudantes
nas escolas comuns da rede
publica de ensino, como forma
de assegurar as condi¢des para
a inclusao .

Na rede estadual de ensino cearense, sdo disponibilizados,
atualmente, Cuidadoras/es e Intérpretes de Libras

A/o cuidadora/or € uma/um profissional contratada/o para apoiar aquelas/
es estudantes que as/os impedem de se alimentar, se locomover e/ou se
higienizar com autonomia, observando as especificidades relacionadas a
sua condicao de funcionalidade e nao a condi¢ao da sua deficiéncia.

Quanto ao intérprete de Libras, esta/e € uma/um profissional responsa-
vel por facilitar a comunicagao entre pessoas surdas e ouvintes através da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a lingua oral corrente — o Portugués
brasileiro, de maneira neutra, garantindo o acesso a informagao para a
pessoa surda que se comunica por Libras e os ouvintes que nao fazem uso
fluente desta lingua. Ou seja, o intérprete traduz em tempo real para Libras
0 que uma pessoa esta falando em Portugués, e vice-versa.

A seguir, apresentam-se orientagdes sobre como a escola pode garantir
acesso as/aos profissionais cuidadoras/es e intérpretes de Libras, obijeti-
vando auxiliar no processo de ensino e aprendizagem:
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a) ldentificar a necessidade da/o estudante quanto a se alimentar, loco-
mover ou higienizar com autonomia e registra-la no Sige Académico, no
formulario de matricula;

b) Requerer a apresentacao do laudo médico que contenha o CID da defi-
ciéncia e descreva as necessidades de apoio da/o estudante;

¢) Inserir solicitacédo no Sige Terceirizados, anexando laudo e oficio com
solicitagao da contratagao da/o profissional de apoio;

d) Articular-se com a regional (Crede/Sefor), a fim de viabilizar a celeridade
de analise da solicitagao pela regional e pela Seduc.
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