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condig¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragio, permitida a negociagdo com o CONTRATADO. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo
de execugdo do objeto contratual € de 300 (trezentos) dias, contado a partir do recebimento da primeira ordem de fornecimento ou instrumento equivalente.

. VALOR GLOBAL: R$ 5.940,00 (cinco mil, novecentos e quarenta reais). pagos em CONFORMIDADE COM CONTRATO ORIGINAL DOTACAO
ORCAMENTARIA: 22100022.12.362.144.20974.08.339030.50000.0 — 8824. . DATA DA ASSINATURA: 03 DE ABRIL DE 2024 SIGNATARIOS:
CONTRATANTE-ROSALIA DA CUNHA JORGE , CONTRATADA-Leandro de Oliveira Nunes e TESTEMUNHAS 01-Graziela Antonia Gongalves
Medeiros , 02-Alana de Paiva Melo. Fortaleza, 17 de abril de 2024.

Marcos Felipe Vicente
COORDENADOR/ASJUR
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO PROC. N°22001028615/202417 PRE RESERVA :1304282
CONTRATANTE: A EEMTI ANTONIO PEREIRA DE FARIAS, CREDE 5 - IPU/CE, Telefone (88)3683-7019, inscrita(o) no CNPJ sob o n° 07.954.514/0374-
79, doravante denominada(o) CONTRATANTE, neste ato representada(o) pelo Sr. Jodo Batista Farias Damasceno CONTRATADA: R DE OLIVEIRA
NUNES COMERCIO E SERVICOS, inscrita no CPF/CNPJ sob o n® 45.291.148/0001-60, representado neste ato pelo Sr. Roberto de Oliveira Nunes.
OBIJETO: O objeto do presente instrumento é a contrataciio de AGUA MINERAL NATURAL, ENGARRAFADA, GARRAFAO 20 LT, nas condigdes
estabelecidas na Cotagdo Eletrénica n° 2024/01640, Termo de Participagio n° 20240002, Termo de Referéncia e na proposta do CONTRATADO. 3.2. E
parte integrante deste contrato, para todos os fins de direito, a Cotacao Eletronica n® 2024/01640, Termo de Participa¢do n° 20240002 e Termo de Referéncia.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento na Cotagio Eletronica n® 2024/01640 e Termo de Participagdo n° 20240002, e
seus anexos, 0s preceitos do direito publico, no art. 75, II da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, a Lei Complementar n° 288, de 20 de julho de
2022, Decreto n° 35.341, de 09 de margo de 2023, alterado pelo Decreto n® 35.474, de 26 de maio de 2023, Decreto Estadual n°® 35.322, de 24 de fevereiro
de 2023 alterado pelo Decreto Estadual n°® 35. 475 de 26 de maio de 2023, e demais legislacdes aphcavels ao cumprimento de seu objeto. FORO: IPU/
CE. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 300 (trezentos) dias, contado a partir da sua publicagio, na forma do art. 105 c/c o art. 94 ambos da
Lei n® 14.133/2021, admitindose a sua prorrogacao desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administra¢do, permitida a negociaqéo com 0 CONTRATADO. 4.2 O prazo de execugdo do objeto contratual ¢ de 250 (duzentos e cinquenta) dias, contado
a partir do recebimento da primeira ordem de fornecimento ou instrumento equivalente. VALOR GLOBAL: R$ 17.840,50 RS (dezessete mil, oitocentos
€ quarenta reais e cinquenta centavos). pagos em CONFORMIDADE COM O CONTRATO ORIGINAL DOTAQAO ORCAMENTARIA: 22100022 12.
362.231.20980.08.339030.50000.0 - 8889. DATA DA ASSINATURA: 28 DE FEVEREIRO DE 2024 SIGNATARIOS: Jodo Batista Farias Damasceno -
CONTRATANTE ¢ Roberto de Oliveira Nunes - CONTRATADA. Fortaleza, 22 de abril de 2024.
Marcos Felipe Vicente
COORDENADOR/ASJUR
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EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO N°007/2024 / NUP: 22001.002724/2024-04 -

CEDENTE: O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO, doravante denominada CEDENTE, localizada no Centro
Administrativo Governador Virgilio Tavora, na Av. Gal. Afonso Albuquerque Lima, s/n, Cambeba, Fortaleza/CE, neste ato representada pela Excelentissima
Senhora Secretaria da Educag@o, a Sra. ELIANA NUNES ESTRELA, brasileira, inscrita no CPF sob o n° 473.400.533-87, RG n° 216562291 — SSP/CE,
residente e domiciliada em Fortaleza/CE CESSIONARIO: o MUNICIPIO DE CRATEUS, pessoa juridica de direito pﬁblico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 07.982.036/0001-67, representado por seu/sua Prefeito(a), MARCELO FERREIRA MACHADO portador(a) do RG n° 750447 SSP/CE e CPF n°

115.473.163-49, resolvem firmar O presente termo OBJETO: Este Termo tem por finalidade a Cessdo, a titulo gratuito, pela SECRETARIA DA EDUCACAO
DO ESTADO ao MUNICIPIO DE CRATEUS/CE, de 2 (dois) veiculos automotores a seguir relacmnado destinando-se ao transporte exclusivo de alunos
do Ensino Médio. FUNDAMENTACAO LEGAL: em conformidade com o art. 241, CF/1988 ¢ o art. 184, caput da Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes, Lei
Federal n° 9.394/1996 - LDB, mediante as condi¢des e clausulas seguintes VIG]::NCIA A presente CESSAO DE USO tera vigéncia de 02 (dois) anos, a partir
de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo por decisdo das partes, sendo vedada em qualquer hipétese, a modificagdo do seu objeto.

FORO: Fortaleza - CE DATA DA ASSINATURA: 25 DE ABRIL DE 2024 SIGNATARIO: ELIANA NUNES ESTRELA - Secretario(a) da Educacdo
-CEDENTE, MARCELO FERREIRA MACHADO - Prefeito Municipal de Cratets - CESSIONARIO. TESTEMUNHAS: 1. GERUSA VALENTIN DE
SENA , 2. MARIA DALVA GOMES DE ALMEIDA CARNEIRO SECRETARIA DA EDUCACAOQ , em Fortaleza , 26 de abril de 2024.

Ana Talita Ferreira Alves
COORDENADORA/ASJUR
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INSTRUCAO NORMATIVA SEDUC N°002/2024, de 25 de abril de 2024.

ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA A PROMOCAO SEM TITULACAO
DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA - MAG.

A SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o inciso III do art. 93, da Constituigdo Estadual, e conforme dispde
aLein® 12.066, de 13 de janeiro de 1993 e suas alteragdes, bem como o Decreto n® 32.103, de 12 de dezembro de 2016, ¢ CONSIDERANDO a necessidade
de normatizar os procedimentos operacionais para a Promocao sem Titulagdo dos Profissionais do Grupo Ocupacional Magistério da Educag@o Basica; e
CONSIDERANDO a politica de valorizagao dos profissionais, implantada por esta Secretaria, RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos operacionais referentes a Promogao sem Titulagdo dos Profissionais do Grupo Ocupacional Magistério da Educagio
Basica — MAG, da Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara — SEDUC.

Art. 2° A Promogao sem Titulag@o dos Profissionais do Grupo Ocupacional MAG sera efetuada nos termos do Decreto n® 32.103, de 12 de dezembro de
2016, obedecidos os critérios de desempenho e/ou de antiguidade e dependera de:

1 - fatores subjetivos (autoavaliagdo e avaliagdo do chefe imediato) e fatores objetivos (capacitagdo, experiéncia profissional e resultado escolar), com relagdo
ao critério de desempenho.

II — cumprimento do intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no mesmo nivel, para os profissionais de ensino superior, ou de 730 (setecentos e
trinta) dias na mesma referéncia, para os profissionais de ensino médio, com relag@o aos dois critérios.

§ 1° O ntimero de Profissionais do Grupo Ocupacional MAG a serem promovidos sem titulagdo correspondera a 60% (sessenta por cento) do total dos
ocupantes em cada nivel/referéncia, dentro da mesma faixa vencimental, atendidos aos critérios de desempenho e/ou antiguidade.

§ 2° Sao considerados ocupantes os servidores do Grupo Ocupacional MAG que ndo estejam desligados, aposentados ou afastados para aposentadoria em
cada nivel/referéncia, dentro da mesma faixa vencimental, no ultimo dia do intersticio.

§ 3° Do percentual previsto para a Promogao sem Titulagdo, 50% (cinquenta por cento) sera por desempenho e 50% (cinquenta por cento) por antiguidade.
§ 4° Estao aptos a participar da Promogao sem Titulag@o os profissionais que se enquadrarem nas seguintes condigdes:

I - ndo tenham sido promovidos com titulagdo dentro do intersticio;

II — detenham provimento de estabilidade até 31 de agosto do ano inicial do intersticio;

III — néo estavam afastados para aposentadoria ou aposentados durante o intersticio;

IV — ndo estavam afastados para trato de interesse particular e/ou licenga sem vencimentos no intersticio;

V —ndo cumpriram pena de suspensdo, mesmo que convertida em multa, no intersticio;

VI — ndo cumpriram pena de prisdo no intersticio;

VII — ndo apresentam faltas ndo recuperadas ou justificadas administrativamente, derivadas de Processo Administrativo-Disciplinar, no intersticio;

VIII — ndo estavam em exercicio de cargo eletivo no intersticio;

IX — ndo estavam no ultimo nivel/referéncia da estrutura da Carreira.

§ 5° Estdo aptos a participar somente da Promogao por Antiguidade, respeitados os critérios do paragrafo anterior, os servidores nas seguintes condigdes:

I —servidores afastados para desempenho de mandato eletivo no intersticio;

II — servidores afastados integralmente para missao ou estudo no intersticio;

IIT — servidores em licenga, de qualquer natureza, por periodo superior a 6 meses no intersticio;

IV — servidores desligados que estiveram em atividade durante todo o periodo de intersticio;

Art. 3° Para efeito das promog¢des sem titulag@o, considerar-se-a intersticio:

1 — para os profissionais de ensino superior integrantes do Grupo Ocupacional MAG, o periodo corrido e ininterrupto, datado entre 1° de setembro de um
ano e 31 de agosto do ano subsequente;

II - para os profissionais de ensino médio integrantes do Grupo Ocupacional MAG, o periodo corrido e ininterrupto, datado entre 1° de setembro de um ano
e 31 de agosto do segundo ano subsequente.

Art. 4° A Promogao Sem Titulagdo por Antiguidade dos Profissionais do Grupo Ocupacional MAG contemplara o servidor que, em cada nivel/referéncia da
respectiva carreira, contar maior tempo de servico efetivo, observado o disposto no Decreto n® 32.103, de 12 de dezembro de 2016.
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Paragrafo unico. A classificagdo se dara por ordem decrescente, considerado o maior tempo de servigo efetivo no mesmo nivel/referéncia, dentro da mesma
faixa vencimental.

Art. 5° Em caso de empate, para o mesmo nivel/referéncia e dentro da mesma faixa vencimental, de Promovidos por Desempenho ou por Antiguidade,
proceder-se-a ao desempate observando-se 0s seguintes critérios:

I — maior tempo no nivel/referéncia, no caso da Promogéo por Desempenho;

II — maior tempo de servigo na carreira;

IIT — maior tempo de servigo publico estadual, desde que esteja devidamente averbado na ficha funcional do servidor como tempo de contribuigdo e servigo
até a publicagdo do cronograma de execugdo do processo de promogao;

IV — maior tempo de servigo publico, desde que esteja devidamente averbado na ficha funcional do servidor como tempo de contribuigdo e servigo até a
publicagdo do cronograma de execugdo do processo de promogao;

V — maior idade;

VI - ter servido como mesario ou componente de Juntas Apuradoras, conforme art. 379 da Lei n® 4.737/65, de 15 de julho de 1965, desde que seja apresentada
comprovagao valida, conforme cronograma de execugao do processo de Promogao Sem Titulagao.

§ 1° Se persistir empate na classificagdo da Promogado Sem Titulagdo por desempenho, apo6s exauridos todos os critérios do caput, o desempate sera realizado
pela maior pontuagdo no item Capacitagdo Profissional na Area Educacional e de Exercicio e, ndo sendo suficiente, o maior Resultado Escolar.

§ 2° Se persistir empate na classificagdo da Promogao sem Titulagdo por antiguidade, apos exauridos todos os critérios do caput, o desempate sera realizado
pelo maior Resultado Escolar.

§ 3° Na hipotese de persistir o empate, esgotados os critérios descritos nos paragrafos anteriores, sera realizado sorteio pela Comissao, sendo lavrada em Ata
a descric¢do dos procedimentos adotados.

Art. 6° A SEDUC constituira, através de Portaria, Comissao de Avaliagdo para Promogdo Sem Titulagdo com a seguinte composi¢ao;

I - 04 (quatro) representantes da categoria dos Profissionais do Grupo Ocupacional MAG, indicados pela entidade de classe;

II - 03 (trés) representantes da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP da SEDUC;

III - 01 (um) representante da Assessoria Juridica da SEDUC;

Paragrafo Unico. Poderdo ainda apoiar os trabalhos da Comissdo outros servidores que se fizerem necessarios, por for¢a da demanda das atividades.

Art. 7° Compete a Comissao de Avaliagdo para Promogao Sem Titulagdo:

I — coordenar, executar e validar o processo de avaliagdo de desempenho;

II — divulgar, mobilizar, capacitar os agentes envolvidos no processo de avaliagdo;

III — divulgar cronograma da avaliagdo, observados datas e horarios locais;

IV — orientar o preenchimento dos instrumentais de Avalia¢ao;

V — analisar os resultados obtidos nos fatores subjetivos (autoavaliagdo e avaliagdo do chefe imediato) e fatores objetivos (capacitagao, experiéncia profissional
e resultado escolar), mantendo o sigilo necessario ao bom andamento dos trabalhos;

VI — analisar, consolidar e divulgar no site da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br) os resultados provisorio e final da Promogao sem Titulagao;

VII — analisar e julgar os recursos impetrados pelos avaliados que se julgarem prejudicados;

VIII — definir e executar os procedimentos de desempate de sorteio, conforme art. 5%

IX — deliberar sobre eventuais casos omissos.

Art. 8° A avaliagdo por fatores objetivos (capacitago, experiéncia profissional e resultado escolar) e subjetivos (autoavaliagdo e avaliagdo do chefe imediato)
para Promogdo sem Titulagdo por Desempenho dos Profissionais do Grupo Ocupacional MAG somara um maximo de 100 (cem) pontos, na forma constante
no Anexo I da presente Instru¢do Normativa e nos termos do Decreto n® 32.103, de 12 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. Sera adotada a regra de arredondamento internacional para niimero inteiro somente na pontuacao final da Avaliagdo de Desempenho.
Art. 9° A avaliagdo de desempenho profissional, por fatores subjetivos, sera efetivada pelo chefe imediato da unidade de trabalho onde o avaliado se encontra,
atualmente, no exercicio de suas atividades e pelo proprio profissional, por meio de autoavaliagdo, na forma dos Anexos II e III desta Instrugdo Normativa.
§ 1° Caso o Profissional MAG esteja lotado em mais de uma unidade escolar, serd avaliado pelo chefe imediato da unidade na qual se encontra lotado com
maior carga horaria.

§ 2° Caso o Profissional MAG tenha a mesma carga horaria em mais de uma unidade escolar, sera avaliado pelo chefe imediato da unidade em que tenha
lotagdo mais antiga.

§ 3° Caso o Profissional MAG tenha a mesma carga horéria e o mesmo tempo de lotagdo em mais de uma unidade escolar, sera avaliado pelo chefe imediato
da unidade com o maior Resultado Escolar.

§ 4° Caso o Profissional MAG tenha a mesma carga horaria, o mesmo tempo de lotagdo e o mesmo Resultado Escolar em mais de uma unidade escolar, sera
avaliado pelo chefe imediato da unidade com o menor numero do codigo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).
§ 5° Caso o Profissional MAG possua duas matriculas, devera realizar a autoavaliagdo nas duas, assim como a avalia¢do do chefe imediato devera ser reali-
zada nas duas matriculas.

Art. 10° Para fins de avaliag@o, considerar-se-do chefes imediatos:

I para o Profissional MAG em regéncia de sala de aula e em suporte pedagogico: o(a) Diretor(a) Escolar. Em caso de afastamento oficial deste, sera substi-
tuido por um dos Coordenadores Escolares da unidade de ensino. Em caso de afastamento oficial deste(s) Gltimo(s), sera substituido pelo(a) Orientador(a) da
area pedagogica da Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educagdo — CREDE ou Superintendéncia das Escolas Estaduais de Fortaleza— SEFOR
responsavel pela unidade escolar;

II — para o Profissional MAG no exercicio de Coordenador(a) Escolar: o(a) Diretor(a) Escolar. Em caso de afastamento oficial deste, sera substituido pelo(a)
Orientador(a) da area pedagogica da CREDE ou SEFOR, responsavel pela unidade escolar. Em caso de afastamento oficial deste ultimo, sera substituido
pelo(a) Orientador(a) da area administrativo-financeira da CREDE ou SEFOR responsavel pela unidade escolar;

IIT — para o Profissional MAG no exercicio de Diretor(a) Escolar: o(a) Coordenador(a) da CREDE/SEFOR. Em caso de afastamento oficial deste, sera subs-
tituido pelo(a) Orientador(a) da area pedagdégica da CREDE/SEFOR responsavel pela unidade escolar. Em caso de afastamento oficial deste ultimo, sera
substituido pelo(a) Orientador(a) da area administrativo-financeira da CREDE ou SEFOR responsavel pela unidade escolar;

IV — para o Profissional MAG em exercicio na CREDE/SEFOR/SEDUC: o(a) Coordenador(a)/Orientador(a) da area respectiva de sua lotagao;

V — para o Profissional MAG no exercicio de Coordenador(a) d¢ CREDE/SEFOR/SEDUC: o(a) Secretario(a) da Educag@o ou Secretario(a) Executivo(a)
da Area Programatica ou Instrumental;

VI — para o Profissional MAG no exercicio do cargo de Secretario(a) Executivo(a): o Secretario(a) titular da Pasta.

VII — para o Profissional MAG no exercicio do cargo de Secretario(a) de Estado: O(A) Senhor(a) Governador(a) do Estado;

VIII - profissional a disposi¢do atuando em organizagdes da sociedade civil, associagdes sindicais e de servidores: o(a) dirigente maximo da referida orga-
nizagdo ou associagao;

IX — profissional a disposi¢do atuando como Dirigente Maximo de organizagdes da sociedade civil, associagdes sindicais e de servidores: representante eleito
por colegiado da referida entidade, composto por no minimo trés membros.

Art. 11 As avaliagdes serdo realizadas somente via internet, por meio de Sistema de Avaliagdo online, disponibilizado a partir do site da SEDUC (http://
promocaosemtitulacao.seduc.ce.gov.br/), de acordo com o cronograma divulgado para a Promogdo Sem Titulagéo.

§ 1° A SEDUC néo se responsabilizara por avaliagdes ndo enviadas por motivos de ordem técnica em computadores, ou por situagdes como congestionamento
no trafego das comunicagdes via internet, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados.

§ 2° No momento em que as avaliagdes forem finalizadas e enviadas, por meio do Sistema de Avaliagdo online (autoavaliagdo e avaliagdo do chefe imediato),
sera disponibilizado recibo comprobatério de finalizagdo do procedimento. Apos a finalizagdo e a emissdo do recibo, ndo sera mais possivel ao usudrio acessar
o sistema para realizar alteragdo das informagdes cadastradas.

Art. 12 Em caso de recusa do Profissional MAG em proceder a sua autoavaliagdo, ou da ndo realizagdo desta conforme cronograma divulgado, serdo compu-
tados apenas os pontos referentes a avaliagdo do chefe imediato e demais critérios objetivos.

Art. 13 Em caso da no realizagdo da avaliagdo por parte do chefe imediato do(a) servidor(a), conforme cronograma divulgado, a nota referente a Avaliagdo
do Chefe Imediato sera substituida pela média aritmética da Autoavaliagdo e do Resultado Escolar correspondente ao servidor avaliado, na forma do art. 17.
Paragrafo tnico. Sera aberto procedimento administrativo para analise e apuragdo dos fatos quando ndo houver avaliagdo do chefe imediato, caso o servidor
esteja lotado nas unidades escolares e/ou Coordenadorias da SEDUC.

Art. 14 A avaliago por fatores objetivos (capacitagdo, experiéncia profissional e resultado escolar) para Promogdo Sem Titulagdo por Desempenho dos
Profissionais do Grupo MAG sera cadastrada e pontuada na forma definida pela presente Instru¢do Normativa.

§ 1° A Capacitagao Profissional devera ser cadastrada no Sistema de Avaliagdo online e pontuada de acordo com o Anexo I, mediante registro e envio da
documentagio digitalizada, em sistema proprio, através do site http://promocaosemtitulacao.seduc.ce.gov.br/. Serdo aceitos apenas arquivos em formato “.pdf”;
§ 2° Os comprovantes de capacitagdo devem ser digitalizados frente e verso e enviados em sistema proprio, conforme § 1° deste artigo. A SEDUC nao se
responsabilizara por documentos ndo enviados por motivos de ordem técnica em computadores, ou por situa¢des de congestionamento no trafego das comu-
nicagdes via internet, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados;

§ 3° Ap6s finalizar o cadastro da capacitag@o e anexar os documentos comprobatodrios, o Sistema disponibilizara recibo de entrega, detalhando itens cadas-
trados e anexados. Nao sera permitida a edi¢do ou novo envio de documentagdo apos a finalizagdo do cadastro da capacitagao;

§ 4° Os usuarios sdo responsaveis pela qualidade grafica dos arquivos digitalizados e encaminhados. Arquivos ilegiveis serdo sumariamente desconsiderados
na analise da documentagao, ndo sendo computada pontuagao.

§ 5° Poderao, a juizo da Comiss@o de Avaliagdo, ser desconsiderados os documentos referentes a comprovagdo de capacitagdo que ndo contenham todas as
informagdes necessarias ou que nao permitam uma avaliagdo precisa e clara por parte daquela comissao.

§ 6° Nao serao aceitas digitalizagdes de fotocopias, duplicatas ou similares. Os arquivos originais devem ser guardados pelos servidores, podendo ser solici-
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tados pela Comissao em caso de duvidas relacionadas a autenticidade ou fidedignidade da copia digitalizada, sob pena dos pontos referentes a documentagéo
nao serem computados.
§ 7° Se constatado o envio de documentagao fraudulenta, o servidor sera sumariamente desclassificado, respondendo nas esferas administrativa, civil e
penal. Caso a fraude seja comprovada ap6s a finalizagdo do processo de promogao, os valores eventualmente percebidos indevidamente serdo devolvidos
ao erario estadual.
§ 8° A experiéncia profissional sera pontuada de acordo com o Anexo L.
Art. 15 O(a) profissional cedido(a) a outro 6rgao ou instituigdo participara da Promogao Sem Titulagdo por Desempenho e/ou Antiguidade, desde que esteja
apto no intersticio da Promogao.
§ 1° A Promogao por desempenho dos Profissionais do Grupo MAG cedidos para outros 6rgaos e poderes sera composta por fatores objetivos (capacitagio,
experiéncia profissional e resultado escolar) e fatores subjetivos (somatorio da autoavaliagdo com a média aritmética da Autoavaliagdo e do Resultado Escolar
correspondente ao servidor avaliado, na forma do art. 17)
§ 2° A capacitagdo e autoavaliagdo deverdo ser cadastradas no Sistema de Avalia¢do online, conforme disposto no art. 14.
Art. 16 O Resultado Escolar (RE), de acordo com o Anexo V, sera obtido através da féormula “RE = NEp + Fp + Pp + Ep”, onde:
I - NEp = nota média padronizada do ENEM de todas as areas do conhecimento ¢ da Redagdo da 3* série do Ensino Médio do ano inicial do intersticio de
referéncia da promogao da unidade em que o avaliado se encontre lotado atualmente de acordo com o Anexo V;
II — Fp = indicador de fluxo do Ensino Médio do ano inicial do intersticio de referéncia da promog¢do da unidade em que o avaliado se encontre lotado
atualmente de acordo o Anexo V;
III — Pp = percentual da participagdo dos alunos da 3* série do ensino médio que realizaram a prova do ENEM do ano inicial do intersticio de referéncia da
promogao da unidade escolar, de acordo com o Anexo V;
IV — Ep = evolugdo (variagdo percentual) da nota média padronizada do ENEM do ano inicial do intersticio de referéncia da promogao da unidade em que
o avaliado se encontre lotado atualmente, comparada a nota média padronizada do ENEM ao ano imediatamente anterior ao ano inicial do intersticio de
referéncia da promogao, de acordo com o Anexo V.
Art. 17 O Resultado Escolar sera atribuido conforme a unidade de trabalho atual do(a) servidor(a) avaliado(a), e considerando as seguintes hipoteses:
I — caso o Profissional MAG esteja lotado em mais de uma unidade escolar, sera considerado o Resultado da unidade na qual se encontra lotado com maior
carga horaria;
II— caso o Profissional MAG tenha a mesma carga horaria em mais de uma unidade escolar, sera considerado o Resultado da unidade com a lotagdo mais antiga;
III — caso o Profissional MAG tenha a mesma carga horaria e o mesmo tempo de lotagdo em mais de uma unidade escolar, serd considerado o Resultado da
unidade com a maior nota de Resultado Escolar;
IV — caso o profissional MAG esteja lotado em unidade escolar que ndo possua um dos indicadores relacionados no caput do art. 16, necessarios para
composicdo do calculo do Resultado Escolar (RE), sera considerado o indicador regional correspondente 8 CREDE/SEFOR a que a unidade escolar pertence;
V — caso o profissional MAG esteja lotado em unidades escolares que ndo possuam o Resultado Escolar, sera considerado o Resultado Regional da CREDE
ou SEFOR correspondente;
VI — caso o profissional MAG esteja lotado nas sedes CREDE/SEFOR ou SEDUC, sera considerado, respectivamente, Resultado Regional e Estadual;
VII - caso o Profissional MAG esteja cedido a outros 6rgdos ou poderes, serd considerado o Resultado Estadual.
Paragrafo Ginico. Para as hipdteses ndo previstas nos incisos anteriores, sera atribuido como Resultado Escolar a pontuagéo obtida pela rede estadual.
Art. 18 A Comissdo de Avaliagdo efetuara o processamento dos dados e divulgara Resultado Provisorio da Classificagdo por Desempenho e por Antiguidade,
de acordo com cronograma a ser divulgado.
Art. 19 O Profissional MAG que nio concordar, ou se julgar prejudicado com os Resultados Provisorios por Desempenho e por Antiguidade, tera o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da divulgagdo de cada Resultado, para interpor recurso, exclusivamente via Sistema de Avaliagdo online, conforme
cronograma a ser divulgado no site da SEDUC (www.seduc.ce.gov.br),
§ 1° O recurso devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que:
I —ndo forem impetrados pelo Sistema de Avaliagdo online;
II — forem impetrados de forma intempestiva;
III — desrespeitarem a Comissao de Avaliagdo da Promogao;
§ 2° Nao sera considerado qualquer documento que venha a ser encaminhado junto a recurso administrativo relativo ao Resultado Provisorio por Desempenho
da Promogdo sem Titulagdo, quer seja comprovante de capacitagdo ndo entregue no prazo, complementagio ou substitui¢do de comprovante ja entregue.
§ 3° O Recurso tem por finalidade questionar a ndo atribui¢do de pontuag@o ou erro material na soma das pontuagdes atribuidas ao servidor.
§ 4° Todos os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo da Promogao no prazo de 04 (quatro) dias tteis, contados apds o encerra-
mento do prazo de recurso.
§ 5° Ndo cabera recurso apds a divulgacio das Classificagdes Definitivas e do Resultado Final da Promogio sem Titulagio.
Art. 20 A COGEP compete formalizar os processos de Promogdo Sem Titulagdo, compreendendo: a elaboragdo das portarias, a repercussdo financeira e o
encaminhamento a Secretaria da Educagao.
Art. 21 A Promocgdo Sem Titulagdo seréa efetivada por Portaria da Secretaria da Educacéo, contendo obrigatoriamente o Grupo Ocupacional, o nome do
profissional, matricula, cargo/fungéo, nivel/referéncia atual e novo e o tipo de critério adotado para a Promogdo Sem Titulagdo.
Art. 22 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Instru¢do Normativa SEDUC n° 001/2020-GAB/SEDUC, de 16 de outubro de 2020.
Art. 23 A presente Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo.
SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 25 de abril de 2024.
Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO

ANEXO 1
- QUADRO DE PONTUACAO - FATORES SUBJETIVOS E OBJETIVOS . .
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO GRUPO MAG EM REGENCIA DE CLASSE E EM FUNCOES TECNICAS

3 _ PONTUACAO
CRITERIO FATORES AVALIACAO PONTOS MAXIMA
L Autoavaliagdo 02 a 20 pontos 20
Subjetivo . . .
Avaliagdo do chefe imediato 02 a 20 pontos 20
Experiéncia Profissional Tempo de servigo na SEDUC no cargo/fungao publicos do Grupo MAG da 0.8 ponto por ano 20

Educagdo Basica até o limite de 25 (vinte e cinco) anos dentro do intersticio.
Capacitagdo na area educacional / 4rea de exercicio com carga horéria total
Capacitagdo Profissional entre 08 e 19 horas (concluido no periodo do intersticio); Participagdo em
na area Educacional e de  Seminarios, Congressos e Encontros na area da educagdo com carga horaria total 01 ponto por capacitagdo 10
Exercicio Profissional - 1 minima de 08 (oito) horas (concluido no periodo do intersticio) ou participagdo

como Jurado em Feira Cientifica de ambito regional, estadual ou nacional

Capacitagdo na area educacional / area de exercicio com carga horéria 02 pontos por canacitacio
total entre 20 e 80 horas (concluido no periodo do intersticio) P P P! ¢
Capacitagdo na area educacional / area de exercicio com carga horaria

acima de 80 horas (concluido no periodo do intersticio) 03 pontos por capacitagdo

Capacitagdo Profissional Apresentagdo em eventos (regional, estadual, nacional e 02 pontos por 06
na area Educacional e de internacional) e/ou publicagdo de trabalhos na area educacional apresentagao/publicagdo
Exercicio Profissional - 2/ area de exercicio (concluido no periodo do intersticio)

Desempenho
Objetivo

Coordenagdo de Seminarios, Simposios e Encontros (com carga
horaria total minima de 08 [oito] horas) na 4rea educacional / 02 pontos por coordenagio
area de exercicio (concluido no periodo do intersticio)

Participagdo em Banca Examinadora (concurso e pos-graduagdo) na drea

da Educagdo / area de exercicio (concluido no periodo do intersticio)

Elogio no intersticio (com publica¢do em Diario Oficial); Participagao em
Comissodes Técnicas e/ou Conselhos no periodo do intersticio (com publicagdo em
Diario Oficial ou comprovagio em Ata) na drea da Educagao / area de exercicio

02 pontos por banca

02 pontos por elogio,
comissdo ou conselho

Capacitagdo Profissional
na area Educacional e de
Exercicio Profissional - 3

Curso de Graduagio ou Pos-graduagao (lato ou stricto

sensu), concluido no periodo de intersticio 04 pontos por curso 04

Resultado Escolar 06 a 20 pontos 20
SOMATORIO TOTAL 100 (CEM) PONTOS
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ANEXO II
MODELO INSTRUMENTAL FATORES SUBJETIVOS AUTOAVALIAGCAO E AVALIACAO CHEFE IMEDIATO
AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL DO GRUPO MAG EM EFETIVA REGENCIA DE CLASSE
INSTRUCOES
Para iniciar o processo de avaliagdo, leia atentamente os fatores e aspectos mencionados e atribua uma pontuagio, que em sua opinido, melhor condiz com
o desempenho que esta sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:

QUASE NUNCA OU MUITO

NA MAIORIA DAS VEZES OU

FRACA RARAMENTE OU FRACA AS VEZES OU REGULAR BOM SEMPRE OU MUITO BOM
(0,50ul) (1,50u2) (2,50u3) (3,50u4) (4,5 0ud)
- QUSENIACY  mawavinti WSS NOORE T e o
FATOR 1: ORGANIZACAO DO TRABALHO DOCENTE OU FRACA MUITO BOM
FRACA (1,50U 2) REGULAR BOM (4,50U 5)
0,50U1) i (2,50U 3) (3,50U4) i
1. Esforga-se pela formagdo integral do educando, em consonancia com a missao,
os objetivos da instituigdo e os principais programas e projetos institucionais.
2. Contribui para que as informagdes e as orientagdes circulem de
maneira rapida e correta entre colaboradores da Instituigéo.
3. Elabora e cumpre o planejamento didatico de sua disciplina de acordo
com o PPP da escola e os referenciais curriculares basicos.
4. Participa do planejamento integrado da disciplina com outros professores de sua area.
5. Adapta-se ao trabalho ¢ as regras/normas no cumprimento das suas atribuigdes
MEDIA ARITMETICA DO FATOR 1
i QUASE NUNCA RARAMENTE  AS VEZES OU NA MAIORIA SEMPRE OU
FATOR 2: PRATICA DOCENTE OU MUITO OU FRACA REGULAR DAS VEZES OU MUITO
FRACA(0,50U 1) (1,50U02) 2,50U3 BOM(@3,50U 4) BOM®#4,5 OU 5)
1. Participa de atividades pedagogicas extra-sala de aula com os alunos.
2. Utiliza nos processos de ensino e de aprendizagem de sua
disciplina recursos pedagogicos variados tais como: pesquisas, tarefas
individuais e/ou coletivas, seminarios, aula de campo etc.
3. Identifica dificuldades dos alunos e desenvolve estratégias para supera-las.
4. Utiliza instrumentos variados e diferenciados de avaliagdo
da aprendizagem dos alunos em sala de aula
5. Reformula e adapta as atividades de sala de aula de acordo
com as evidéncias coletadas nas avaliagdes.
MEDIA ARITMETICA DO FATOR 2
QUASE NUNCA RARA(I)\%ENTE AS ‘(/)%ZES NA MAIORIA SEMPRE OU
FATOR 3: CLIMA DE TRABALHO OU MUITO DAS VEZES OU MUITO
FRACA(0,50U 1) FRACA(1,5 REGULAR(2,5 BOM(3,50U 4) BOM®#4,50U 5)
ouU 2) oUu 3)
1. Porta-se com postura ética em relagdo aos colegas de trabalho;
2. Porta-se com postura ética na relagdo com os alunos;
3. Sugere, respeita e ouve as sugestdes dos colegas da unidade de ensino.
4. Promove um clima de harmonia e cooperagdo com os colegas de trabalho;
5. Promove um clima de harmonia e cooperagao em sua sala de aula.
MEDIA ARITMETICA DO FATOR 3
QUASE NUNCA RARAMENTE  AS VEZES OU NA MAIORIA SEMPRE OU
FATOR 4: RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL OU MUITO OU FRACA(1,5 REGULAR(2,5 DAS VEZES OU MUITO
FRACA(0,5 OU 1) ou2) ou 3) BOM(@3,50U 4) BOM®#4,5 0U 5)

1. Tem compromisso ¢ empenho com o trabalho que realiza.

2. Cuida adequadamente dos materiais e equipamentos utilizados nas atividades docentes.

3. E assiduo e pontual no cumprimento dos dias letivos

e horas-aula estabelecidas pela escola.

4. Contribui para o Resultado Escolar.

5. Demonstra conhecimento das politicas educacionais no &mbito nacional e estadual.
MEDIA ARITMETICA DO FATOR 4
SOMATORIO DAS MEDIAS ARITMETICAS DOS FATORES DE AVALIACAO

ANEXO IIT
MODELO INSTRUMENTAL FATORES SUBJETIVOS AUTOAVALIACAO E AVALIACAO CHEFE IMEDIATO
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL GRUPO MAG EM FUNCAO TECNICA
INSTRUCOES
Para iniciar o processo de avalia¢do, leia atentamente os fatores e aspectos mencionados e atribua uma pontuago, que em sua opinido, melhor condiz com
o desempenho que esta sendo avaliado, considerando a seguinte escala de valor:

QUASE NUNCA OU MUITO FRACA RARAMENTE OU FRACA AS VEZES OU REGULAR NA MAIORIA DAS VEZES OU BOM SEMPRE OU MUITO BOM

(0,50ul) (1,50u2) (2,50u3) (3,50u4) (4,50u5)
~ QUASE NUNCA RARA MENTE  AS VEZES OU NA MAIORIA SEMPRE OU
FATOR 1- ORGANIZACAO DO TRABALHO OU MUITO OU FRACA(1,5 REGULAR(2,5 DAS VEZES OU MUITO
FRACA(0,50U 1) 0oU2) ou 3) BOM(@3,50U 4) BOM®4,5 OU 5)

1. Esforca-se pela sua formagdo, em consonancia com a missdo, os objetivos
da institui¢do e os principais programas e projetos institucionais.

2. Contribui para que as informagdes e as orientagdes circulem de

maneira rapida e correta entre colaboradores da Instituigdo.

3. Discute, sugere e elabora estratégias que contribuam para o
aperfeigoamento do plano de trabalho de sua equipe.

4. Acompanha a execugdo de planos de trabalho, metas e resultados

visando a melhoria das atividades e processos da institui¢do.

5. Contribui para a melhoria do ambiente de trabalho

numa perspectiva de sustentabilidade.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 1

) QUASENUNCA  RARAMENTE ~ ASVRZES NAMAIORIA  SEMPRE OU
FATOR 2 - DESEMPENHO TECNICO- PROFISSIONAL OU MUITO OU FRACA REGLAR  DAS VEZES OU MUITO
FRACA(SOUT)  (1,50U2) 250U BOMG3,50U4)  BOM(@350US5)
X

1. Demonstra capacidade de aplicar seus conhecimentos tedricos para superar
as dificuldades de forma a contribuir para o aprimoramento da Institui¢do.

2. Demonstra habilidade para negociagao e resolugao

de problemas nas atividades e trabalho.

3. Contribui com o alcance das metas e objetivos da Instituigao.

4. Aceita inovagdes tecnologicas e as incorpora em suas atividades de trabalho.

5. Participa de formagao inicial e continuada com vistas
a aprimorar suas atividades profissionais.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 2
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QUASE NUNCA RARAMENTE  AS VEZES OU NA MAIORIA SEMPRE OU
FATOR 3: CLIMA DE TRABALHO OU MUITO OU FRACA REGULAR DAS VEZES OU MUITO
FRACA(0,50U 1) (1,50U02) 2,50U3) BOM(@3,5 0U 4) BOM®#4,5 OU 5)
1. Demonstra habilidade no relacionamento com seus colegas de trabalho.
2. Demonstra equilibrio e bom senso diante das situagdes de conflito.
3. Contribui com o ambiente de trabalho harmonioso estimulando
atitudes de solidariedade e compromisso entre os colegas.
4. Porta-se com postura ética na relagao com os colegas.
5. Sugere, respeita e ouve as sugestdes dos colegas.
MEDIA ARITMETICA DO FATOR 3
QUASE NUNCA RARAMENTE  AS VEZES OU NA MAIORIA SEMPRE OU
FATOR 4: RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL OuU MUITO OU FRACA REGULAR DAS VEZES OU MUITO
FRACA(0,5 OU 1) (1,50U2) 2,50U3) BOM(@3,50U 4 BOM(®4,5 OU 5)

1. Demonstra empenho e predisposi¢do em colaborar com o trabalho coletivo no a&mbito

da Instituigdo.

2. Cumpre suas atribuigdes com compromisso e responsabilidade.

3. Cumpre com pontualidade e assiduidade o horario de trabalho.

4. Identifica deficiéncias em seu desempenho profissional e procura supera-las.

5. Demonstra conhecimento das politicas educacionais no &mbito nacional e estadual.

MEDIA ARITMETICA DO FATOR 4

SOMATORIO DAS MEDIAS ARITMETICAS DOS FATORES DE AVALIACAO

ANEXO IV

DESCRICAO DOCUMENTOS ITEM CAPACITAGCAO PROFISSIONAL — FATORES OBJETIVOS
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAG EM REGENCIA DE CLASSE E EM FUNCOES TECNICAS
Para entrega da documentagao do Fator Objetivo Capacitagdo Profissional na area de Educacional ou na area de Exercicio serdo considerados os documentos
seguintes, que devem ser digitalizados frente e verso, em formato “.pdf”, de forma legivel e sem rasuras, no Sistema de Avaliagdo Online:

ITEM

DOCUMENTO

1. Capacitago na area educacional ou
na area de exercicio com carga horaria
total entre 08 e 19 horas

2. Capacitagao na area educacional ou
na area de exercicio com carga horaria
total entre 20 e 80 horas

3. Capacitagdo na area educacional
ou na area de exercicio com carga
horéria acima de 80 horas

4. Participagdo em Seminérios, Simposios
Congressos e/ou Encontros na area
da educagdo ou na area de exercicio
com carga horéria total minima de
08 (oito) horas ou participagdo como
Jurado em Feira Cientifica de ambito
regional, estadual ou nacional

5. Apresentagao de trabalho em eventos
ou publicagdo de trabalhos na area
educacional ou na area de exercicio

6. Coordenagdo de Seminarios,
Simposios, Congressos ¢/ou Encontros
na area da educagdo ou de area de
exercicio com carga horaria total
minima de 08 (oito) horas.

7. Participagéo em Banca Examinadora
(concurso e académica) na area da
educagdo ou na 4rea de exercicio.
8. Elogio no intersticio (com publicagdo
em Diario Oficial); Participagdo em
Comissdes Técnicas (com publicagao
em Diario Oficial) e/ou Conselhos no
periodo do intersticio (com publicagdo
em Diario Oficial ou comprovagdo
em Ata) na area da Educagéo/area de
exercicio (participagdo no periodo
do intersticio)

9. Curso de Graduagio ou Pos-graduagio
(lato ou stricto sensu), concluido no
periodo de intersticio

Comprovagao somente através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo:

Em papel timbrado da instituigdo, contendo o nome do curso de capacitagdo ou disciplina, carga horaria, periodo da realizagdo, nome completo do cursista, expedido em
lingua portuguesa ou acompanhado de tradug@o juramentada.

Sera aceita somente Capacitagdo concluida dentro do periodo do intersticio.

Nao serdo considerados para pontuagdo na Promogdo sem Titulagdo nesse item:

© 0s momentos formativos realizados em seu local de lotagéo, as atividades de jornada pedagogica, bem como os momentos que compdem a selegdo das escolas profissionais;
® participagdo como formador em capacitagdes, mesmo que apresentem carga horaria correlata ao item;

® participagdo em aplicagdo de provas ou exames, como voluntério ou ndo;

o conclusao de modulos, etapas formativas ou similares, que ndo representem a conclusdo integral do curso ou formagao em questao.

Comprovagdo somente através de Certificado, Certiddo ou Declaragdo:

Em papel timbrado da instituigdo, contendo o nome do curso de capacitagdo ou disciplina, carga horaria, periodo da realizagdo, nome completo do cursista, expedido em
lingua portuguesa ou acompanhado de tradugdo juramentada.

Sera aceita somente Capacitagdo concluida dentro do periodo do intersticio.

Nao serdo considerados para pontuagdo na Promogdo sem Titulagdo nesse item:

® 0s momentos formativos realizados em seu local de lotagao, as atividades de jornada pedagdgica, bem como os momentos que compdem a selegio das escolas profissionais;
® participagao como formador em capacitagdes, mesmo que apresentem carga hordria correlata ao item;

® participagdo em aplicagdo de provas ou exames, como voluntério ou ndo;

o conclusdo de modulos, etapas formativas ou similares, que nao representem a conclusio integral do curso ou formagao em questio;

Comprovagdo somente através de Certificado, Certiddo ou Declaragéo:

Em papel timbrado da institui¢ao, contendo o0 nome do curso de capacitagdo ou disciplina, carga horaria, periodo da realizagdo, nome completo do cursista, expedido em
lingua portuguesa ou acompanhado de tradugio juramentada.

Sera aceita somente Capacitagdo concluida dentro do periodo do intersticio.

Nao serdo considerados para pontuagdo na Promogdo sem Titulagdo nesse item:,

© 0s momentos formativos realizados em seu local de lotagéo, as atividades de jornada pedagogica, bem como os momentos que compdem a selegio das escolas profissionais;
® participagdo como formador em capacitagdes, mesmo que apresentem carga horaria correlata ao item;

® participagdo em aplicag@o de provas ou exames, como voluntério ou nio;

o conclusdo de modulos, etapas formativas ou similares, que ndo representem a conclusio integral do curso ou formagao em questio;

Comprovagdo somente através de Certificado, Certiddo ou Declaragéo:

Em papel timbrado da institui¢do, contendo o0 nome e a tematica do Seminario, Simpésio, Congresso, Encontro ¢/ou Feira, carga horaria, periodo da realizagdo, nome
completo do participante e condi¢do de participagdo (avaliador, ouvinte, cursista, palestrante, debatedor, jurado), expedido em lingua portuguesa ou acompanhado de
tradugdo juramentada.

Somente serd aceito o que foi concluido dentro do periodo do intersticio.

Nao serdo considerados para pontuagdo na Promogdo sem Titulagdo nesse item:

© 0s momentos formativos realizados em seu local de lotacdo, as atividades de jornada pedagogica, bem como os momentos que compdem a selegdo das escolas profissionais;
e documentagdo sem mengao a carga horaria, no caso de participagdo como Jurado em Feira Cientifica;

® participagdo em encontros ou reunides, periodicas ou ndo, que fagam parte da jornada regular de trabalho, como comité de gestores, conselho de classe ou similares;
Comprovagdo somente através de Certificado, Certiddo, Declaragdo ou copia integral do trabalho, acompanhada da ficha catalografica e indice da publicagdo.

Em papel timbrado da institui¢ao, contendo o nome e a tematica do trabalho apresentado/publicado ¢ o do Seminario, Congresso, carga horaria, periodo da realizagao,
nome completo do autor do trabalho, expedido em lingua portuguesa ou acompanhado de tradugio juramentada. No caso de apresentagdo da copia integral do trabalho, é
necessario apresentar ficha catalogréfica e o indice do livro/revista/periodico, evidenciando a participagao do trabalho naquela edigao.

Somente sera aceito o que foi concluido/publicado dentro do periodo do intersticio.

Nao serao considerados para pontuagio na Promogdo sem Titulagdo nesse item:

® 0s momentos formativos realizados em seu local de lotagao, as atividades de jornada pedagogica, bem como os momentos que compdem a selegio das escolas profissionais;
o declaragdo de orientagdo de trabalho académico;

® participagdo em mesas-redondas, rodas de conversa e atividades similares

Comprovagao somente através de Certificado, Certiddo e/ou Declaragio:

Em papel timbrado da institui¢do, contendo 0 nome e a tematica do Seminario, Simposio, Congresso e/ou Encontro, carga horaria, periodo da realizagéo, nome completo
do participante coordenador, expedido em lingua portuguesa ou acompanhado de tradugdo juramentada.

Somente sera aceito o que foi concluido dentro do periodo do intersticio.

Nio serdo considerados para pontuagdo na Promogédo sem Titulagdo neste item:

© os momentos formativos realizados em seu local de lotagéo, as atividades de jornada pedagogica, bem como os momentos que compdem a selegdo das escolas profissionais;
o declaragdo de coordenagdo de aplicagio de avaliagdes ou exames.

Comprovagdo somente através de Certificado, Certiddo, Declaragdo, Portaria.

Em papel timbrado da instituigdo, periodo da Banca, nome completo do participante.

Somente sera aceito o que foi concluido dentro do periodo do intersticio.

Comprovagdo somente através de:

- Para Elogio: publicagdo em Diario Oficial;

- Para Comissdo Técnica ou Conselho: publicagdo em Diario Oficial ou copia de Ata e declaragio do chefe imediato, contendo periodo de vigéncia da Comissdo/Conselho
e seus integrantes.

Somente sera aceito o que foi realizado dentro do periodo do intersticio.

Nao serao considerados para pontuagio na Promogio sem Titulagdo neste item:

® ata ou registro documental singular que traga apenas a assinatura do(a) servidor, sem especificar que este(a) compde a comissao ou conselho;

® participagdo em grupo de trabalho;

Comprovagao somente através de Certificado, Certiddo, Declaragio:

Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagao ou Pos-Graduagéo - esta com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas - oferecido de acordo com as
Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

Certiddo ou Declaragao Oficial de Conclusao de Curso de Graduagio ou Pos-graduagao, esta com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de
acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de Educagio (CNE).

O curso de Graduagio ou de Pés-Graduagio s6 serd pontuado para Promogio se for CONCLUIDO dentro do intersticio.

ATENCAO: Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor puiblico juramentado
e revalidados por Institui¢do de Ensino Superior brasileira credenciada.
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ANEXO V
N CALCULO DO RESULTADO ESCOLAR (RE) - FATORES OBJETIVOS N i
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFISSIONAL DO MAG EM REGENCIA DE CLASSE E EM FUNCOES TECNICAS
1° Passo: O indice de resultado escolar sera obtido considerando os seguintes indicadores:
I - NEp = nota média padronizada do ENEM de todas as areas do conhecimento e da Redagdo da 3" série do Ensino Médio do ano inicial do intersticio de
referéncia da promogao da unidade em que o avaliado se encontre lotado atualmente;
11 - Fp = indicador de fluxo do Ensino Médio do ano inicial do intersticio de referéncia da promog¢ao da unidade em que o avaliado se encontre lotado atualmente;
III - Pp = percentual de participagdo dos alunos da terceira série do ensino médio que realizaram a prova do ENEM do ano inicial do intersticio de referéncia
da promogao da unidade em que o avaliado se encontre lotado atualmente;
IV - Ep = evolugdo (variagdo percentual) da nota média padronizada do ENEM do ano inicial do intersticio de referéncia da promog¢éo da unidade em que
o avaliado se encontre lotado atualmente, comparada a nota média padronizada do ENEM ao ano imediatamente anterior ao ano inicial do intersticio de
referéncia da promogao.
2° Passo: Para cada indicador ser4 atribuida uma pontuagdo em intervalos de classe, podendo variar de dois a seis
O Indice de Resultado Escolar — RE sera obtido conforme a formula abaixo:
RE =NEp + Fp + Pp + Ep, onde:
NEp = pontuacdo da nota média padronizada do Enem;
Fp = pontuacdo do indicador fluxo;
Pp = pontuagio do indicador de participagao;
Ep = pontuagdo do indicador de evolugao.
A forma de célculo do RE e seus componentes ¢ dada a seguir:
3° Passo: Pontuagéo do Indicador Nota Média Padronizada do Enem - NEp
A nota média padronizada do Enem na 3 série do Ensino Médio ¢ calculada pela média aritmética da nota média das areas do conhecimento padronizada
com a nota de reda¢do padronizada.
A padronizagdo de nota para a area do conhecimento (NAC) e para a redagdo (NR) ¢ feita considerando o limite inferior igual 400 e o superior igual a 640.
As notas padronizadas para area do conhecimento (NPAC) e redagao (NPR) sdo calculadas como a seguir onde:
NPAC = (NAC - 400) / (640 - 400)*10 e NPR = (NR — 400) / (640 — 400)*10
A Nota Média Padronizada na 3 série do Ensino Médio do Enem (NEp) ¢ igual a NEp= (NPAC + NPR) / 2 e pode variar de 0 a 10 pontos.
A pontuagdo da nota média padronizada do Enem (NEp) é dada de acordo com o quadro abaixo:
Pontuacao do Indicador Nota Média Padronizada do Enem - NEp

INTERVALO PONTUACAO NEP
Menor que 2 2

De 2 a menos de 3
De 3 a menos de 4
De 4 a menos de 6

[= R N}

6 ou mais

4° Passo: Pontuagdo do Indicador de Fluxo — Fp
O indicador de fluxo (Fp) da escola ¢ a média harmonica (inverso da média aritmética dos inversos de nimeros ndo nulos) das taxas de aprovagio das séries
do ensino médio: Fp=n/(3.[11/y[l_j ), onde n é o niimero de séries do ensino médio da escola e yj ¢ a taxa de aprovagdo da série j.
A pontuagio do fluxo (Fp) ¢ dada de acordo com o quadro abaixo:
Pontuagao do Indicador de Fluxo - Fp

INTERVALO % PONTUACAO FP
Menor que 85 1
Eﬁgﬂ De 85 a menos de 90 2
MISTO De 90 a menos de 95 3
Papel produzido Acima de 95 4
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5° Passo: Pontuagdo do Indicador Evolugéo - Ep
Evolugdo ¢ a variagdo percentual das notas médias padronizadas do Enem (NEp) onde:
E = Var% = (NEpi - NEp(i-1)) / NEp(i-1) onde i corresponde ao ano inicial do intersticio.
A pontuagdo de Evolugao (Ep) ¢ dada de acordo com o quadro abaixo:
Pontuagao do Indicador Evolugao - Ep
INTERVALO % PONTUACAO EP
De 0 a menos de 10 2
De 10 a menos de 15
De 15 a menos de 20
De 20 a menos de 25
Maior ou igual a 25

[ RV R N

6° Passo: Pontuagdo do indicador Participagdo (Pp)
O indicador de participagdo corresponde ao percentual de alunos da 3* série que fizeram a prova do Enem em relagao ao total de alunos da 3? série do ensino
médio.
A pontuagdo de Participagdo (Pp) ¢ dada de acordo com o quadro abaixo:
Pontuacao de Indicador Participagdo - Pp

INTERVALO % PONTUACAO PP
Menor que 50 1
De 50 a menos que 80 2
De 80 a menos que 95 3
Maior ou igual a 95 4

7° Passo: Para o profissional MAG lotado na sede CREDE/SEFOR, sera considerado o Resultado Regional que sera obtido pela formula REr = NEpr + Fpr
+ Ppr + Epr, onde:

NEpr = pontuacdo da nota padronizada do Enem regional,

Fpr = pontuagdo do indicador fluxo regional;

Ppr = pontuagdo do indicador de participagdo regional;

Epr = pontuagdo do indicador de evolugdo regional.

8° Passo: Para o profissional MAG lotado na sede SEDUC sera considerado o Resultado Estadual que sera obtido pela formula REe = NEpe + Fpe + Ppe
+ Epe, onde:

NEpe = pontuagio da nota padronizada do Enem estadual;

Fpe = pontuag¢io do indicador fluxo estadual;

Ppe = pontuagio do indicador de participagdo estadual;

Epe = pontuagdo do indicador de evolugéo estadual.

OBSERVACAO: Os resultados regional e estadual utilizardo os mesmos pardmetros do Resultado Escolar.
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ORDEM DE REINICIO N°052/2024
NUP 22001.062316/2024-01
Contrato N°:00742015 Objeto: CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA PROFISSIONALIZANTE NO MUNIC{PIO DE MONSENHOR TABOSA - CE
Empresa: CONSTRUTORA E IMOBILIARIA JMV LTDA Por decisdo do Diretor de Fiscalizagdo de Obras e Gestdo Regional, fica determinado a partir
desta data o REINICIO da obra de codigo (s) SIGSOP n°02162016SEDUCO01 02162016SEDUCO02 , contrato n°00742015, firmado entre a(o) SEDUC
¢ a referida empresa CONSTRUTORA E IMOBILIARIA JMV LTDA, cujo objeto é a(0) CONSTRUCAO DE UMA ESCOLAPROFISSIONALIZANTE
NO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA - CE Conforme justificativa a seguir: Atendendo o processo NIP. 22001.021001/2024-04, em doc. de fl.



